La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y la Agenda Regional de Género
en America Latinay el Caribe

Indicadores de Género a 2023

Sesion informativa regional de América Latina y el Caribe previa al 68°periodo de sesiones
de la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer
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A mitad del periodo establecido para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
es necesario examinar los avances hacia laigualdad de género y acelerar el ritmo

 La Agenda 2030 se plantea la urgencia de alcanzar la igualdad de género a través de los 17 ODS y particularmente en el ODS 5,
con una vision transformadora hacia el desarrollo sostenible.

* En un contexto de desafios por mdltiples crisis en cascada: “solo el 25% de las metas sobre las que se cuenta con informacion
permiten prever su cumplimiento en 2030. En cambio, se estima que el 48% de ellas muestra una tendencia correcta pero
insuficiente para alcanzar la meta respectiva y que el restante 27% exhibe una tendencia de retroceso”(1).

P » La transversalizacion de género en la Agenda 2030 se refleja en un
ia;v’ conjunto de indicadores de género, desagregados por sexo 0 que
aluden a la igualdad de género como un objetivo en si mismo.
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» Este conjunto de indicadores tiene su origen en la propuesta del Grupo
DE DESARROLLO Interagencial y de Expertos sobre Estadisticas de Género (IAEG-GS
SOSTENIBLE por su sigla en inglés) a la Comision Estadistica de las Naciones

Unidas. A nivel global, se ha generado el informe “El Progreso en el

Agenda 2030 Cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Panorama de
género 2023” (ONU Mujeres y DESA). woEE | SRR @ ol
F tes: CEPAL, América Lati | Carib | itad del ino hacia 2030: tas d | i6n, pag 9, 2023; CEPAL, L iedad del L
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Desarrollo Sostenible: panorama de género 2023 [en linea] https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/09/progress-on-the-sustainable-
development-goals-the-gender-snapshot-2023, 2023.



https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2023/09/progress-on-the-sustainable-development-goals-the-gender-snapshot-2023

La Agenda Regional de Género (ARG) y los Indicadores del Marco Regional

» El Observatorio de Igualdad de Género (creado
en 2007 a través del Consenso de Quito) ofrece
un conjunto de indicadores sobre autonomia de
las mujeres y seguimiento a la ARG.

Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe

m i Indi i Politicas deigualdad ~ Paises  Mapas de cuidados

Autonomia econémica 0 Autonomia en s toma de o
decisiones

* Algunos de estos indicadores (carga total de
trabajo, poblacion sin ingresos propios Yy
femicidio o feminicidio) se incluyeron en el
marco de seguimiento estadistico regional de la

Agenda 2030, denominados “indicadores

é/ Q H ” H
/4’// Conferencia > Conferencia Regional complementarios”. Este marco regional fue
/./ Estadistica li sobre la Mujer adoptado por los Estados miembros de la
z /:"‘v/ ’ i feo b CEPAL en la Conferencia Estadistica de las

st YR i .

%// Américas Americas (CEA) en 2017. Posteriormente, la
%femCEPAL CEA adoptdé un Conjunto de “Indicadores

priorizados” para el seguimiento de los ODS en
América Latina y el Caribe.
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* Romper el Silencio Estadistico para Alcanzar la
Ilgualdad de Género en 2030 es el primer
resultado del trabajo articulado entre dos
organos intergubernamentales: CRM y CEA.
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La Agenda Regional de Género (ARG) y los Indicadores del Marco Regional

= Los ODS en América Latina y el Caribe: Centro de gestién del conocimiento estadistico OBJé%ﬁaVﬂs
N\ k= Datos, estadisticas y recursos institucionales para el seguimiento de la Agenda 2030 DE DESARROLLO
SOSTENIBLE = La Agenda 2030 para el
ﬁ_Z{_ Desarrollo Sostenible y la
¥

Agenda Regional de Género
en América Latina y el Caribe

« Monitoreo Estadistico ~ Datos e Indicadores Apoyo en el monitoreo y reporte de los 0DS Metodologias y recursos de informacion Recursos geoespaciales
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Este documento presenta un analisis descriptivo de la
situacion actual de avance hacia la igualdad de género
sobre la base de los indicadores de género para el
seguimiento de los ODS y de los indicadores priorizados del
marco regional y otros indicadores relevantes en el contexto
de la Agenda Regional de Género.

PROGRESS ON THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
THE GENDER SNAPSHOT 2023

El propdsito es proveer un documento de referencia para el
impulso en la toma de decisiones que aceleren el logro de la
igualdad y el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres,
las adolescentes y las nifias en su diversidad.
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Indicadores de Género para el monitoreo de
los ODS y la Agenda Regional de Género en
Ameérica Latinay el Caribe

Principales Resultados
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FIN
DE LA POBREZA

YW Poner fin alapobrezaentodas sus formas y en todo el mundo

Lk i

Meta 1.1 Erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema

Poblacién en situaciéon de pobreza
y pobreza extrema por sexo (2022)
(Indicador P-1.1.1)

28,4 29,6
11,1 11,4
Pobreza Pobreza extrema

Hombres ®Mujeres

Poblacién en situacion de pobreza por
sexo y etnia (2022) (Indicador P-1.1.1)

No indigenani | I 21,8

afrodescendiente 20,9

‘ I 43,9
Indigena 422

- I 253
Afrodescendiente 232

m Mujeres Hombres

Poblacion en situacion de pobreza por sexo
y grupo de edad (2022)
(Indicador P-1.1.1)

43,4

21,7

19,0
15,4

0Oal4 15a24 25a34 35a44 45a54 55a64 65afiosy
afios afios afios afios afios afios mas

Hombres Mujeres

Poblacién en situacién de pobreza extrema
por sexo y area geografica (2022) (Indicador

P-1.1.1)
rura N 200
19,0
Urbana N 9
9,1
| Mujeres Hombres

En 2022 3 de cada 10 mujeres de
Ameérica Latina se encontraban en
situacion de pobreza y 1 de cada 10
en situacion de pobreza extrema.

La incidencia de la pobreza es mayor
entre las mujeres que entre los
hombres.

Un enfoque interseccional permite
identificar que la incidencia de la
pobreza es mayor en mujeres
jovenes, indigenas, afrodescendientes
y habitantes de zonas rurales.

Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el
seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe.

Nota: se presentan desagregaciones disponibles para este indicador en la
fuente oficial.
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M*‘i‘i‘ indice de feminidad de la pobreza: 117,7 (2022)
. Areaurbana:121,4 (2022)

. Arearural: 111,6 (2022) « Hay 118 mujeres en situacién de pobrezay
120 mujeres en pobreza extrema por cada

indice de feminidad de la pobreza extrema: 119,6 (2022) 100 hombres en similar situacion (2022).

) Area urbana:127,0 (2022) « 1decada4 mujeres mayores de 15 afos
+  Arearural:112,4 (2022) (25%) no perciben ingresos monetarios
propios (2022). Para el caso de los
hombres, la cifra es de 1 de cada 10 (10%).

Poblacién de 15 afios y mas sin ingresos propios por
sexo y quintiles de ingresos (2022) (en porcentajes) y _ _
50 « La proporcion de mujeres que no perciben

ingresos propios es 2,6 veces mayor que la

20 38,9
. de los hombres.
32,4 Hombres ® Mujeres
30 . 26,3 25,3  Las implicancias negativas para la
20 ’ 19,9 autonomia econOmicay en la toma de
124 13,6 decisiones de las mujeres se amplifican al
10 8,9 66 9.7 desagregar este indicador por quintil
3.9 socioeconomico del hogar. Entre las mujeres
0 del primer quintil casi el 40% no percibe
Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5 Total ningan t|p0 de ingreso monetario propio_

Fuentes: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe.
Indicadores del Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe. El Indicador de Ingresos propios es un Indicador
complementario de la Agenda Regional de Género al ODS 1.4



Meta 2.1 Poner fin al hambre y asegurar la seguridad
alimentaria

A decada 10 mujeres en ALC sufrié algin grado
de inseguridad alimentaria frente a 3 de cada 10 hombres
(2022) (ODS 2.1.2)

Meta 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion logrando
las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso en el crecimiento y la
emaciacion de los nifilos menores de 5 afios, y abordar las necesidades de
nutricion de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y personas
de edad

1 decada 10 ninos/as en ALC presenté retraso
en el crecimiento o sobrepeso (2022) (ODS 2.2.1y 2.2.2)

Fuentes: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricion y promover la agricultura sostenible

Meta 2.2 Poner fin a todas las formas de malnutricion

Proporcion de mujeres con anemia (2019) (ODS 2.2.3)
Proporcion de mujeres de 15-49 afios,no _ 17 1%
embarazadas, con anemia. 1+70
Proporcion de mujeres de 15-49 afios, _ 21 9%
embarazadas, con anemia. J70
Proporcion de mujeres de 15-49 afios con _ o
anemia. 17,2%

 17,1% de las mujeres entre 15y 49 afos de la region ALC,
en 2019, tenian anemia; este porcentaje aumenta al 21,9%
en el caso de las mujeres embarazadas.

« EI41,8% de las mujeres de la region sufrié algun grado de
inseguridad alimentaria, en comparacion con el 32,7% de
los hombres (2022).
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Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos
A\l en todas las edades

Meta 3.1 Reducir la tasa de mortalidad materna a menos Meta 3.4 Reducir en un tercio la mortalidad prematura
de 70 por cada 100.000 nacidos vivos por enfermedades no transmisibles

87,6 Tasa de mortalidad materna por cada 100 mil La tasa de mujeres entre 30 y 70 afios que en 2019 tuvieron
nacidos vivos en 2020 (ODS 3.1.1) probabilidad de morir por alguna de las cuatro principales
La pandemia genero un aumento con respecto al 2019 (78,3). Los enfermedades no transmisibles fue de 12,6% en 2019 en
datos reportados no han permitido actualizar el promedio regional. comparacién con 17,1% para los hombres (ODS 3.4.1).

95,8% Proporcion de partos fueron atendidos por personal
sanitario especializado en 2022 (ODS 3.1.2)

Meta 3.7 Garantizar el acceso universal a los servicios de salud Meta 3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
sexual y reproductiva de sustancias adictivas
51,4 Tasade fecundidad adolescente por cada mil « En 2019 las mujeres de 15 afios 0 mas consumieron 2,6 litros
mujeres de entre 15y 19 afios para 2023 (ODS 3.7.2) de alcohol puro per capita (consumo 3,8 veces menor al de
A pesar de haber disminuido desde el afio 2000 (era de 83,5), los hombres) (ODS 3.5.2).

contindia siendo una de las mas altas del mundo.

« El 8,5% de las mujeres de 15 aflos 0 mas consumieron tabaco

83,3% Proporcion de mujeres que cubren sus necesidades de en 2020 en comparacion al 18,3% de los hombres
planificacion familiar con métodos modernos (2023)
(ODS 3.7.1)

Fuentes: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS
en América Latina y el Caribe.




Mundo
51
Discriminacion
contra las
mujeres y nifias

Mundo

3.5 ALC
Mujeres en

liderazgo

La tendencia se aleja de la meta.

ALC

5.2

Violencia contra
las mujeres y
nifias

‘ Mundo

Tecnologia

para el
empoderamiento de
las mujeres

La tendencia es correcta, pero el
avance es demasiado lento para
alcanzar la meta.

Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

Mundo
53
Matrimonio ALC
infantil

Mundo
5.c . ALC
Politicas
de igualdad
de género

La meta se alcanz6 o es posible
gue se alcance con la tendencia

actual.

Notas: Para la meta 5.1, sobre discriminacion en contra de las mujeres y nifias, se tiene informacién para el mundo, pero no para América Latina y el Caribe.
Para la meta 5.2, referente a la violencia en contra de las mujeres y nifias, se tiene informacion de la regién, pero no del mundo.

Mundo
.4 ALC
Cuidados no
remunerados

y trabajo doméstico

ALC ha alcanzado la meta
de aprobar y fortalecer
politicas y leyes para
promover la igualdad de
género. El desafio esta en
acelerar su implementacion
para incrementar la
velocidad de avance en la
tendencia correcta.
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las mujeres y las ninas

INDICADOR 5.1.1

Determinar si existen 0 no marcos juridicos para
promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad
y la no discriminacién por razén de sexo

68,4% M'arc_os juridicos generales y vida
publica (2022)

Marcos juridicos sobre violencia
0
79,6% contra las mujeres (2022)

04 Marcos juridicos sobre empleo
75,2% y beneficios econémicos (2022)

0/ Marcos juridicos sobre matrimonio
86,2% y familia (2022)

Fuentes: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el
seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe.

Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado mediante
la prestacion de servicios publicos, la provision de infraestructuras y la formulacion
de politicas de proteccién social, asi como mediante la promocién de la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais

Proporcién de tiempo dedicado al trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, desglosada
por sexo. Personas de 15 afios y mas (2023) (ODS 5.4.1)

Hombres  ®Mujeres
24,7% 24,2%

20,1%

22,2%
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18,6% 18,9% 18,0%
15,5% 15,0% 14,4% 14,8%
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Nota: No se proporciona un promedio regional debido a las diferencias metodolégicas entre paises

e Las mujeres dedican 3 veces mas tiempo que los hombres al trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerado considerando 16 paises de la region

e Entreel 12% vy el 25% del tiempo de las mujeres es dedicado a trabajo
domeéstico y de cuidado no remunerado. En los hombres, esta proporcion se
encuentra entre el 3% y el 13%.
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Lograr laigualdad entre los generos y empoderar atodas
las mujeres y las nifias

Meta 5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado ¢  Enlamayoria de los paises las mujeres trabajan
mas tiempo total, pero con menor proporcién en
Promedio de horas semanales dedicadas al trabajo no remunerado y remunerado combinados horas remuneradas. Los datos de los paises que
o Carga Total de Trabajo, desglosada por sexo. Poblacién de 15 afios y mas (2023) (ODS C-5.4) cuentan con informacion no son comparables entre
si debido a diferencias metodolégicas.
Hombres Mujeres
17,6 366 argentina, 201 19, 332 525 . En 16 paises de AL con este indicador, las
394 111 [EEEN Brasil, 2019 21 (389 mujeres dedican entre 22,1,y 42,8 horas _
v+ [ e, 2015 ] semanales al trabajo doméstico y de cuidado no
. remunerado, mientras que los hombres dedican
519 124 [BSSIIINNN  colombia, 201 M1 [s10] entre 6,7 y 19,8 horas.
18,0 _ Costa Rica, 2022 35,2 m
108 [EEIN Cuba, 2016 = J 61,(_3% es latasade part|C|p?C|én laboral de las
29 o [ euador, 2012 ™ = 0 mujeres en hogares con niflas/os, frente al
73,5% de las mujeres en hogares sin nifias y nifos.
s [ 5o . JEX En los hombres estas tasas son de 95,2% y 88,3%,
8,3 _ Guatemala, 2022 1 41,9 m respectivamente_

o En 8 de los 16 los paises, las mujeres trabajan mas

(=Y
>
w )
N N
N = Bo w
[ -

tlempo total, siempre con menor proporcion en
horas remuneradas. Los datos de los paises que
472118 (854 | Paraguay, 2016 18,1 285 466 cuentan con informacién no son comparables entre
163 [400 | per2010 402 605 si debido a diferencias metodoldgicas.
10,9 _ Rep. Dominicana, 2021 25,5 m
Fuentes: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el
o _ Uruguay, 2022 33,6 m seguimiento de los ODS en América Latinay el Caribe. Nota: No se
proporciona un promedio regional debido a las diferencias metodoldgicas entre
B B Trabajo remunerado Trabajo no ) [ Tiempo Total de paises. Los datos no son comparables entre paises debido a estas diferencias.

remunerado Trabajo
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Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres Meta 5.3 Eliminar todas las préacticas nocivas,
y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata como el matrimonio infantil, precoz
y la explotacidon sexual y otros tipos de explotacion y forzado y la mutilacién genital femenina
1 de cada 10 mujeres ha 1 de cada 4 mujeres ha R shvitilevibohrinil
sufrido violencia fisica, sexual sufrido violencia fisica, casadas o mantenian una unidn . 405
0 ambas a manos de su actual o sexual o ambas alo largo estable antes de cumplir los 15
anterior pareja en los Gltimos 12 de su vida, 2018. anos [2022)
meses, 2018 (ODS 5.2.1). Proporcién de mujeres de entrs

20y 24 sficz gque estaban
casadasz o mantenizn una unicén
Aceptabilidad social de la violencia EnAL entre 6y 8 de =stable antes d?g;”g;”}“'” o= 18
L s . 0 ! ) ainos |
domestica esta entre 3% (Costa cada 10 mujeres* han

Rica, Cuba, Repoubllca} Dominicana y sido victimas de violencia
Uruguay) y 31,8% (Mexico). alo largo de su vida.

1 de cada 5 mujeres de entre 20 y 24 afos
estuvieron casadas o mantenian una union
estable antes de cumplir los 18 afios, 2022

Fuente: (OECD)
Fuente: (OMS), Violencia contra las mujeres, estimaciones para 2018: estimaciones mundiales, regionales y nacionales de la prevalencia de la Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en
violencia de pareja contra las mujeres y estimaciones mundiales y regionales de la prevalencia de la violencia sexual fuera de la pareja contra las América Latinay el Caribe.

mujeres,, 2021.

*De los paises con estudios de prevalencia México, Ecuador, Perd, Uruguay y Republica Dominicana (CEPAL, 2023)
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Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las ninas

Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata
y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

La expresion mas extrema de la violencia de género es el femicidio o feminicidio

» Cerca de 338 mujeres por mes y 11

° 7 O e . ° - - - - - - -
oor dia fueron victimas de homicidio por Mas de_l 70 /0 de !as victimas La 'szlsa de fem|n|c[d|o o femicidio enllal
, . de feminicidio tenian entre 15y region es heterogénea, y el valor maximo
razon de género (2022). . - : :
44 anos. es de 6 victimas por cada 100 mil mujeres

» Al menos 4.050 mujeres victimas.

Tasa de femicidio o feminicidio por cada 100.000 mujeres y total de victimas en 2022

6738 6,0 5,5 1400
! ¢ o 1200
. >,0 32 1000 _
830 . 2,9 800 3
= 3, ° 600 +
15 13 1,6 1,5 1,6
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. , MUJERES
Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar atodas
las mujeres y las ninas

Meta 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econdémicay publica

« Al 2023, NO se ha alcanzado la paridad. ALC: Mujeres, liderazgo y participacion politica
* Las mujeres son mas de la mitad de la 35 8% Proporcion de escafios ocupados por mujeres en los parlamentos
poblacién de la region, y contintian ’ nacionales, 2023 (ODS 5.5.13)
subrepresentadas en los cargos de eleccion 57 20/ Proporcion de escafios elegidos ocupados por mujeres en los
popular. 1470 organos deliberantes de los gobiernos locales, 2023 (ODS 5.5.1b)
36,9%  Proporcion de mujeres en cargos directivos, 2021 (ODS 5.5.2)
En el /5% de 20 paises de AL, los MAMSs tienen Proporcién de paises con sistemas para el seguimiento de la
una jerarquia de Ministerio o rango ministerial 13,0% igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la
En 18 paises del Caribe, este porcentaje es del asignacion de fondos publicos para ese fin, 2021 (ODS 5.c.1)
11% (2023) . Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.
15,7% de las alcaldias y 32, 7% de las concejalias 30,4% de las personas que hacen parte del maximo tribunal de
en América Latina y estan ejercidas por Mujeres justicia en los paises de AL son Mujeres (2021).
(2021).

Fuentes: (CEPAL), Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, “Mujeres alcaldesas electas” [en linea]; “Mujeres concejalas electas” [en linea]; “Poder judicial: porcentaje de mujeres ministras en el maximo tribunal de justicia o
corte suprema” [en linea]. Notas: Datos a 2023.




EDUCACION
DE CALIDAD

Ml Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
I!!ll oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Meta 4.1. Asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la
ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de
calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos

Tasa de finalizacion del nivel educativo
0 0}
primaria (2021) (ODS 4.1.2) 91,0% 95’0 /0
Tasa de finalizacion del nivel secundaria
67,0%

superior (2021) (ODS 4.1.2) 60,0%

Meta 4.3. Asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las

mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida
la ensefianza universitaria

Tasa bruta de matricula de educacion
0 0)
superior (2022) (ODS C-4.3) 47,5% 65,7%

Las mujeres superan alos hombres en tasas de
matricula y finalizacion

Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

@ONU j=37
MUJERES ES

« Elpromedio de afios de estudio de las mujeres fue mayor
(10,7 anos) frente a la de los hombres (9,7 afios)*

 Las mujeres estan subrepresentadas en las carreras CTIM
en 16 paises de la region.

Proporcion de mujeres en el total de las personas graduadas de la educacion terciaria
en ingenieria y tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) (%)

mTIC Ingenieria
50
44 47
42
a7 35 35 oo 3’ 5 20 %38
23 26 24 271 285
20 21 21
19 15 18 19 18
13 13
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. Entre 2002 y 2017, menos del 50%0 de las personas graduadas de

la educacion terciaria en las areas de tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (TIC) e ingenieria eran mujeres.

Fuente: (CEPAL), Panorama Social de América Latinay el Caribe, 2022 (LC/PUB.2022/15-P), Santiago, 2022.
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TRABAJO DECENTE :
Y CRECIMIENTO MUJERES

i Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

i

Meta 8.5 Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor

» El ingreso laboral medio de las mujeres represent6 entre el

» La tasa de desempleo fue mayor en mujeres frente a los
70,1% (Pert) y 99,7% (Panama) del ingreso de los hombres*.

hombres en todos los grupos etarios.

Relacién del ingreso laboral medio entre los sexos, alrededor de 2022

Tasa de desempleo, por sexo y edad, 2022 (Indicador 8.5.2)
(Indicador complementario del 8.5.1)
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Fuente: (CEPAL), CEPALSTAT [enlinea] * 11 paises de la regién Q_@QQ

Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.

Meta 8.6 Reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

Latasa de participacion econdmica de las mujeres mayores de

El 26,9% de mujeres y el 13,9% hombres de entre 15 y 24 afios NO
15 afios fue del 51,7% vy la de los hombres del 74,5% (2022).

estudiaban ni estaban ocupados en el mercado laboral en 2022.

Fuente: (CEPAL/OIT), “Desafios y oportunidades para la inclusion laboral de las personas jévenes y la redistribucion del Fuente: (CEPAL), CEPALSTAT [en linea]

trabajo de cuidados”, Coyuntura Laboral en América Latinay el Caribe, N° 29 (LC/TS.2023/197), Santiago, 2023.




TRABAID DECENTE . -
Y CRECIMIENTD @ONU g
ECONGMICO

/\/ Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible,
“| el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos

- . Tiempo de trabajo no Tiempo de trabajo no
En Ameérica Latina*: remunerado de la poblacién de remunerado de la poblacion de
* Las mujeres tienen una mayor participacion en el sector de 20259 anos SIN ingresos 20259 anos CON Ingresos
propios (Horas semanales) propios (Horas semanales)
cuidados.
* En la mayoria de los sectores existe una menor proporcién de Uruguay (2013) K 49 Uruguay (2013) [E 40
mujeres que cuentan con proteccion laboral o social. Perti (2010) Per( (2010)
Paraguay (2016) Paraguay (2016)
Distribucion de la ocupacién por sectores de actividad México (2019) México (2019)
econdmicay proporciéon de personas que cotizan al sistema Honduras (2009) [ 37 Honduras (2009) ¥ 30
de seguridad social (%), 2022) T Guatemala (2022) Guatemala (2022)
<8 El Salvador (2010) El Salvador (2010)
, 68 ¢ 59 : gj Ecuador (2012) K 44 Ecuador (2012)
¢ % . Costa Rica (2017) Costa Rica (2017) [IEE; 37
19 28 27 Colombia (2021) Colombia (2021)
o16 12 510 T Chile (2015) Chile (2015)
ﬂ m 6 m Brasil (2019) 15 28 Brasil (2019)

Agricultura Industria Comercio, Comunicaciones, Servicios de  Otros servicios no Argentina (2013) 2 o0 Argentina (2013) = a1l
transporte y act. financieras y cuidado de mercado 0 50 100 0 20 40 60 80
alojamiento prof. mHombres ®Mujeres =Hombres m Mujeres

®m Mujeres en el sector ®m Hombres en el sector

+ Mujeres cotizantes a seguridad social ¢ Hombres cotizantes a seguridad social

En todos los paises las mujeres dedican mas tiempo
al trabajo NO remunerado.

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG)
* 13 paises de la regi'on.

Fuente: (CEPAL), CEPALSTAT [en linea]. Nota: los datos no son comparables entre paises debido a las diferencias
metodoldgicas.




]B PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
sOLIDAS

1%

Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia

y las correspondientes tasas de mortalidad en todo
el mundo

» Si bien las victimas de homicidios intencionales fueron en gran
mayoria hombres (9,6 veces mas que mujeres) en 2021.

* Las mujeres se ven afectadas
desproporcionadamente por violencia homicida en el
ambito privado

* Las mujeres corren un riesgo considerablemente
mayor que los hombres de ser victimas de homicidio
intencional en el contexto familiar y de pareja.

Fuente:
(UNODC/ONU-Mujeres, 2023).
(UNODC) , “Victims of intentional homicide - Regional estimate”, 2023.

Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas

Meta 16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones

inclusivas, participativas y representativas que respondan
a las necesidades

8 Hay avances, pero todavia no hay paridad.

* Hubo 14 presidentas de comisiones permanentes
de camara alta, en comparacion con 28 presidentes
(2023).

* Hubo 31 presidentas de comisiones permanentes
de camara baja o Unica, en comparacion con 66
presidentes (2023).

* Hubo 7 oradoras en parlamentos (cAmara alta), en
comparacion con 11 oradores (2023).

« Hubo 8 oradoras en parlamentos (camara baja o
camara unica), en comparacion con 23 oradores
(2023).

Fuente: (CEPAL-Naciones Unidas), Banco de datos regional para el seguimiento de los ODS en América Latina y el Caribe.



Progreso en el cumplimiento de las Metas de los ODS al 2030:
Comparativo entre el mundo y América Latinay el Caribe

Con latendencia actual, se hace evidente la necesidad de acelerar los esfuerzos para lograr las metas de los ODS
y alcanzar laigualdad de género

Objetivo Regidn Meta
ODS1 ALC . .
Mundo .
ODS2 ALC . . .
Mundo : : : : : ElODS 5 es
ODS3  ALC : : : 39 | 3a | 3b | ad el tnico que

Mundo : cXe) 3.d NO presenta
ODS4  ALC metas donde la

Mundo tendencia se
ODS5 ALC alejade la

Mundo b meta (rojo).
ODS8  ALC 84 | 85 | 86

Mundo 81 | 82 | 83 86 | 87 | 88 | 89
ODS16 ALC 161 | 163 | 166
Mundo 163 | 166 | 16.8

. . La tendencia es correcta, pero el avance es La meta se alcanzo6 o es posible que se
La tendencia se aleja de la meta. . .
demasiado lento para alcanzar la meta. alcance con la tendencia actual.

Fuente: Elaboracion propia, sobre la base de Comisiéon Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), América Latina y el Caribe en la mitad del camino hacia 2030: avances y propuestas de aceleracién
(LC/FDS.6/3), Santiago, 2023; Naciones Unidas, Sustainable Development Goals Progress Chart 2023 [en linea] https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/



https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/progress-chart/

@ONU 557
_ _ MUJERES ES
Reflexiones finales

Los paises de ALC deben incrementar los esfuerzos para lograr la igualdad sustantiva y la autonomia
de las mujeres, las adolescentes y las nifias en su diversidad

Las mujeres se encuentran en mayor medida en situacion de pobreza (ODS 1) e inseguridad
alimentaria (ODS 2).

L Tienen una menor oportunidad de invertir tiempo y energia en actividades relacionados con su
autocuidado, desarrollo personal, y participacion en los espacios de toma de las decisiones
publicas (ODS 5).

Si bien las mujeres tienen altos niveles promedio de afios de estudio y tasas brutas de
finalizacidn de la primaria y de matricula en educacion superior (ODS 4), esto no se traduce en
mejores resultados como salida del desempleo e igual remuneracidon por trabajo en el mercado
laboral (ODS 8).

Persiste el desafio de garantizar el derecho a una vida libre de violencias (ODS5 y ODS 16).
Las prevalencias de estas vulneraciones de derechos humanos son altas a pesar del avance en
los marcos normativos.




@ONU 557
_ _ MUJERES ES
Reflexiones finales

A pesar de los avances, los nudos estructurales de la desigualdad de género identificados en la
Estrategia de Montevideo de 2016 contintan siendo barreras significativas para el ejercicio de la
autonomia de las mujeres y nifias.

 Estos nudos incluyen: 1) la desigualdad socioecondmica y la persistencia de la pobreza; 2) los patrones
culturales patriarcales discriminatorios y violentos y el predominio de la cultura del privilegio; 3) la division
sexual del trabajo y la injusta organizacion social del cuidado, y 4) la concentracion del poder y las relaciones
de jerarquia en el ambito publico.

Al ritmo actual de progreso, es poco probable que estos nudos se desaten para alcanzar la igualdad
sustantiva para el afo 2030.

El paradigma de la sociedad del cuidado, adoptado en el Compromiso de Buenos Aires
(2022), es el horizonte para recorrer el camino hacia el desarrollo sostenible y laigualdad de
género en América Latinay el Caribe.
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