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La sobrecarga de trabajo no remunerado como barrera
para la participacion en el mercado laboral

América Latina (10 paises): poblacion de 20 a 59 afos de edad que se encuentra fuera del mercado laboral por razones familiares, alrededor del 2013

70

60

50

40

30

20

10

(En porcentajes)

194’8 12,2
Q 5,9
1,6 1,8 17 2,6 1,6 42
1 0,5 ’ 1,1 CT
f% o~ ( i ( i ( i & ( il r?'
A | & -’ - -’ e’ A4
Ecuador Uruguay Honduras Panama Chile Costa Venezuela Rep. Bolivia (Est. El Salvador
Rica (Rep. Bol. de) | Dominicana Plur. de)
2013 2013 2010 2013 2011 2013 2013 2013 2011 2013

? Mujeres & Hombres

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.



La sobrecarga de trabajo no remunerado como barrera
para la participacion en el mercado laboral

América Latina (10 paises): Tiempo destinado al trabajo total, remunerado y no remunerado de la poblacion de 15 afios de edad y mas, seglin sexo

(En horas semanales)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo



El incremento de las tasas de participacion de las mujeres : un derecho y
una condicion para garantizar su autonomia economica

Costa Rica: evolucion de la tasa de actividad y tasa de desempleo, segun sexo, 2008-2018
(En porcentajes)
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Fuente: Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de “Panorama Laboral
2018. América Latina y el Caribe”, Lima, OIT, 2018.



Las mujeres tiendan a trabajar en sectores de baja productividad con
escaso acceso a la seguridad social

Costa Rica y América Latina (promedio ponderado de 18 paises): mujeres de entre 15y 64 anos

ocupadas en sectores de baja productividad, respecto del total de ocupadas, y afiliadas Mdas de la mitad de las
o cotizantes al sistema de pensiones, alrededor de 2016 9P mujeres en la region
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de las encuestas de hogares de los
respectivos paises. Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



Marcada segmentacion horizontal

Costa Rica: distribucion de la poblacion ocupada por sectores de la actividad econdmica, 2016°
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Comercio al por mayor y menor
Actividades de los hogares como empleadores
Ensefianza
Industrias manufactureras
Actividades de alojamiento y servicios de comida
Administracion publica y defensa, planes de seguridad social
Actividades de atencién de salud y de asistencia social
Otras actividades de servicios
Actividades de servicios administrativos y de apoyo
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
Actividades financieras y de seguros
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreativas
Informacién y comunicaciones
Transporte y almacenamiento
Construccion
Actividades inmobiliarias
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, evacuacién de aguas residuales..
Actividades de organizaciones y érganos extraterritoriales

Explotacidn de minas y canteras

Sector del
Cuidado

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Sobre la base de la encuesta de hogares del pais.
Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

El sector del cuidado (ensenanza, salud,

asistencia social y empleo doméstico)

Es la mayor fuente de empleo para
las mujeres. (32.7%). Esto se explica
como una extension al mercado
laboral del papel que se les asigna
como cuidadoras.

Los sectores de transporte y

construccion

Emplean a un nUmero importante de
hombres en la regidn pero la
participacion de mujeres es casi nula.




Segregacion ocupacional de género: mads de la mitad de las mujeres se emplean en ocupaciones de
menor cualificacion y existen brechas salariales por hora trabajada en casi todas las ocupaciones

Costa Rica: Distribucion de la poblacion ocupada y brecha de ingreso laboral, por fipo de
ocupacioén, segun sexo, 2016 o
(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econédmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Sobre la base de la encuestas de hogares del pais.
de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Las mujeres en la region se encuentran altamente
concentradas en ocupaciones como vendedoras y
otros servicios (29,5%) y trabajadoras no calificadas
(25.4%).

Los hombres presentan una mayor dispersion entre las
distintas categorias ocupacionales. Se emplean en
mayor proporcion que las mujeres en ocupaciones

como operadores de instalaciones y maquinas,
oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y
agricultores.

El ingreso laboral promedio por hora de los hombres es
mayor que el de las mujeres en casi todas las
categorias ocupacionales.

Banco



y . Sefgregacién ocupacional de gér_l,ero” 3 , .
Alta concentracion de mujeres en profesiones y oficios que requieren menor cuglificacion, y remuneracion mas baja para
ocupdaciones que concentran una mayor proporcion de mujeres

Costa Rica: variaciéon en la proporcion de personas ocupadas, distribucidn de personas ocupadas segun tipo de ocupacion, brecha salarial entre mujeres y hombres y variacion en las
brechas de ingresos salariales entre hombres y mujeres, segun sexo, 2016

Variacion la proporcion de personas en

’ Proporcién de Proporcién de . o
la ocupacién entre 2001 -2016 ocupadosen  ocupadas en 2016 Brecha de ingresos Variacion en la brecha
2016 (%) %) 2016 ingresos (2001-2016)
Trabajadores de los servicios y vendedores de .
comercios y mercados 2,5 151 29,5 13,0 6,2
Trabajadores no alificados 2,8 I 12 26,9 25,4 22,9 22,3
Profesionales cientificos e intelectuales Bos
1,4 8,6 15,2 8,6 -17,4
Em pleados de ofici L 0,0
pleados de oficina 21 7,1 11,8 1,9 1,2
Técnicos y profesionales de nivel medio _2‘12'8 . 10,3 8,4 7,2 2,0
Oficiales, operariosy artesanos de artes 0,1 |
mecanicasy de otros oficios -1,2 14,4 57 4,5 -20,2
Operadores de instaladones y maquinas y 3,0 IS
montadores -0,7 11,0 16 10,7 -12,0
Miembros del poder ejecutivoy de los cuerpos 03 |

legislativosy personal directivo de la 08 1,7 1,4 19,7 16,7
administracion publicay de empresas !

Agricultoresy trabajadores calificados | 0,1
agropecuarios y pesqueros 2,3 4,8 0,9 21,4 37,5

B Mujeres Hombres

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la encuesta de hogares del pais. Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG)..



Menor participacion de las mujeres en el empleo asalariado
y dificultades para sus emprendimientos

Costa Rica: estructura y distribucién

de la poblacién ocupada, segin sexo y categoria ocupacional, 2016
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de encuesta de hogares del pais.

El empleo por cuenta propia, en el servicio
doméstico o como frabajadores familiares
auxiliares no remunerados son categorias
de empleo con remuneraciones mas bajas
y mas vulnerables (en comparacion con el
empleo asalariado)

Las mujeres que se desempenan por
cuenta propia en ocasiones lo han hecho a
través de microempresas sobre todo por las
escasas oportunidades de trabagjo
asalariado y por la urgencia de generar sus
ingresos.

empresarias no se han
beneficiado plenamente de las
oportunidades creadas por la
globalizacion y la digitalizacion

Las mujeres

En términos de emprendimientos, las
empresas emergentes con al menos una
fundadora mujer encuentran muchos
obstdculos para la financiacion del
capital lo que da cuenta de los sesgos
de género presentes también en el
sector financiero.



El frabajo por cuenta propia: ;juna alternativa flexible?

Costa Rica: Tiempo destinado al trabajo no remunerado de la poblacion de 15 anos de edad y mds, segun sexo y categoria ocupacional, 2011
(En horas semanales)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo



Brecha salarial

Costa Rica: salario medio de las mujeres asalariadas urbanas de 20 a 49 anos que frabajan 35 horas o mds por semana respecto del salario de los
hombres de iguales caracteristicas, 2000 y 2017
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas

de hogares de los respectivos paises. . . . . . ,
Fuente: Com|5|onolzgconom|c0 po'?o }\me ca Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectivos paises.



Desigualdades de género segun el ciclo de vida

Costa Rica: condicion de actividad de los jovenes de 15 a 29 anos de edad, 2016
(En porcentajes)

No estudian ni estan

empleados:
21,3%

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Sobre la base de encuestas de hogares de los paises. Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



Segmentacion de género en la educacién y en la formacion técnico profesional

Costa Rica: graduados en carreras de ciencia, tecnologia, ingenieria y - El dmbito educativo es un espacio donde se reproducen

matemadticas (CTIM), por sexo, y graduados de educacion terciaria en desi . : '
esigualdades, en particular desigualdades de género.
carreras CTIM, ambos sexos, entre 2002 y 2015 9 P 9 9

* Pese a que las mujeres superan a los hombres en las tasas
y 129 de mo’rfl'.culo en educoc;ién ’rer;iario, ellas tienen menos
12,3 ’ probabilidades de seguir estudios en campos de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matemdticas. En la region, las
mujeres representan solo el 34.6% de los graduados en
estas dareas.

12

10

Para lograr cambios en la estructura
productiva de los paises de la regién se
requiere de politicas pUblicas que fomenten
el incremento de las capacidades

~N N
8 1S
(o] ~N

- tecnolégicas y la promocion de la
M Proporcidon de hombres graduados en carreras CTIM formaCién de hombres y mUjereS
B Proporcidn de mujeres graduadas en carreras CTIM prOfeSionqles en cdarreras CTIM. Son eSfCIS
* Proporcién de graduados de educacion terdariaen carreras CTIM diSCiplinCIS |CIS que fendrén perf"es que se

pronostican de mayor empleabilidad.

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Cdlculos sobre la base de
datos de la United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO). Datos para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.



Se requiere abordar los nudos estructurales de la desigualdad de género en los mercados laborales para
que las mujeres puedan aprovechar las oportunidades del cambio tecnologico

:Riesgo de automatizacidn en sectores de mayor concentraciéon de mujeres?

Sector de los cuidados Comercio Industria manufacturera

. . G)ncentra la mayor proporcién b Concentra al 19.1% de las mUJeres\ Concentra en promedio al 9.3% d% las A
El trabajo de cuidado mujeres ocupadas (32.7%). ocupadas y la mayoria de estas se mujeres ocupadas y la mayoria (41%) se

encuentran empleadas en ocupaciones
clasificadas como oficiales, operarios y
artesanos de artes mecdnicas y de otros
oficios.

remunerado y no
remunerado es crucial
para el futuro del trabajo

emplean en ocupaciones clasificadas
como trabajadores de los servicios y
vendedores de comercios y mercados

En el sector de la salud y de la
ensefianza, las mujeres se concentran
en la clasificacion: Profesionales,

decente. o . (68% de las mujeres en el sector de
%Z’;Z{’i;as’ soe mteézc:;ur::oe:%adoncégmlg comercio). Esta ocupacion posee gran
Ante los cambios enfermera o asistente de la salud y El sector de ventas y servicios posee concgntracu:\nbdg tz:‘rit‘elai r"'t':i:ir"lzs qgre
demogrdficos se preve docentes o parvularias. ocupaciones de alto riesgo de requieren un dajo nivel cog P

N, lo que el riesgo y la rapidez de
vna T“.‘?V°’ demqn.da de La probabilidad de automatizar estas \ automatizacion. / - automatizacién es alto J/

provision de servicios de labores es baja porque requieren

cuidado, generando una altas habilidades de inteligencia
oportunidad para emplear social, tales como apoyo emocional y ,
a mds mujeres. empatia. ¢ Plataformas digitales, flexibilidad o precarizacion?
. En el sector de actividades de hogares,
adecuadamente la corresponden a mas del 77% de las
calidad del empleo en ocupadas. En particular este sector da
este sector altamente empleo a las trabajadoras domésticas (ZI s . ) \ Lineas mas tenues entre trabajo para el \
.. L : Flexibilidad de jornadas y espacios - 1o p
feminizado para que en la region constituyen un grupo mercado y vida personal pueden
transformar las con salarios mas bajos y déficits de M Reduccidn de algunas barreras a la ocasionar sobrecargas de trabajo.
discriminaciones que proteccion social. participacion femenina en el mercado SFormas de trabajo atipicas desprotegidas
afectan a las mujeres en el La naturaleza relacional de algunas laboral (¢derecho a organizacién sindical, huelga,
mercado laboral. tareas vinculadas al trabajo de MPosibilidad de insertarse en la economia negociacion colectiva, vacaciones,
cuidado limitaria la posible formal licencias por enfermedad, proteccién a la
sustitucion de los robots y otras [MFacilidad para trabajar con distintos clientes maternidad, seguro de desempleo?).
\tecnologlas por el trabajo humanOJ \ y proyectos

XlIngreso laboral no estable
J Nl J




Politicas publicas intersectoriales para garantizar los derechos econdémicos y
sociales de las mujeres y asegurar su autonomia economica

Politicas con un enfoque transversal de igualdad de género que permitan reducir la brecha de participacion y
de la calidad del empleo entre hombres y mujeres, aprovechando las sinergias entre igualdad y crecimiento.

Politicas de corresponsabilidad para la economia del cuidado que atiendan la reproduccion social y las distintas
etapas del ciclo de vida sin que esto recaiga exclusivamente en el tiempo de las mujeres.

Politicas educativas y de formaciéon de capacidades que fomenten una mayor participacion de las mujeres en
dreas CTIM, especializacion productiva e innovacion ftecnoldégica que rompan los estereotipos de género,
anticipen las demandas del mercado laboral, reviertan el desequilibrio existente, mejoren las habilidades y |a
empleabilidad de las mujeres.

Politicas integrales de proteccidén social que reviertan la precarizacidon de los sectores no asalariados y de las
“nuevas formas de empleo”

Politicas de inclusion financiera y acceso a otros factores de produccion incluyendo las TIC asi como estrategias
de comercio internacional que promuevan los emprendimientos de mujeres en los escenarios econdmicos
cambiantes.

Construccion y difusion de estadisticas laborales oficiales con perspectiva de género que permitan visibilizar los
diversos fendmenos que afectan hoy tanto a hombres como mujeres y anticipar futuras demandas del mercado

para tomar acciones pertinentes y oportunas en esta materia.

Politicas puUblicas y la industria 4.0 que adecuen el disefio y la gobernanza de las instituciones del mundo de
trabajo para ampliar el espacio a una mayor variedad de relaciones laborales, ademds de un sistema normativo
que logre velar para que no se sacrifiquen derechos laborales y la calidad del empleo en pos del potencial
productivo que puedan tener estas nuevas formas de trabajo.



“Sistemas de informacion: transformar datos en informacion, informacion
en conocimiento y conocimiento en decision politica”

Las acciones de politica requieren sistemas de informacion que permitan identificar prioridades, definir vy
monitorear lineas de accidén clave. Un dmbito crucial es el de la construccidn y difusion de estadisticas laborales
oficiales con perspectiva de género. Es necesario por tanto:

« Que el mayor niUmero posible de estadisticas e indicadores estén desagregadas por sexo para visibilizar los
diversos fendmenos que afectan hoy tanto a hombres como mujeres.

- Fomentar la realizacion de estudios sobre las causas de las brechas de género en el mercado laboral, para
derribar mitos y supuestos que justifican la discriminacion de género.

- Abordar el desafio de contar con estadisticas oficiales sobre el sector privado que permitan dar seguimiento a
los avances y retfrocesos en materia de promocidon de la mujer en la gestion empresarial.

« Avanzar en la incorporacion de nuevas mediciones que permitan cuantificar dimensiones que han estado
fuera de los debates tradicionales (uso del tiempo, violencia en el dmbito laboral).

- Estimar los costos relacionados a la reproduccion social (informacién sobre licencias parentales, ausentismo
relacionado al cuidado de un miembro del hogar, licencias médicas, recontratacion de personal para cubrir
ausencias, entre otros)

« Estudiar el vinculo entre los distintos tipos de trabajo y valorar el trabajo no remunerado

« Fortalecer los instrumentos de medicion existentes y los registros administrativos para que puedan dar cuenta
de los fendbmenos emergentes en el mercado del frabajo.

« Realizar estudios prospectivos con perspectiva de género, que permitan anticipar las tareas, oficios y sectores
que serdn mas afectados por los cambios del mercado del trabagjo

« Hacer un mejor uso de fuentes no tradicionales de datos.



“Sin igualdad de género, el desarrollo sostenible
no es desarrollo ni es sostenible”

Asuntos de Género en la CEPAL
www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género
oig.cepal.org/es
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