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Las practlcas de manejo estan provocando un deterioro de

los ecosistemas a lo largo del continente.
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Diferencias en
DISPONIBILIDAD DE TIERRAS

LA ESCASEZ DE TIERRAS
ARABLES EN ZONAS
TEMPLADAS PRESIONA
SOBRE LAS TIERRAS
FRAGILES O MARGINALES
ESPECIALMENTE EN BRASIL Y
ARGENTINA



IMPACTOS OBSERVADOS DEL CC
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IMPACTOS FUTUROS
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< maiz, poroto, arroz
90% de la produccon
destinada a consumo
interno

EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO SERA
CONSIDERABLE PARA LOS PAISES DE LA
REGION, DEBIDO A SU DEPENDENCIA
EONOMICA DE LA AGRICULTURA Y LOS
RECURSOS NATURALES, LA BAJA CAPACIDAD
ADAPTATIVA, Y LA UBICACION GEOGRAFICA.

< porotos

< maiz

< Cassava

< areas favorable para cowpea bean

a productividad puede beneficiarse
hasta mediados del siglo 21.

Riesgo: eventos extremos, variabilidad
entre décadas

REDUCCION DE CALIDAD DE ALIMENTOS, POSIBLE AUMENTO DE PRECIOS




HAY POCOS ESTUDIOS y poca divulgacion
Y EN GENERAL PARECE QUE:

SE PONE MUCHO MAS ESFUERZO EN EL
FUTURO QUE EN EL PRESENTE

PROBLEMAS ASOCIADOS A LA INVERSION EN INVESTIGACION, LA FALTA DE OBIJETIVOS
CLAROS Y CONTINUIDAD EN LA TEMATICA, LA FALTA DE PUBLICACION Y DIVULGACION
DE LA INFORMACION



EVALUACION DE IMPACTOS-VULNERABILIDAD-ADAPTACION
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NECESIDADES

FISICASy AMBIENTALES

SOCIALES

reducir pobreza y desigualdad,
estabilidad en medios de vida, acceso a
educacion-informacién-recursos

INSTITUCIONALES
capacidades humanas y tecnoldgicas,
coordinacion, flexibilidad, robustez

INFORMACION,CAPACITACION,

RECURSOS

generacion y transferencia de
informacion, acceso a tecnologia-
informacion-financiacion

SECTOR PRIVADO

OPCIONES

FISICASy ESTRUCTURALES
ingenieria, tecnologia, ecosistemas,
servicios (redes sociales, saneamiento)

SOCIALES
educacion, informacion, comportamiento

INSTITUCIONALES

Impuestos, subsidios, tenencia de la
tierra, ordenamiento territorial, areas
protegidas



OPORTUNIDADES

CONCIENTIZACION

CAPACIDADES
humanas, institucionales

HERRAMIENTAS de ANALISIS
evaluacion de riesgos

INNOVACION

POLITICAS

planificacion de los recursos y la
infraestructura, disefio de normas,
Integracion e incorporacion de politicas,
gobernanza y procesos de planificacion

EXPERIENCIA
gestion del riesgo, comunidades
organizadas,

LIMITANTES

FISICAS barreras fisicas (paramos).

BIOLOGICAS temperatura,
precipitaciones, salinidad, acidez,
eventos extremos.

FINANCIERAS falta de recursos

HUMANAS capacidades individuales,
organizacionales y sociales

INSTITUCIONALES y POLITICAS: leyes
existentes, eficacia, mecanismos
institucionales

INFORMACION/TECNOLOGIA falta de
conocimiento o acceso

SOCIALES y CULTURALES normasy
creencias.

ECONOMICAS medios de vida,
estructuras, movilidad econdmica.



Evaluar y conocer bien: QUE tenemos para actuar

Interés en, y conocimiento acabado de la problematica a todo nivel ?

Buenas instituciones: robustas, flexibles, coordinadas, estables, con liderazgo y
poder ?

Buena informacidn: estudios multidisciplinarios que contemplen las interacciones

y relaciones?
(es frecuente que se haga mas de lo mismo, considerando nuevos escenarios climaticos)

Buena comunicacion entre el sector técnico, el politico y la sociedad ?

Coordinacion entre los agentes/instituciones enfocados a la mitigacion, la
adaptacion vy el desarrollo ?

Capacidad de didlogo entre sectores/actores con intereses contrapuestos ?



PROBLEMAS FRECUENTES EN LA REGION
gue limitan |la capacidad de accién

FALTA DE ACCESO A:
CONOCIMIENTO, INFORMACION
TECNOLOGIA, MERCADOS
CREDITO, TIERRA, AGUA

FALTA DE:

PERCEPCION DE LA NECESIDAD DE CAMBIO
LIDERAZGO

INSTITUCIONES ROBUSTAS Y FLEXIBLES
COORDINACION

ACUERDO ENTRE LEYES Y POLITICAS



Las medidas/acciones suelen afectar a
otros sectores/actores

ldentificar las posibles interaccionesy
consecuencias de cada accioén

Promover la participacion activa y real
de todos los interesados en el proceso
de planificacién



CO-BENEFICIOS
SINERGIAS

CONTRADICCIONES
COMPENSACIONES



EVALUACION DE LAS ACCIONES/ MEDIDAS

ANALISIS COSTO/BENEFICIO

COSTO/EFICACIA
mayor riesgo de mala adaptaciéon?

ANALISIS MULTICRITERIO

limitados para cuantificar variables sin valor de
mercado (biodiversidad, servicios
ecosistémicos, preferencias culturales)

valores sociales y ambientales, riesgos,
inequidades, barreras y limites, y beneficios
adicionales 6 co-beneficios de cada opcion

permite balancear la bondad de una medida
para diferentes objetivos (que pueden ser
competitivos), identificar mejor las fortalezas y
debilidades de una medida, y reducir las
posibilidades de seleccionar una opcion que
derive en mala-adaptacién



EJEMPLO DE VARIABLES INCLUIDAS EN UN ANALISIS MULTICRITERIO

Costo-efectividad o costo-beneficio

Atencidn a poblaciones mas vulnerables

Transversalidad con politicas, programas 6 proyectos

Sustentabilidad en el aprovechamiento y uso de los recursos naturales
Conservacion de los ecosistemas y su diversidad

Participacion activa de la poblacién

Fortalecimiento de capacidades

Factibilidad (capacidad institucional, financiera, politica, normativa, técnica y social que
permite implementar y sostener la accion)

Coordinacién entre actores y sectores (instituciones del gobierno, academia y sociedad)

Flexibilidad (puede ajustarse en respuesta a necesidades y produce beneficios bajo
cualquier escenario de cambio climatico)

Monitoreo y evaluacion (la medida cuenta con una propuesta para su monitoreo y
evaluacion)



CONSIDERAR LA RELACIONES ENTRE
ADAPTACION-MITIGACION- DESARROLLO

Las relaciones y compensaciones entre las opciones de adaptaciéon, mitigacion y
desarrollo sostenible son complejas, intrincadas y suelen estar enmascaradas
generando consecuencias positivas o negativas que en la mayoria de los casos no
son detectadas al momento de la planificacion.

ADAPTACION MITIGACION

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO



FIJAR UN OBJETIVO Y CONVERNCERSE

TOMAR POSICION A NIVEL PAIS Y SER COHERENTE

EVALUAR CON CRITERIOS ECONOMICOS-SOCIALES-AMBIENTALES
CONTAR CON UN COMITE DE EXPERTOS (no de gestores)
PROMOVER LEGISLACIONES Y POLITICAS A NIVEL NACIONAL
FORTALECER LAS INSTITUCIONES LOCALES

INTEGRAR ESPECIALISTAS E INSTITUCIONES DE DIVERSAS AREAS
(ADAPTACION, MITIGACION, DESARROLLO)

PROMOVER EL LIDERAZGO



GRACIAS
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