&% PJ e 50 SECRETARIA DE DESARROLLO
uuuuuuuuuuuuuu E INCLUSION SOCIAL
GOBIERNO DE LA
E E P H L REPUBLICA DE HONDURAS

Estrategias de superacion de la pobreza
Humberto Soto
Sede Subregional de la CEPAL en México

Taller nacional
“Politicas sociales, gestion e institucionalidad
para la igualdad en Honduras”

16-17 de noviembre de 2021
(modalidad virtual)

CAJADE HERRAMIENTAS
[ _ [

Promoviendo
la igualdad

El aporte de las
politicas sodiales en
América Latina

y el Caribe

CAJADEHERRAMIENTAS

Gestion e
institucionalidad

de las politicas sociales
para la igualdad

en América Latina

y el Caribe




Introduccion

estancamiento en el
crecimiento econdmico,

desigualdad

COVID-19

cambio climatico




Estancamiento en el crecimiento econdomico
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Tres pilares sustantivos
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Dimensiones institucionales que sustentan una
estrategia de superacion de la pobreza
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Primer pilar: Garantia de ingreso en el ciclo de vida

: Programas de transferencias a nifas/os
Garantias y adolescentes

de ingreso Sequros de desempleo
enelcico Pensiones para personas con discapacidad
de vida Pensiones contributivas y no contributivas
para personas mayores




Transferencias de ingreso condicionadas y no condi-

cionadas para familias con ninas/os y adolescentes
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Tres caracteristicas comunes de los Programas de

Transferencias Condicionadas (PTC)
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Entrega periddica Estrategia de focalizacion Naturaleza condicionada



Diferencias sustantivas entre los distintos

programas de transferencias condicionadas

Diferencias sustantivas
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Seguros ante la pérdida del empleo
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pensiones no contributivas proteger consumo

personas en situacion de
vulnerabilidad



Ingreso basico universal: Una opcion de politica

reforzada por la pandemia
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Garantia de Desarrollo de
ingresos capacidades



Segundo pilar: Desarrollo de Capacidades

Desarrollo de Educacion

i Salud
cahpaqdades e
Hifianas Cuidados




Educacion
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Politicas en Educacion y Salud

Becas y acceso a

Repensar politicas medicamentos
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Politicas en Habitat
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Politicas vivienda
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Cuidado

Cuidado feminizado
relega a las mujeres



Cuidado

I:_ﬁa Transferencias

"y de ingreso

g
Licencias o. "
v

. Servicios de

_ Marco de las 5R
cuidado

I




Tercer pilar: inclusion sociolaboral

Trabajo precario Bajas
remuneraciones
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trabaja o busca
activamente un
trabajo

Sin acceso a
proteccion social




Tercer pilar: inclusion sociolaboral

Inclusion
sociolaboral

Apoyo a |a oferta de empleo
Apoyo a la demanda de empleo
Intermediacion laboral

Promocion del empleo decente




Programas de apoyo a la oferta de trabajo

Capacitacion Nivelacion de
técnicay estudios y retencion
profesional escolar



Operan sobre el
mercado laboral
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independiente directa de empleo empleo



Programas de apoyo al trabajo independiente
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Generacion directa de empleo
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Servicios sociales




Programas de generacion indirecta de empleos

Subsidios a
empresas
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personas con discapacidad



Servicios de intermediacion laboral
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