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Presentacion

El presente informe, muestra la condicién de nuestro Pais en los ultimos 5 anos en el tema de igualdad
de género, el respeto a los derechos humanos de las mujeres y la falta de creacién de medidas
legislativas y de politicas publicas para el bienestar de las mujeres salvadorefias.

En este marco, El Salvador como pais participante de la Décima Conferencia Regional de la Décima
Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, en Quito, Ecuador, del 6 al 9 de agosto
de 2007, se comprometié a examinar los logros y los desafios nacionales en materia de igualdad de
género, evaluando asi; los avances y retos en el cumplimiento de los compromisos acordados en la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995).

Para examinar los logros y los desafios nacionales en materia de igualdad de género, se analizaron los
siguientes apartados: Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer, Participacién, politica,
paridad, toma de decisiones, Cooperacién regional e internacional, Medios de comunicacidon, Trabajo
doméstico no remunerado, conciliacion vida familiar/ vida laboral, Seguridad Social, Empleo,
condiciones labores, salarios, Propiedad de la tierra, financiamiento y tecnologias, Trabajo doméstico
remunerado, Salud, derechos sexuales y reproductivos, VIH/SIDA, Mujeres adolescentes y jovenes,
Violencia, Educacidn, Tréfico y trata, crimen organizado, Migracién, CEDAW y Dia Internacional de la
Mujer rural. Es importante profundizar en cada uno de los apartados, observar los avances que como
pais se ha tenido y aceptar las disparidades de género que aun persisten.

Estamos consciente que uno de los retos, es brindar soluciones a las principales necesidades practicas y
estratégicas de las mujeres salvadorefias, asi también , de ubicar los derechos humanos de las mujeres
en politicas publicas y legislaciones nacionales.

Reafirmamos como Pais, el compromiso de contribuir a garantizar importantes logros en materia de
igualdad de género.
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1. Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer.

1. Adoptar medidas en todos los ambitos necesarios, incluidas medidas legislativas, presupuestarias y
reformas institucionales, para reforzar la capacidad técnica y de incidencia politica de los mecanismos
gubernamentales para el adelanto de las mujeres, asi como garantizar que alcancen el mds alto nivel
jerdrquico en la estructura del Estado y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a
fin de que puedan cumplir sus mandatos.

A partir del inicio de la nueva administracidn presidencial 2009-2014, se inici6 un proceso de
fortalecimiento politico, institucional y financiero del ISDEMU, que se expresa en tres ejes de accion:

a) Fortalecimiento de la capacidad del ISDEMU para promover politicas publicas para la igualdad de
género, mediante su incorporacién en el Gabinete de Gestidn Econdmica y Social a partir de junio de
2009 y en la Comisién Interestatal responsable del disefio, implementacidon y monitoreo de los
planes y programas sociales.

b) Fortalecimiento de la capacidad del ISDEMU para dar seguimiento y promover el cumplimiento de
los compromisos internacionales del Estado salvadorefio en materia de derechos humanos de las
mujeres, en especial la Convencion CEDAW y la Convencidn Belem do Para.

c) Fortalecimiento de capacidades institucionales del ISDEMU, expresadas en el incremento del 34%
del presupuesto institucional financiado con fondos del Presupuesto General de la Nacién con
respecto al presupuesto del afio 2009 y en el incremento del 257% en el nUmero de plazas asignadas
al monitoreo y seguimiento de la Politica Nacional de la Mujer durante este mismo periodo. Como se
aprecia en las siguientes tablas.

Tabla1
Porcentaje de crecimiento de la Gerencia de la Politica Nacional de la Mujer (PNM)
Periodo 2007 - 2010

2007 155 7

2008 155 7 0%
2009 167 9 28%
2010 294 25 257%

Fuente: Elaboracién propia con base a datos ISDEMU



Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latinay el Caribe

Tabla 2
Porcentaje de crecimiento presupuestario del ISDEMU
Periodo 2007 - 2010

2007 $2,161,678.00

2008 $2,225,686.00 3%
2009 $2,506,197.00 16%
2010 $3,604,540.00 67%

Fuente: Elaboracién propia con base a datos ISDEMU

d) Designacion de la Directora Ejecutiva como Delegada Titular de El Salvador ante la Comision
Interamericana de Mujeres (CIM-OEA) a partir de enero de 2010.

e) Se establecié como ente rector encargado de las politicas dirigidas a la erradicacidon y combate de la
violencia contra la mujer en el Proyecto de LEY INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES, presentado a la Asamblea Legislativa en fechas Junio y julio de 2009, Nos. de
expediente 93-6-2009-1; 115-7-2009-1, 115-7-2009-2.

f) El ISDEMU ha participado activamente en la revision del Plan Quinquenal de Gobierno, para
garantizar que los temas relacionados con la Politica Nacional de la Mujer, el adelanto de las mujeres
en todas las dreas de la vida nacional, convenios y conferencias internacionales, y los del Consenso
de Quito, estén incluidos en las prioridades nacionales.

2. Participacion, politica, paridad, toma de decisiones.

Il. Adoptar todas las medidas de accion positiva y todos los mecanismos necesarios, incluidas las
reformas legislativas necesarias y las asignaciones presupuestarias, para garantizar la plena
participacion de las mujeres en cargos publicos y de representacion politica con el fin de alcanzar la
paridad en la institucionalidad estatal (poderes ejecutivo, legislativo, judicial y regimenes especiales y
autonomos) y en los ambitos nacional y local como objetivo de las democracias latinoamericanas y
caribeias.

El Salvador no cuenta con mecanismos legales que mandaten de manera vinculante el aumento de las
mujeres en los cargos publicos y de representacion politica.
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Desde un espacio de coordinacién ad hoc conformado por el Parlamento Centroamericano (PARLACEN),
la Asociacion de Mujeres Parlamentarias y Ex Parlamentarias (ASPARLEXSAL)', el Tribunal Supremo
Electoral (TSE), el Foro de Mujeres Politicas, y con el acompafiamiento del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), se ha elaborado un anteproyecto de ley “Reformas electorales para
alcanzar la igualdad ciudadana entre hombres y mujeres”. La reforma consiste en doce articulos a ser
incorporados al Cdédigo Electoral, en los que se plantea garantizar el acceso de las mujeres a la
participacién en procesos electorales y participacidn politica. La propuesta serd presentada a la
Asamblea Legislativa en el mes de junio del corriente aio.

A nivel local, en el afio 2008, por iniciativa de las organizaciones de mujeres, se reformé el Cddigo
Municipal en su articulo 4, numeral 29, para establecer la obligaciéon de crear Unidades Municipales de
la Mujer en todos los municipios. La reforma al Codigo Municipal entré en vigencia a partir del 16 de
enero del 2008, lo que contribuyé a la conformacién legal de 60 Unidades Municipales de la Mujer que
representan el 22.9% del total de municipios (262).

Asimismo, a la fecha se cuenta con 12 Politicas municipales para la equidad de género en ejecucién, que
representan el 4.6% del total de municipios (262). Las politicas municipales de género se han constituido
en un elemento favorable al surgimiento y la sostenibilidad de iniciativas de presupuestos con equidad
de género en un nimero creciente de municipios salvadorefios.

3. Cooperacion regional e internacional.

Ill. Fomentar la cooperacion regional e internacional, en particular en materia de género, y trabajar
por un orden internacional propicio al ejercicio de la ciudadania plena y al ejercicio real de todos los
derechos humanos, incluidos el derecho al desarrollo, lo que redundard en beneficio de todas las
mujeres.

Dentro del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica (COMMCA) se trabaja en mejorar la
inclusidn de la agenda de género en el proceso de integracion regional y en las politicas publicas para la
equidad de género en la regidn centroamericana. Actualmente, se esta trabajando en el fortalecimiento
institucional del Sistema de Integracion Centroamericana (SICA) para la transversalizacion del enfoque de
género.

El Salvador como miembro de pleno derecho del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
(COMMCA) participa de las acciones regionales que se impulsan para ampliar la participacién de mujeres
desempenando roles a distintos niveles del ambito publico - lo cual significa no solamente visibilizarlas,
sino el desafio de brindar aportes esenciales a la gobernabilidad y al fortalecimiento de la democracia
participativa.

Como producto de la asistencia recibida del Instituto de Investigaciones y Capacitacién de las Naciones
Unidas para la Promocion de la Mujer (UN-INSTRAW), a través del Proyecto “Fortalecimiento de la
Gobernabilidad con enfoque de Género vy la Participacién Politica de las mujeres en el ambito Local” se
formularon recomendaciones para poner en practica medidas y estrategias que eliminen los obstaculos

! Esta Asociacion aglutina mujeres de todos los partidos politicos.
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gue impiden a las mujeres participar en condiciones de igualdad, las que aun no se han puesto en
practica en El Salvador pero que han propiciado el inicio de un proceso de cabildeo junto a las
organizaciones de mujeres, para la aprobacién de una Ley de Igualdad de Oportunidades, en la que se
insta a respetar disposiciones como la garantia del cumplimiento del principio constitucional de igualdad
y no discriminacién de las obligaciones contenidas en la Constitucion de la Republica, respeto a las
diferencias y la diversidad, la promocién y proteccion de los derechos politicos, sociales, econémicos,
culturales, la participacién de las mujeres en el desarrollo loca, entre otros mandatos.

En el marco de la cooperacién sur-sur, el ISDEMU ha suscrito convenios con los Mecanismos de la
mujer de México (Instituto Nacional de las Mujeres - INMUJERES) y Chile (Servicio Nacional de la Mujer —
SERNAM).

Asimismo, el ISDEMU ha participado el Consejo para la Igualdad, ente plural de caracter consultivo
creado a instancias del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y la Agencia Espaiola de Cooperacion al Desarrollo (AECID).

En linea con la politica de cooperacion al desarrollo del actual Gobierno, el ISDEMU ha contribuido a
reformular la visién y el contenido de la Mesa para el ODM 3, que se ha transformado en la mesa de
cooperacion para la igualdad, bajo el liderazgo y la convocatoria del ISDEMU.

El Salvador como pais de renta media baja, recibe una subvencién directa del gobierno de Espafia para
acciones puntuales en apoyo al fortalecimiento de la Politica Nacional de la Mujer y del Mecanismo
Nacional de la Mujer, en este caso el ISDEMU. Dicha subvencion se detalla a continuacién:

Tabla 3
Subvencidn del Gobierno de Espafa a El Salvador en materia de género. Agencia espaiiola de
Cooperacion internacional para el Desarrollo (AECID).
Periodo 2006 - 2010

2006 $120,000

2007 $190,805 59.00
2008-2009 $292,970 53.54
2009-2010 $256,658 -12.39

Fuente: Elaboracién propia

Esta subvencidn financiera se traduce en un plan de accién para la ejecucion de la Politica Nacional de la
Mujer y para la transversalidad del enfoque de género en las politicas publicas, acciones que generan
procesos de construccion de autonomia para posibilitar a las mujeres ser sujetas de derechos.

El Vice Ministerio de Cooperacion del Ministerio de Relaciones, a través de la Direccién General de
Cooperacion para el Desarrollo tiene un total de 17 proyectos consolidados en nuestro pais en ejecuciéon
en apoyo a las mujeres salvadorefias. A continuacidén proyectos en mencién:
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Region Fuente No. Proyectos Montos Ubicacion Geografica Tipo Institucidn Ejecutora
cooperante
Especificos  Generales Nacional  Departamento  Municipio oG Municipal ONG
Central
América USAID 4
3276,107.15 Nacional
Asia, Africay Israel 1 N/D N/D N/D OEF
Oceania
Corea 1 N/D N/D MSPS
2000,000.00
Europa Irlanda 3 Sonsonate N/D ORMUSA, MSM
720,000.00 AMS
Italia 2 2 Sonsonate N/D CENTA - MSM - ADEL
588,018.37 MINED MORAZAN
Espafia 1 La Libertad Santa CPS
/PCFC 150,000.00 Teclay La
Libertad
Multilaterales  OEIA 2 2 MSPS
134,674.00 Nacional
ONU/UNDAF 8 Sonsonate, La MSPS - ADEL-
1550,991.00 Union, SJ- SONSONATE,
Morazan ISDEMU MORAZAN Y LA
UNION - UES-
UCA-IMU-
MELIDAS
TOTAL 17 9
PROYECTOS 8419,790.52

IV. Ampliar y fortalecer la democracia participativa y la inclusion igualitaria, plural y multicultural de
las mujeres en la region garantizando y estimulando su participacion y valorando su funcion en el
dmbito social y economico y en la definicion de las politicas publicas, adoptando medidas y estrategias
para su insercion en los espacios de decision, opinion, informacion y comunicacion.

El Salvador como miembro de pleno derecho del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
(COMMCA) participa de las acciones regionales que se impulsan para ampliar la participacion de mujeres
desempenando roles a distintos niveles del ambito publico - lo cual significa no solamente visibilizarlas,
sino el desafio de brindar aportes esenciales a la gobernabilidad y al fortalecimiento de la democracia
participativa.

El Instituto de Investigaciones y Capacitacidén de las Naciones Unidas para la Promocion de la Mujer (UN-
INSTRAW), a través del Proyecto “Fortalecimiento de la Gobernabilidad con enfoque de Género y la
Participacidn Politica de las mujeres en el ambito Local” que se ejecuta en Centroamérica, México y la
Region Andina entre el 2007-2009, brindd asistencia técnica al COMMCA que se tradujo en el desarrollo
de acciones de incidencia para impulsar medidas que conlleven a favorecer y fortalecer la participacion
politica de las mujeres en todos los dmbitos (regional, nacional, local) con especial énfasis en el ambito
local.

Como producto de esta asistencia se formularon recomendaciones para poner en practica medidas y
estrategias que eliminen los obstaculos que impiden a las mujeres participar en condiciones de igualdad,
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las que aun no se han puesto en practica en El Salvador pero que han propiciado el inicio de un proceso
de cabildeo junto a las organizaciones de mujeres, para la aprobacidn de una Ley de Igualdad de
Oportunidades, en la que se insta a respetar disposiciones como la garantia del cumplimiento del
principio constitucional de igualdad y no discriminacion de las obligaciones contenidas en la Constitucion
de la Republica, respeto a las diferencias y la diversidad, la promocidn y proteccién de los derechos
politicos, sociales, econémicos, culturales, la participacién de las mujeres en el desarrollo loca, entre
otros mandatos.

V. Fortalecer e incrementar la participacion de las mujeres en los ambitos internacionales y regionales
que definen la agenda de seguridad, paz y desarrollo.

En ocasiéon del cumplimiento de diez afios de la adopcién de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad
de Naciones Unidas, el ISDEMU inicié la implementacidon de una estrategia de divulgacion del contenido
de la mencionada resolucion. Actualmente se esta negociando al mas alto nivel la conformacién de una
comision interinstitucional integrada por el Ministerio de la Defensa, el Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica, el Fondo de Lisiados de Guerra y organizaciones de la sociedad civil, con el apoyo de las agencias
de cooperacién internacional, con la misién de formular un plan de accién para dar respuesta por
primera vez a los compromisos adoptados en esta resolucion.

VI. Promover acciones que permitan compartir entre los paises de la region estrategias, metodologias,
indicadores, politicas, acuerdos y demds experiencias que faciliten avanzar hacia el logro de la paridad
en cargos publicos y de representacion politica.

Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Ministras del COMMCA, segun el pais sede de
la Presidencia Pro tempore, posibilitan no sélo la adopcion de acuerdos sino también el intercambio de
las experiencias entre los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer de la regién vy
especialmente en el tema que ocupa a este literal. Por ello, se desarrolld en los paises que lo conforman,
el proyecto “Fortalecimiento de la Gobernabilidad con enfoque de Género y la Participacion Politica de

III

las mujeres en el ambito Local” (mencionado en el acuerdo IV).

VII. Incentivar mecanismos de formacion y capacitacion politica para el liderazgo de las mujeres de
cardcter regional como el recientemente creado Instituto Caribeiio para el liderazgo de las mujeres.

No se han implementado mecanismos de formacién y capacitacién politica para el liderazgo de las
mujeres de caracter regional, pero si se han impulsado entre 2007 y 2010 mecanismos de caracter
nacional, tales como:

1. Diplomados realizados por la Asociacién de Parlamentarias y Ex-Parlamentarias de El Salvador
(ASPARLEXAL) y dirigidos a las mujeres electas y candidatas de los partidos politicos, en el
periodo comprendido del 2007 al 2009 se han desarrollado 3 diplomados.
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2. Cursos promovidos por la Asociacidon Nacional de Regidoras, Sindicas y Alcaldesas de El Salvador
(ANDRYSAS), se han realizado 12 en el periodo 2007 - 2009.

3. Diplomado desarrollado por el ISDEMU para mujeres concejalas pertenecientes a los municipios
de Chalatenango en el ler trimestre del 2010.

VIII. Desarrollar politicas electorales de cardcter permanente que conduzcan a los partidos politicos a
incorporar agendas de las mujeres en su diversidad, el enfoque de género en sus contenidos, acciones y
estatutos y la participacion igualitaria, el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres con el fin de
consolidar la paridad de género como politica de Estado.

No se han aprobado politicas electorales para incrementar la participacidn politica de las mujeres por
parte de la Asamblea Legislativa. Sin embargo, los partidos Frente Farabundo Marti para la Liberacién
Nacional (FMLN) (partido en el Gobierno) y el partido Cambio Democratico (CD) han establecido en sus
estatutos el 35% de mujeres en las planillas electorales. El resto de los partidos politicos legalizados no
han mostrado interés en reformar sus estatutos, aun considerando que las mujeres pertenecientes a
estos partidos trabajan por hacer estas reformas.

IX. Buscar el compromiso de los partidos politicos para implementar acciones positivas y estrategias de
comunicacion, financiacién, capacitacion, formacion politica, control y reformas organizacionales
internas de manera de alcanzar la inclusion paritaria de las mujeres, tomando en cuenta su diversidad
en su interior y en los espacios de toma de decisiones.

La Asociacién de Parlamentarias y Ex-Parlamentarias de El Salvador (ASPARLEXAL) esta desarrollando una
campafa denominada “La Politica si es para mujeres”, la cual tiene una cobertura a nivel nacional y tiene
como objetivo incrementar la participacién politica de las mujeres y la aprobacion de las reformas
electorales que se presentaran el 9 de junio 2010(mencionadas en el acuerdo Il).

X. Adoptar medidas legislativas y reformas institucionales para prevenir, sancionar y erradicar el acoso
politico y administrativo contra las mujeres que acceden a los puestos de decision por via electoral o
por designacion, tanto en el nivel nacional como local, asi como en los partidos y movimientos
politicos.

No se han realizado acciones en este sentido.

XI. Incentivar y comprometer a los medios de comunicacion a que reconozcan la importancia de la
participacion paritaria de las mujeres en el proceso politico, ofrezcan una cobertura equitativa y
equilibrada de todas las candidaturas, cubran las diversas formas de la participacion politica de las
mujeres y los asuntos que las afectan.

No se han realizado acciones en este sentido.
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4. Medios de comunicacion

XIl. Adoptar politicas publicas, incluyendo leyes cuando sea posible para erradicar contenidos sexistas,
estereotipados, discriminatorios y racistas en los medios de comunicacion y estimular su funcion como
promotores de relaciones y responsabilidades igualitarias entre mujeres y hombres.

El ISDEMU ha firmado un convenio con la Defensoria del Consumidor, que tiene como finalidad
contribuir la eliminacidn del sexismo en la publicidad.

Xlll. Adoptar medidas de corresponsabilidad para la vida familiar y laboral que se apliquen por igual a
las mujeres y a los hombres, teniendo presente que al compartir las responsabilidades familiares de
manera equitativa y superando estereotipos de género se crean condiciones propicias para la
participacion politica de la mujer en toda su diversidad;

El Estado salvadorefio ratificd en el afo 2000, el Convenio 156 sobre “Los trabajadores con
responsabilidades familiares”. Asi mismo, dentro del Cédigo de familia en el art. 39, plantea que es
responsabilidad de ambos conyuges el trabajo del hogar y el cuidado de los hijos; sin embargo, hasta la
fecha no se cuenta con una politica publica encaminada a conciliar la responsabilidad familiar y laboral.

5. Trabajo doméstico no remunerado, conciliacion vida familiar/ vida laboral

XIV. Adoptar medidas en todas las esferas de la vida democrdtica institucional y, en particular, en los
dmbitos econdémico y social, incluidas las medidas legislativas y reformas institucionales, para
garantizar el reconocimiento del trabajo no remunerado, su aporte al bienestar de las familias y al
desarrollo economico de los paises y promover su inclusion en las cuentas nacionales.

Por segunda ocasidn desde el afio 2005, la Direccién General de Estadistica y Censos (DIGESTYC) incluira
en el afo 2010 un mddulo sobre uso del tiempo en la Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples.
Sobre la base de la existencia de este instrumento y con la anuencia de las autoridades del Banco Central
de Reserva (BCR), se estd negociando un convenio de cooperacion interinstitucional entre la DIGESTYC,
el ISDEMU vy el BCR para avanzar hacia la adopcion de la cuenta satélite de hogares, en el marco del
proceso de adopcion del Sistema de Cuentas Nacionales SCN 93.

6. Seguridad Social

XV. Implementar sistemas publicos integrales de seguridad social, con acceso y coberturas universales,
articulados a un amplio espectro de politicas publicas y capaces de garantizar el bienestar, la calidad
de vida y la ciudadania plena de las mujeres.

El Plan Quinquenal de Desarrollo 2010-2014 de la actual gestién gubernamental, incluye el Sistema de
Proteccion Social Universal, que comprende el componente de Comunidades Solidarias (Urbanas vy
Rurales), cuyos ejes estratégicos son: capital humano (educacién, nutricion, salud, prevencién de la
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violencia, pension basica); infraestructura social basica, generacion de ingreso y desarrollo productivo y
gestion territorial.

Dentro de la Reforma Integral de salud una de las lineas estratégicas, establece la reestructuracién
organica, administrativa, financiera y juridica del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS). En este
contexto, se plantea la ampliacidn de la base contributiva mediante cotizacidn progresiva, aumentando
la cobertura del ISSS con la incorporacién de trabajadoras y trabajadores independientes y del servicio
domeéstico.

7. Empleo, condiciones labores, salarios

XVI. Formular politicas y programas de empleo de calidad y seguridad social e incentivos econémicos
dirigidos a garantizar el trabajo decente remunerado a mujeres sin ingresos propios, en igualdad de
condiciones con los hombres, para asegurar en la region su autonomia y el ejercicio pleno de sus
derechos.

En El Salvador, el Sistema de Proteccion Social Universal definido en el Plan Quinquenal de Desarrollo
2010-2014 de la actual gestion gubernamental, contempla politicas sociales, econdmicas y sectoriales
gue incorporan como ejes transversales el enfoque de equidad de género. Este sistema de proteccion
contempla acciones selectivas para grupos en situacion de vulnerabilidad. Como parte de este sistema se
encuentra el Programa de Apoyo Temporal al Ingreso, que busca atender las demandas de ingreso y
empleabilidad de la poblacién mas vulnerable de las areas urbanas del pais, quienes por la crisis
financiera internacional han visto agudizada su situacién de precariedad. Este programa pretende
contribuir a minimizar el impacto del desempleo en las zonas urbanas del pais, a través de un apoyo
econdémico de US $100 mensuales que se entrega durante seis meses, periodo en el que las y los
participantes desarrollan jornadas en actividades comunitarias y de capacitacion. Este programa
pretende cubrir a 54,000 personas, de las cuales 37,800 seran mujeres jefas de hogar y jovenes.

XVII. Garantizar la eliminacion de todas las condiciones laborales discriminatorias, precarias e ilegales
y alentar la participacion de las mujeres en sectores de trabajo, creativos, innovadores y que superen
la segregacion laboral sexista.

En materia legal, desde las reformas establecidas en los afios 2004 — 2005, en los Cédigos de Trabajo y
Penal, no ha existido otra iniciativa legislativa orientada a garantizar la eliminacion de la discriminacién
laboral en razén de género’.

“Enel Cdédigo de Trabajo se ha prohibido la solicitud de pruebas de embarazo y de VIH, como requisitos para optar
a un puesto de trabajo. En el Cédigo Penal, Art. 165, se hizo la modificacién para tipificar como delito toda
conducta indeseada por la mujer que la recibe, que implique frases, tocamientos, sefias u otra conducta inequivoca
de naturaleza o contenido sexual.

12 -



Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latinay el Caribe

Una accién que contribuye a este proceso es la ejecucién de la estrategia de atencion de casos de acoso
sexual en el dmbito laboral, implementada por el ISDEMU a través de la apertura de una ventanilla para
la recepcién de casos, con el objetivo de brindar informacién, dar direccionamiento legal, atencién
psicoldgica y social a las mujeres que se encuentran en situacién de acoso sexual o discriminacién de
género en el ambito laboral.

Por otro lado, actualmente una institucién auténoma con presencia a nivel nacional, la Asociacién
Nacional de Acueductos y Alcantarillados (ANDA), ha definido una estrategia para la inclusién social, a
través de la insercidn laboral de mujeres, personas adultas mayores, con discapacidad, en espacios
laborales tradicionalmente masculinos, como un mecanismo para contribuir a la modificacidn de roles
estereotipados en el mercado laboral desde la gestion publica.

8. Propiedad de la tierra, financiamiento y tecnologias

XVIIl. Formular e implementar politicas publicas para ampliar el acceso sostenible de las mujeres a la
propiedad de la tierra y el acceso al agua, a otros recursos naturales y productivos, al saneamiento y
otros servicios, al financiamiento y tecnologias, valorando el trabajo para el consumo familiar y
reconociendo la diversidad de iniciativas economicas y sus aportes con particulares medidas de
garantia para las mujeres rurales, indigenas y afrodescendientes en sus territorios historicos cuando
sea pertinente.

El Salvador no ha tenido una politica publica que promueva el acceso de las mujeres a la tierra. La
Politica Nacional de Vivienda (2005-2009) considerd el compromiso de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Asentamientos Humanos celebrada en Estambul, sobre la seguridad juridica en la tenencia
y acceso a la tierra, asi como el acceso al agua, saneamiento y otros servicios. Aln no se cuenta con
datos para mostrar la aplicacidn de este compromiso y sus efectos en las mujeres.

De acuerdo a los datos de la Encuesta de Hogares 2007-2008, el porcentaje de mujeres rurales
propietarias de tierra para el 2007 fue de 13% y para el 2008 14.7%, con una tasa de crecimiento del
10.2%, evidencidndose una brecha significativa con relacidn a los hombres, que para el 2008 fue del
85.3%.

XIX Implementar politicas publicas de accion afirmativa para mujeres afrodescendientes en los paises
en los que no estdn plenamente integradas en el desarrollo, y para mujeres indigenas, como medidas
de reparacion social que garanticen su participacion, en igualdad de condiciones, en las esferas
politicas, economicas, sociales y culturales de la region;

En el actual Plan de Gobierno “Cambio en El Salvador para vivir mejor” 2009 — 2014, dentro de la
Reforma Social se define una Politica para los Pueblos Originarios cuyo objetivo es “Elevar el respeto a la
dignidad y a los derechos de los pueblos originarios, hacer una revalorizacién de su legado histérico y
cultural enraizado a nuestra identidad nacional, de tal manera que, en términos de equidad ocupen el
espacio que les corresponde en la vida del pais”.
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Hasta el momento no se ha definido una politica publica de accidn afirmativa para las mujeres indigenas.

XX. Formular y aplicar politicas de Estado que favorezcan la responsabilidad compartida
equitativamente entre mujeres y hombres en el ambito familiar, superando los estereotipos de género,
reconociendo la importancia del cuidado y del trabajo doméstico para la reproduccién econémica y el
bienestar de la sociedad como una de las formas de superar la division sexual del trabajo.

Con la aprobacién de la normativa del Cdédigo de familia en su art. 39, se establecié que la
responsabilidad del trabajo del hogar y el cuidado de los hijos es de ambos cényuges; sin embargo hasta
la fecha no se cuenta con una politica de Estado orientada al cumplimiento del mandato legal

9. Trabajo doméstico remunerado

XXI. Igualar las condiciones y los derechos laborales del trabajo doméstico al de los demds trabajos
remunerados, de conformidad con los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo
ratificados y las normas internacionales en materia de derechos de las mujeres y erradicar todas las
formas de explotacion del trabajo doméstico de las nifias y los nifios.

Actualmente, desde el Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), ente encargado de proveer la
seguridad social en El Salvador, se estd impulsando un proyecto para la incorporacion de las/os
trabajadoras /es del servicio doméstico al régimen de salud del seguro social, para lo cual se ha definido
un régimen especial que contempla, entre otras cosas:

e Cobertura solo para el trabajador (a) e hijos(as) menores de 12 afos (37,439 personas a cubriren 5
afios).

e Plan de prestaciones: Servicios completos de salud, en las mismas condiciones que los actuales
asegurados y subsidio por maternidad.

e Establecimiento de periodos de carencia para el tratamiento de enfermedades catastrdéficas y cirugia
electiva.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta de Hogares 2008, existen en nuestro pais 108,351
trabajadores/as del servicio doméstico a nivel nacional, representan alrededor del 4.3% de la PEA. EI 90%
son mujeres. Para la actual gestién gubernamental se proyecta inscribir el 25% de las trabajadoras y
trabajadores del servicio doméstico.

En materia normativa, desde la entrada en vigencia del Cddigo de Trabajo en el afio de 1972, el capitulo
referido al trabajo doméstico, no ha sufrido ningiin cambio o reforma; no obstante, la Constitucion de la
Republica de 1983 reconoce el trabajo doméstico remunerado y no se procedio a la readecuacion de la
norma secundaria con la primaria.

XXIl. Eliminar la brecha de ingresos entre mujeres y hombres y la discriminacion salarial en todos los
dmbitos de trabajo, y proponer derogar los mecanismos legislativos e institucionales, que generan
discriminacion y condiciones de trabajo precarias.
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El Estado salvadoreio reconoce en su ley primaria y secundaria el principio de igualdad de
remuneracién. Desde el afio 2000 ratificd el Convenio 100 de la OIT sobre igualdad de remuneracién; sin
embargo, en la practica persisten brechas de género y no se no se han adoptado politicas, estrategias
y/o mecanismos orientados a eliminar estas desigualdades.

El indice de Remuneracién Media de Género® refleja que el salario de las mujeres representan en
promedio el 83.5% del salario de los hombres para los afios sefialados.

XXIIl. Desarrollar instrumentos de medicion periédica del trabajo no remunerado que realizan las
mujeres y hombres, especialmente encuestas de uso del tiempo para hacerlo visible y reconocer su
valor, incorporar sus resultados al sistema de cuentas nacionales y disefiar politicas economicas y
sociales en consecuencia.

Ver la respuesta al acuerdo XIV

10.Salud, derechos sexuales y reproductivos, VIH/SIDA

XXIV. Asegurar que los derechos sexuales y reproductivos que forman parte de los derechos humanos,
y el acceso universal a la salud integral, que incluye la salud sexual y reproductiva, se consideren como
una condicidon indispensable para garantizar la participacion de las mujeres en la vida politica y en el
trabajo remunerado y, por ende, en posiciones de toma de decisiones, para todas las mujeres,
prioritariamente para las mujeres jovenes, las mds pobres, las mujeres indigenas, las
afrodescendientes, las mujeres rurales y las mujeres con discapacidad.

Dentro de la Politica Nacional de Salud “Construyendo la Esperanza” 2009 — 2014, la estrategia 15 se
refiere a la Salud sexual y reproductiva y sefiala que “en coordinacién con el Programa Ciudad Mujer se
estableceran programas priorizados de informacidn, educaciéon sexual y atencién en salud sexual y
reproductiva orientados a los grupos de edad escolar, preadolescentes, adolescentes, mujeres vy
hombres durante todo el ciclo vital”.

XXV. Implementar medidas y politicas que reconozcan los vinculos entre las vulnerabilidades sociales y
econdmicas en relacion con la posibilidad de las mujeres de participar en la politica y en el trabajo
remunerado, especialmente el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva, agua y saneamiento,

® El indice de Remuneracion Media de Género mide los salarios promedios de las mujeres en proporcion de los
salarios medios de los hombres, vigentes a nivel nacional, en un periodo determinado. Se obtiene de la divisidon de
los salarios promedios femeninos entre salarios promedios masculinos, multiplicado todo por 100. La equidad
salarial completa es cuando se llega al 100%.
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prevencion, tratamiento y cuidado en VIH/SIDA, prioritariamente para las mujeres mds pobres y sus
familias.

No se han realizado acciones en este sentido.

11.Mujeres adolescentes y jovenes

XXVI. Promover politicas publicas orientadas a fortalecer el acceso y la permanencia de las mujeres
adolescentes y jovenes a la educacion, la formacion para el trabajo, salud sexual y reproductiva,
empleo y participacion politica y social para el pleno ejercicio de sus derechos.

En el pais existen politicas educativas para garantizar el acceso y permanencia en la educacién. Dichas
politicas contemplan el enfoque de género como eje transversal, en este sentido existen programas de
modalidades flexibles de educaciéon como el programa EDUCAME.

Como parte de la politica de educacién para la sexualidad, el curriculo educativo nacional cuenta con
material didactico informativo sobre temas de salud sexual y reproductiva. Asimismo, la Politica Nacional
de Salud que contempla como eje transversal el enfoque de género, en su estrategia 15 retoma el
componente de Salud sexual y reproductiva, detallado en el apartado XXIV.

En materia de formacion para el trabajo, empleo y participacion politica y social no se ha avanzado en la
definicion de politicas publicas para mujeres adolescentes y jovenes.

XXVII. Adoptar las medidas necesarias, especialmente de cardcter econémico, social y cultural, para
que los Estados asuman la reproduccion social, el cuidado y el bienestar de la poblacion como objetivo
de la economia y responsabilidad publica indelegable.

Un primer paso dado en esta direccion, ha sido la adopcidn de las propuestas derivadas de un proceso
de construccion colectiva promovido desde el eje de incidencia del programa La Agenda Econdmica de
las Mujeres, como insumo para la creacion del area de mujer y economia de la Politica Nacional de la
Mujer. El documento considerado, que se denomina La Agenda Econdmica: desde las mujeres para el
desarrollo nacional contiene claras recomendaciones de medida para la adopcién de la responsabilidad
del cuidado y la reproduccién social como responsabilidad de las instituciones del Estado Salvadorefio.

12.Violencia

XXVIIl. Adoptar medidas que contribuyan a la eliminacion de todas las formas de violencia y sus
manifestaciones contra las mujeres; especialmente el homicidio de mujeres, el femicidio y el
feminicidio, asi como la eliminacion de medidas unilaterales contrarias al derecho internacional y a la
Carta de las Naciones Unidas, cuyas consecuencias fundamentales recaen sobre las mujeres, nifias y
adolescentes.

El Estado salvadorefio ha adoptado las siguientes medidas:
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* La Asamblea Legislativa, tiene en proceso de revision y aprobacion el Proyecto de LEY INTEGRAL
PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES, presentado a la Asamblea Legislativa en
fechas Junio y julio de 2009, Nos. de expediente 93-6-2009-1; 115-7-2009-1, 115-7-2009-2, en la
cual se han incorporado todas las formas de violencia contra las mujeres incluyendo la tipificacion
del delito de femicidio.

* De acuerdo a sus competencias, el Ministerio de Educacion trabaja programas preventivos contra la
violencia de género en los centros educativos con enfoque de Derechos Humanos y ha creado la Red
para la Prevencién del acoso y abuso sexual y otras formas de violencia de género en las
comunidades educativas conformada por 22 instituciones gubernamentales y no gubernamentales y
organismos internacionales.

* Por segunda vez en la serie de encuestas FESAL se incluyé el tema de violencia contra la mujer, por
su relaciéon con la salud en general y particularmente con la salud sexual y reproductiva, y la salud
mental.

* En noviembre de 2009 , el ISDEMU presentd al Presidente de la Republica el “Primer Informe
Nacional sobre la Violencia contra las mujeres en El Salvador”, en el que se revelan las instituciones
del Estado que cometen actos de violencia contra las mujeres, lo que ha contribuido a la firma de
convenios con la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP) el 14 de diciembre de 2009 y con la
Policia Nacional Civil (PNC) el 16 de marzo de 2010, con los objetivos de impulsar procesos
sistematicos y permanentes de sensibilizacién en los temas de género, violencia basada en género y
violencia contra las mujeres dirigido al personal de estas instituciones y dar cumplimiento con los
compromisos del adquiridos en la Convencidon sobre la eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer y la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer.

XXIX. Garantizar el acceso a la justicia de las mujeres, las adolescentes y las nifias que han sido
victimas de violencia de género, sin ningun tipo de discriminacion, mediante la creacion de las
condiciones juridicas e institucionales que garanticen transparencia, verdad, justicia y la consiguiente
reparacion de la violacion de sus derechos, fortaleciendo politicas publicas de proteccion, prevencion y
atencion para la erradicacion de todas las formas de violencia.

El sistema de justicia actual no reconoce casos de violencia en razén de género, quedando la violencia
contra las mujeres como una forma de violencia social. En tal sentido, la Asamblea Legislativa, tiene en
proceso de revision y aprobacion el Proyecto de LEY INTEGRAL PARA UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES (detallada en acuerdo anterior).

En el dmbito educativo, se reformd la Ley de la Carrera Docente con relacidn a la sancién del acoso y
abuso sexual.

En este afio, entrd en vigor la Ley de Proteccidn de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), en la cual se han
creado los correspondientes tribunales especiales para tramitar estos procesos judiciales.
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Por su parte, el ISDEMU brinda permanentemente asesoria y atencién a casos de violencia basada en
género a través del Teléfono Amigo de la Mujer, asi mismo mantiene relacion estrecha con el sistema de
denuncia ciudadana 123 del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica con el fin de promover y facilitar la
denuncia de las nifias y las mujeres que enfrentan violencia de género.

13.Educacion

XXX. Desarrollar programas integrales de educacion publica no sexista, encaminados a enfrentar
estereotipos de género, raciales y otros sesgos culturales contra las mujeres y promover relaciones de
apoyo mutuo entre mujeres y hombres.

El Ministerio de Educacién ha incorporado género en los programas de estudio y ademads ha suscrito
convenios para implementar el modelo de educacidn no sexista en los centros educativos del pais con el
Sindicato de Maestros ANDES 21 de junio, con el Movimiento de Mujeres por la Dignidad y la Vida (las
DIGNAS) y con el Centro de Educacién en Nuevas Masculinidades Fray Bartolomé de las Casas.

14.Trafico y trata, crimen organizado.

XXXI. Revisar y armonizar la normativa a nivel nacional y regional a fin de tipificar los delitos de trdfico
y trata de personas, y desarrollar politicas publicas, desde una perspectiva integral y de género,
dirigidas a la prevencion y que garanticen la proteccion de las personas que han sido victimas.

El Salvador firmdé con Costa Rica el “Memordandum de de Entendimiento entre la Republica de El
Salvador y la Republica de Costa Rica para el Combate, Prevencion, Proteccidén y Atencidn a las Victimas
de Trata de Personas”, noviembre 2009.

En conjunto con la sociedad civil y organismos y agencias de cooperacion internacional, se han
desarrollado una serie de documentos que han facilitado, ordenado y de alguna manera delineado el
camino que debe seguirse en atencidn a mantener informadas a las instituciones asi como para crear y
fortalecer los mecanismos de coordinacidn, siempre en atencién a su competencia. Se mencionan:

1. Guia para el Servicio Exterior de El Salvador sobre la trata de personas. Esta Guia tiene como objetivo
dar a conocer y sensibilizar a los representantes diplomaticos y consulares (miembros del servicio
exterior salvadorefio) sobre el flagelo de la trata de personas.

2. Adopcion de la Politica Nacional para la Erradicacion de la Trata de Personas en El Salvador”, a partir
de mayo de 2008.

3. Guia de Coordinacién Interinstitucional para la Judicializacion de los Casos de delitos de Trata de
Personas, como un instrumento que fortalecera la coordinacidn de las instituciones en torno a la
sancion de este delito de trata de personas, dado que busca la unificacion de practicas vy
procedimiento que vayan en sintonia con la proteccién de la victima, y asi como el éxito en las
resoluciones judiciales que penalicen a los/as tratantes.

4. Manual de Procedimientos Salvadorefios para la Repatriacion de Nifios, Ninas y Adolescentes

Victimas de Trata de Personas, instrumento de coordinacién regional que recoge lo indispensable
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para brindar a los , Nifias y Adolescentes Victimas de Trata de Personas una repatriacién ordenada,
agil y segura, apegada a la normativa vigente de proteccién de los derechos humanos.

5. Manual de Coordinacidn de acciones en el marco del Albergue para la Atencidon a Victimas de Trata
de Personas en El Salvador: instrumento que contiene los principios, lineamientos y requisitos
indispensables para el buen funcionamiento del Albergue de Victimas de Trata.

XXXII. Erradicar las causas y los impactos de las redes del crimen organizado y de los nuevos delitos
interrelacionados con modalidades de explotacion econémica que victimizan diferencialmente a las
mujeres y nifias y atentan contra el pleno ejercicio de sus derechos humanos.

El Salvador reformd el Cédigo Penal, extrayendo la figura de los delitos del crimen organizado, para dar
inicio de la aprobaciéon de una ley especial fuera del Cédigo Penal, bajo el denominativo de Ley contra el
crimen organizado y delitos de realizacién compleja (afio 2007) en los que se incorporaron las figuras de
homicidio simple o agravado, secuestro, extorsion, asi como la trata de personas, credndose por parte de
la Corte Suprema de Justicia, Tribunales especiales para el juzgamiento de estos delitos.

Queda aun pendiente, luego de estas reformas, el desarrollo de politicas y protocolos de atencién
diferenciada a las victimas de estos delitos, ya que se ha trabajado la parte punitiva y no asi la restitutiva
para las victimas.

15.Migracion

XXXIll. Adoptar legislacion, politicas publicas y programas basados en investigaciones de las
condiciones e impactos que rigen la migracion inter e intrarregional de las mujeres, con el objeto de
cumplir con los compromisos internacionales y garantizar la seguridad plena y la promocion y
proteccion de todos sus derechos humanos incluyendo mecanismos para la reunificacion de las
familias.

En el pais se cuenta con la Plataforma Minima de los Derechos de las Personas Migrantes, realizado por
la Mesa Permanente de la Procuraduria de los Derechos Humanos para las Personas Migrantes. La
Procuraduria junto con el Ministerio de Relaciones Exteriores se reunid con organismos pertenecientes a
la Mesa del Migrante, para elaborar un plan de trabajo conjunto para responder a las diversas
situaciones sefialadas en la Plataforma Minima para la defensa de los derechos de los migrantes. Esta
plataforma contiene recomendaciones sobre acciones que es conveniente reforzar por parte del Estado,
en los temas siguientes: migrantes en transito, intercepcion durante el viaje, aseguramiento por
autoridades extranjeras, deportaciéon a El Salvador, recepcidn y reinsercién, estadia en el exterior,
remesas, migrantes centroamericanos y extra regionales en El Salvador, centroamericanos y extra
regionales de paso por El Salvador.

En el marco del Comité Nacional contra la Trata de Personas, se cuentan con el Memorando de
Entendimiento entre la Republica de El Salvador y Republica de Guatemala para la proteccién de las
victimas de la trata de personas y del trafico ilicito de migrantes, éste tiene como objetivo llevar a cabo
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acciones de coordinacidn y cooperacion conjunta para proteger a las victimas de la trata de personas y el
trafico ilicito de migrantes en sus zonas fronterizas, especialmente mujeres y menores de edad; y el
Memorando de Entendimiento entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de El Salvador para la Proteccidn de las Personas, especialmente Mujeres y Menores de Edad,
Victimas de la Trata y el Trafico llicito, con el propdsito de establecer mecanismos de coordinacion que
favorezcan las actividades que realizan los Estados para combatir este delito.

Como garantia de la debida aplicacién de los procedimientos correspondientes, los articulos 3 y 4 de la
Ley de Extranjeria de la Republica de El Salvador establecen lo siguiente:

“Art. 3.- Los extranjeros dentro del territorio nacional, gozaran de las garantias individuales al igual que
las nacionales, salvo las limitaciones establecidas en la Constitucién y las leyes secundarias del pais.

Art. 4.- Los extranjeros desde el instante que ingresen al territorio nacional, estan obligados a respetar la
Constitucién, las leyes secundarias y a las autoridades de la Republica; adquiriendo el derecho a ser
protegidos por ellas”.

XXXIV. Promover el cumplimiento de los derechos humanos integrales de las mujeres indocumentadas
y tomar medidas que garanticen el acceso pleno a documentos de identidad y ciudadania para todas
las mujeres, especialmente para quienes han estado excluidas de este derecho, como las mujeres
indigenas, afrodescendientes y rurales.

El Salvador esta trabajando en propiciar una serie de entendimientos legales en apoyo a las mujeres
indocumentadas que garantizan el acceso pleno a los documentos de identidad ciudadana no
importando su raza y condicion econdmica.

El Ministerio de Relaciones Exteriores a través de la Direccidon de Politicas Migratorias, enumera los
diferentes mecanismos de implementacion y seguimiento a este punto del Consenso.

e Firma del "Memorandum de Entendimiento entre los Estados Unidos Mexicanos y el Gobierno de la
Republica de El Salvador para la Proteccién de las Mujeres y de los Menores de Edad Victimas de la
Trata y Trafico llicito de Personas" .

e Firma con Guatemala del Memorandum de Entendimiento para la Proteccidn de las Mujeres sobre el
combate a la trata de personas y trafico ilicito de migrantes.

e Se ha realizado la investigacion sobre Mujer, Migracidn y Desarrollo, en el afio 2008, con apoyo del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la Organizacidon Internacional para las
Migraciones, la cual estd permitiendo el disefio de politicas publicas dirigidas a las mujeres
migrantes.

e Realizacidn del Seminario Técnico sobre Acceso de Mujeres y Jévenes Migrantes a Servicios de Salud
Sexual y Reproductiva, incluida la Prevencién del VIH/SIDA y de la Violencia Sexual, los dias 28 a 30
de octubre del 2009, presidido por el Seior Viceministro para los Salvadorefios en el Exterior, Juan
José Garcia. Convocado por el Gobierno de El Salvador, UNFPA LACRO vy la Oficina Subregional para
Centroamérica de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM). El principal objetivo de
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dicho Seminario fue fortalecer las capacidades técnicas de las contrapartes nacionales involucradas
en esta iniciativa en relacién con el desarrollo de modelos de atencién a la SSR, incluida la
prevencion del VIH/SIDA y de la violencia sexual, para mujeres y jévenes migrantes.

16.CEDAW

XXXV. Hacer esfuerzos encaminados a firmar, ratificar y difundir la Convencion para la eliminacion de
todas las formas de discriminacion contra la mujer y su Protocolo Facultativo, de modo de asegurar su
aplicacion.

El ISDEMU en coordinacién con la Procuraduria de Derechos Humanos ha articulado esfuerzos para la
difusién de la Convencién CEDAW vy las observaciones hechas al séptimo informe presentado por el
Estado salvadorefio al Comité CEDAW.

Asimismo, el ISDEMU ha incorporado dentro de su Plan Estratégico Institucional la divulgacion y
promocién del cumplimiento de la Convencion CEDAW y sus observaciones.

17.Dia Internacional de la Mujer rural

XXXVI. Los gobiernos de los paises participantes en la décima Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe reafirmamos nuestra decision de impulsar la adopcion del Dia internacional
de las mujeres rurales en el seno de las Naciones Unidas, como un reconocimiento explicito de su
contribucion econémica y el desarrollo de sus comunidades, en particular en lo que concierne al
trabajo no remunerado que desempeiian.
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ANEXOS

1. ATRIBUCIONES DEL ISDEMU

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer fue creado en el afio de 1996 mediante un

Decreto Legislativo que le asigna la responsabilidad de velar y contribuir al cumplimiento de la Politica

Nacional de la Mujer y de los mandatos y compromisos del Estado provenientes de la aplicacién de

normativa nacional e internacional relacionada con el adelanto de la mujer.

Dentro del marco regulatorio nacional del accionar del Instituto Salvadoreiio para el Desarrollo de la

Mujer se encuentra:

Ser el ente rector encargado de velar por el cumplimiento de la Politica Nacional de la Mujer,
dirigiendo, ejecutando y coordinando estrategias y acciones que promuevan el desarrollo integral de
las mujeres, conforme Decreto Legislativo 644 del 29 de febrero de 1996, publicado en el D.O. 43,
Tomo 330 del 1 de marzo del mismo afio.

Ser ente rector encargado de disefiar, dirigir, asesorar, coordinar y velar por el cumplimiento de las
Politicas, programas, planes y proyectos referidos a la prevencidon y atencién de la violencia
intrafamiliar, conforme Decreto Legislativo 892 del 27 de junio del 2002, D.O. 137, Tomo 356 del 24
de julio/02; (Reforma de la Ley contra la Violencia Intrafamiliar).

Representar a El Salvador ante el Consejo de Ministros sobre el tema de la Mujer (COMMCA),
organismo de planteamiento, analisis y recomendaciones sobre asuntos politicos, econdmicos,
sociales y culturales de interés comun, para que se promueva y vincule el desarrollo de los paises
qgue conforman el Sistema de Integracion Centroamericana (SICA), con la promocion, elaboracién y
propuestas de politicas en el ambito regional orientadas a transformar la situacién, posicion y
condicidn de las mujeres dentro de la sociedad. Mediante la Declaracién Conjunta de la XXVI
Reunién Ordinaria de los Jefes de Estado y de Gobierno de los paises del Sistema de Integracion
Centroamericana (SICA), se incorporé al COMMCA como parte del Sistema de Integracién
Centroamericana, lo que se hizo efectivo segln Resolucion suscrita en la sede de la Secretaria
General del SICA el 12 de agosto del 2005.

22 -



Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latinay el Caribe

I PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN CARGOS PUBLICOS.

La Asamblea Legislativa, durante los ultimos afios ha presentado la siguiente composicion en los cargos
de diputacion:

Participacidon de mujeres en la Asamblea Legislativa,

Periodo 1991 - 2012

> Numero
. Numero de . .
Periodo : Porcentaje de Porcentaje
T NELED :
diputados
1991-1994 7 8.33 77 91.67
1994-1997 9 10.71 75 89.29
1997-2000 14 16.67 70 83.33
2000-2003 8 9.52 76 90.48
2003-2006 9 10.71 75 89.29
2006-2009 14 16.67 70 83.33
2009-2012 18 21.43 66 78.57

Fuente: Elaboracion propia con datos del Tribunal Supremo Electoral

Como puede apreciarse, la participacion de las mujeres refleja un comportamiento irregular, siendo el
periodo actual en donde se ha alcanzado el mayor nimero de diputadas en el Congreso.
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Participacion de las mujeres en el gobierno en los Ultimos tres periodos

Periodo Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
10 3 13 16 2 18
1999-2004
77% 23% 100% 88% 12% 100%
I 2 13 12 6 18
2004-2009
84.6% 15.4% 100% 66.7% 33.3% 100%
I 2 13 17 3 20
2009-2014
84.6% 15.4% 100% 85% 15% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de paginas web de cada ministerio, DeyGe, 2008 y CEDAW, 2002

Ministros y ministras en los ultimos tres periodos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de paginas web de cada ministerio, DeyGe 2008 y CEDAW, 2002

La participacidon de las mujeres dentro del gabinete gubernamental, durante los ultimos tres periodos
presidenciales, continlda siendo significativamente menor en relacién a los hombres, tanto para los
cargos de titulares de carteras de Estado, como para viceministros o viceministras. (Ver Tabla 4 y Grafico
1).

Evolucidn de la participacion por sexo en los cargos municipales (2003 — 2009)

Alcalde/sas Sindico/as Reg-idon?s MISHBIS
Periodo propietarios suplentes
Masculino  Femenino | Masculino Femenino  Masculino ~ Femenino  Masculino  Femenino
2003-2006 246 17 233 29 1035 282 799 249
2006-2009 240 22 230 32 1042 276 816 232
2009-2012 233 29 232 30 986 332 738 310

Fuente: Tabla construida a partir de datos del Tribunal Supremo Electoral
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Total de mujeres en los Concejos Municipales

Periodo 2000- 2012
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Las Dignas y ANDRYSAS

En los cargos municipales en donde hay mayor poder en la toma de decisiones, la participacién de las
mujeres presenta un nivel minimo y en aquellos cargos, en donde el poder de toma de decision es
menor, las mujeres estan mayormente representadas (Ver Tabla 5 y Grafico 2).

Proporcion de mujeres en las direcciones partidarias, 2009

Comision % de
politica mujeres
FMLN 8 I 19 42.1%
ARENA 3 10 I3 23%
PDC 3 I 14 21.4%

PCN 0 10 10 0
CD 3 9 12 25%

Fuente: Elaboracion propia a partir de informacion otorgada por cada partido politico y pagina
web de Consejo Ejecutivo Nacional de Alianza Republicana Nacionalista, COENA

La Tabla evidencia la desigual participacion de mujeres y hombres en las direcciones partidarias, siendo
el actual partido de izquierda en el gobierno el que presenta un porcentaje mayor de participacién de
mujeres (42.1%) y el Partido de Conciliacion Nacional (PCN) una participacién nula de mujeres. Cabe
destacar, que los dos partidos que contemplan dentro de sus estatutos una cuota de participacion de las
mujeres son el FMLN y el CD.



