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IV Taller de Gestión de Aguas Transfronterizas : 
“Herramientas y procesos para acelerar el progreso de la Cooperación en la Gestión de Aguas 

Transfronterizas”
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Decenio Internacional para la Acción “Agua para el Desarrollo
Sostenible” (2018-2028)
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Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Examen Amplio de Mitad de Período del 
Logro de los Objetivos del Decenio Internacional para la Acción “Agua para el Desarrollo 
Sostenible” (2018-2028)
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Acciones de CEPAL para el cumplimiento del ODS6 en ALC
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Creación 
grupo regional 
de expertos en 

Recursos 
Hídricos

Mar 2022

II Diálogo 
regional del 
Agua 2022

Abr 2022

Consulta 
stakeholders
Prioridades 

hídricas

May 2022

Informe regional 
para Conferencia

del agua

Side event en
Conferencia del 

agua 2023

SG report on the 
Midterm Review 

of the Water 
Action Decade 

2023
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Propuesta CEPAL: transición hídrica sostenible e inclusiva
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1) Garantizar el derecho humano al agua y saneamiento
gestionado de manera sin dejar a nadie atrás.

2) Promover el acceso equitativo y asequible a servicios de agua
y saneamiento para erradicar la pobreza hídrica.

3) Revertir las externalidades negativas asociadas a la
sobreexplotación del recurso hídrico, la contaminación de los
cuerpos de agua y los conflictos por el uso.

4) Transformar el actual manejo lineal del agua en una gestión
circular.
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Propuesta CEPAL:transición hídrica sostenible e inclusiva
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Marco de Aceleración Global del ODS 6 y la Transición Hídrica Sostenible e Inclusiva en ALC

Datos e 
información

Financiamiento

Desarrollo de capacidades

Innovación

Gobernanza

Invertir 1,3% del PIB regional anualmente hasta
2030 puede cerrar la brecha de cobertura de
agua potable y saneamiento y generar 3,6
millones de empleos directos anuales.

Información oportuna, confiable y estandarizada, 
y disponible dentro y entre sectores. Datos 
desagregados para grupos vulnerables

Se requiere compromiso y acción en diferentes niveles y sectores: roles claros e 
instituciones sólidas. Soluciones integrales que analicen interconexiones, 
incrementen sinergias, y disminuyan trade-offs: enfoque del Nexo

Nuevos incentivos y acceso a prácticas y 
tecnologías para mejorar la gestión hídrica. 

Capacidades técnicas para mejorar niveles de 
servicio y aumentar la creación y retención de 
empleos en el sector del agua.
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Diálogo Regional del Agua 2022:  
“Hacia una transición hídrica inclusiva y sostenible en América Latina y el Caribe” 
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❖ Intervención CEPAL: Desafíos de la gestión hídrica en ALC, propuesta CEPAL para una 
transición hídrica sostenible e inclusiva y oportunidades para la aceleración del ODS6

❖ Intervenciones de países
República Dominicana
México
Costa Rica
Estado Plurinacional de Bolivia
Colombia
Panamá

❖ Lluvia de soluciones
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Experiencias de países de la región en recursos hídricos
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❖ República Dominicana
Experiencia Gabinete del Agua: El agua como Política de Estado

❖ Panamá
Programas de conservación y tecnología verde

❖ Costa Rica
Tarifas sociales
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Grupo Regional de expertos en Recursos Hídricos

8



División de Recursos Naturales

Consulta abierta: Identificación de las prioridades de América Latina y el Caribe 
para la Conferencia de Agua de Naciones Unidas 2023
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Comisión Económica para América Latina y el Caribe

GRACIAS POR SU ATENCIÓN

https://www.cepal.org/es/temas/recursos-hidricos

https://www.cepal.org/es/temas/recursos-hidricos

