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World Greenhouse Gas Emissions in 2020 (Sector | End Use | Gas)
Total: 47.5 GtCO2e
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Cuatro graficos gque explican las emisiones de gases de efecto invernadero por pais y por
sector | Instituto de Recursos Mundiales (WRI)
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https://es.wri.org/insights/cuatro-graficos-que-explican-las-emisiones-de-gases-de-efecto-invernadero-por-pais-y-por
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La transicion justa es transversal a todos los sectores econémicos...

En América Latinay el Caribe, los sectores con mayores emisiones de GEI son:

FORESTRY AND TRANSPORT ENERGY WASTE
LAND USE MANAGEMENT

AGRICULTURE

Fuente: BID (2024)
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Generacion de GEI en la exportacion en ALC
LAC's Export-Related GHG Emissions

(Mt CO2eq)
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Fuente: LI Kun, BID (2021)
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Table 1. Composition of Total Export-Related GHG Emissions, 2014

Production Production Transportation
Exporter Region CO: Non-CO: CO:

Developed countries in East and

Southeast Asia 88% 7% >%
Developing countries in East and

Southeast Asia 77% 20% 2%
EU27 70% 17% 13%
LAC 43% 32% 24%
North America 72% 16% 12%
ROW 69% 25% 6%
World 72% 21% 7%

In 2014, LAC’s export-related production GHG
emissions were 535 Mt CO2eq and only accounted for
4% of the global
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https://publications.iadb.org/en/footprint-export-related-ghg-emissions-latin-america-and-caribbean
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La Transicion justa parala OIT
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Transicion Justa

Una transicién justa
implica maximizar las Minimiza y gestiona
oportunidades sociales y cuidadosamente los
econdmicas de la accién desafios del mundo

climatica. laboral a través del
Respeta los principios

didlogo social.
y dferechos Iabllnrales - Involucra a todos
undamentales. los sectores econdmicos

_ |
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Mitigacion y Adaptacion

Mitigacién de los efectos y adaptacién al cambio climatico
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https://www.sostenibilidad.com/cambio-climatico/mitigacion-adaptacion-cambio-climatico/
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©

Guidelines for a just transition
towards enviranmentally sustainable economiss and

societies for all

LAS DIRECTRICES DE POLITICA DE LA OIT PARA UNA

TRANSICION JUSTA

2015

Las directrices de politica de la
OIT para una transicion justa
fueron respaldadas por 187
estados miembros de la OIT.

» ilo.org
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Acelerar y ampliar la aplicacidon de las Directrices de TJ a través
de un marco de accion articulado en torno a 4 elementos:
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Policy coherence and coordination .
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o s DIALOGO SOCIAL Y TRIPARTISMO

Promover y participar activamente en el didlogo social en todas
las etapas del proceso, desde la formulacion de politicas hasta la
evaluacion, en todos los niveles, para lograr consenso sobre
sostenibilidad ambiental y trabajo decente.

Fomentar la creacion y formalizacion de mecanismos de dialogo

a todos los niveles para implementar los objetivos nacionales en
aspectos sociales, econdmicos y ambientales.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Las normas internacionales del trabajo ofrecen un marco solido para
abordar los desafios del mundo del trabajo asociado con Ia
ecologizacion de la economia y, mas ampliamente, con la transicion
hacia el desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza.

Varios trabajadores internacionales, normas, incluidas las que cubren la
libertad de asociacion y el derecho a la libertad colectiva negociacion,
eliminacion del trabajo forzoso, trabajo infantil y no discriminacion,
didlogo, consulta tripartita, salario minimo, administracion e inspeccion
del trabajo, politica de empleo, desarrollo de recursos humanos,
seguridad y salud en el trabajo, asi como la seguridad social son
Importantes a este respecto.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org



‘({r’ ‘a\' 0 .
#(6[T 3; Internacional 13

NG el DESARROLLO DE COMPETENCIAS

Apoyar la transicion hacia economias mas sostenibles mediante politicas de desarrollo de
habilidades laborales adaptadas a las necesidades.

Coordinar politicas de desarrollo de habilidades con politicas ambientales y ecologizacion
economica.

Ajustar la oferta de habilidades laborales a las demandas del mercado en colaboraciéon con
sectores economicos.

Garantizar igualdad de acceso a la formacion, especialmente para jovenes, mujeres y
trabajadores desplazados.

Necesitar nuevas
competencias demandado

Desaparecer Transformarse®

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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NSy delTrbao SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|dentificar y prevenir riesgos laborales relacionados con el
cambio climatico y la seguridad y salud en el trabajo.

Adaptar normativas de seguridad y salud al avance tecnoldgico y
& concienciar sobre nuevas practicas.

Coordinar politicas entre salud, medio ambiente y trabajo para
una regulacion mas coherente.

Crear comités de seguridad laboral en empresas y considerar
temas ambientales.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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POLITICAS EMPRESARIALES
Crear un entorno favorable para las empresas verdes.
Ofrecer incentivos financieros (subvenciones, préstamos a bajo
interés e incentivos fiscales) a las empresas que adopten practicas
respetuosas del medio ambiente.
Prestar especial atencion a la asistencia a las MIPYME
(cooperativas y empresarios inclusive) en el proceso de transicion

hacia la economia verde.

Potenciar la resiliencia de las empresas, en particular de las
MIPYMES

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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DIALOGO COMPETENCIAS LIDERAZGO

Fuente: Tabaré A. Curras
» ilo.org
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Buscar diversificar su linea de negocio a energias
renovables

Diagnostico de empleos que seran impactados

de manera negativa y el tiempo de este impacto

Invitacion a la reconversion laboral dentro de la
empresa

» ilo.org
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Prodeco y la transicion justa de la fuerza laboral en el corredor minero del Cesar

* Prodeco representaba el 40 % del PIB del departamento, lo que llevo a que una contribucion significativa en regalias
dejo de recibirse.

« La salida de la empresa dejo sin empleo a mas de 4 500 personas de manera directa y a 15 000 de manera indirecta.

* Las proyecciones de inversion social de los municipios como La Jagua de lbirico disminuyeron significativamente por la
falta de regalias ante el cierre minero y la pandemia.

» Secuelas graves en la salud de los trabajadores, con casos de hernias, problemas pulmonares y lesiones
permanentes, como resultado de la explotacion minera, generé una demanda por compensacion.

 La contaminacion del agua también es un tema crucial.

* El cierre minero no solo afect6 a los trabajadores directos, también tuvo repercusiones en otras actividades
economicas secundarias y entre diferentes generos, como las cadenas de suministro local, el comercio, la educacion y
otros sectores.

» Quedd en evidencia la necesidad de disposiciones mas especificas en materia ambiental, social y laboral en los

. ., : . » ilo.org
contratos mineros, en relacion con los planes de cierre minero.



¢S\, Organizacié
GOITYy e
"il‘:.’..g del Trabajo

» iGraclas!




	Slide 1: Transición Justa, comercio y trabajo decente: Directrices de política de Transición Justa de la OIT
	Slide 2: Definición del problema central
	Slide 3: Generación de GEI por sector global
	Slide 4: La transición justa es transversal a todos los sectores económicos…
	Slide 5: Generación de GEI en la exportación en ALC
	Slide 6
	Slide 7: Transición Justa
	Slide 8: Mitigación y Adaptación
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: ¡Gracias!

