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Fuentes utilizadas

* Informacion oficial

PNDIP

* Indicadores
nacionales INEC

* Registros
administrativos

e Otras fuentes:
informes anuales
Poder Judicial
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Paso 1: Seleccione el ODS
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03. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Paso 2: Seleccione la Intervencion Estratégica asociadas al ODS

Intervencion Estratégica

Abordaje Integral de la obesidad en nifios de |, lll y VI grado
en el escenario educativo.

Abordaje Integral de la obesidad en nifios de |, lll y VI grado
en el escenario educativo.

Desarrollo de la infraestructura para cumplir con las
necesidades en materia de salud, nutricion, deporte y
recreacion.

Estrategia Nacional para el abordaje integral de las
enfermedades crénicas no transmisibles.

Estrategia Nacional para el abordaje integral de las
enfermedades cronicas no transmisibles.

Fortalecimiento de la prestacién de servicios de salud a las

Sector

Salud, Nutricién y Deportes

Salud, Nutricién y Deportes

Salud, Nutricion y Deportes

Salud, Nutricién y Deportes

Salud, Nutricién y Deportes

Salud, Nutricién y Deportes

th
Institucién Responsable

Gerencia Médica-Direccién de

Desarrollo de Servicios de Salud.

Rector Sector Salud, Nutricién y
Deportes

Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS)

Caja Costarricense de Seguro
Social (CCSS)

Ministerio de Salud

Caja Costarricense de Seguro

Indicadores de PNDIP asociados a la Intervencion Estratégica

Porcentaje de ninos y ninas de |, Il y VI grado de las escuelas
publicas con obesidad abordados integralmente.




Fuentes utilizadas: otros actores

COSTA RICA: EXAMEN NACIONAL TEER oo NS

VOLUNTARIO ODS 2020 EN COSTA RICA

No dejar a nadie atras

ENCUESTA SOBRE LA PERCEPCION DEL GRADO DE AVANCE DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN COSTA RICA'Y DE CONSENSO DE MONTEVIDEO SOBRE

POBLACION Y DESARROLLO
Objetivos: ‘

* Obtener informacion sobre el nivel conocimiento y participacion de los sectores sociales
en Costa Rica sobre la implementacidn de la Agenda 2030 en Costa Rica de cara ala
presentacion del Examen Nacional Voluntario en el Foro Politico de Alto Nivel en el 2020.

* Identificar desafios y buenas practicas en los mecanismos de participacion que posee la
poblacion costarricense en la implementacion de la Agenda 2030 en Costa Rica de caraa la
presentacion del Examen Nacional Voluntario en el Foro Politico de Alto Nivel en el 2020.

* Conocer el grado de percepcion acerca de Consenso de Montevideo sobre Poblaciony
Desarrollo como un camino hacia el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Instrucciones:

- Lea y siga las instrucciones de la presente boleta de cuestionario para que el tiempo
s Vertido no sobrepase lo estimado.



Sector privado

» € DEDESARROLLO |
QOBJ ETIV ’ SOSTENIBLE znog(;rzani\?er; g:rre;etae

indicador

Estimadas empresas:

Costa Rica rendira cuentas del avance en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) ante Naciones Unidas este julio 2020 a través de su Reporte Nacional Voluntario,
para ello Mideplan esta recopilando casos de cémo el sector empresarial esta contribuyendo a los ODS.

Este formulario esta disponible para que las empresas documenten casos que evidencien la puesta en practica de su compromiso con los ODS, mediante la ¢ SIStema pe rma nente

implementacién de proyectos, programas, productos y servicios que contribuyan a resolver los retos de la Agenda 2030. . .,
de informacion sobre

Los invitamos a completar la informacién de los casos ya implementados por su organizacién para los que cuenten con resultados demostrables.

. - 7/
Como primer paso, debe seleccionar el ODS relacionado con el caso que esta registrando. En el formulario encontrard preguntas generales sobre su organizacion y CO nt rl b u Clo n O DS po r
posteriormente debera completar la informacién sobre el caso.

El plazo para subir la informacién vence el jueves 30 de abril. Si tienen consultas sobre el proceso o cualquier otro comentario se pongan en contacto con: Carlos Marschall S ECtO r
(MIDEPLAN) carlos.marschall@mideplan.go.cr y Ethel Maldonado (AED) ethelmaldonado@aedcr.com

- * Expertise conjunto
Ingresar al formulario , . .
publico y privado

Muchas gracias.

mldepla n OMD @ Red Pacto Global Costa Rica ?S-S i
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Indicadores

Cuadro 1.
Costa Rica: Disponibilidad de indicadores para el seguimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, Diciembre 2019

Objetivo 1. Poner fin ala pobreza en todas sus formas

Objetivo 2. Poner fin al hambre, lograr a seguridad alimentariay la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible

De 2017 a 2019:
e 117 a 136 indicadores

Objetivo 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del aguay

disponibles

® 3 2 1 4 Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
a n 0 sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente paratodos

Objetivo 9. Construir infragstructuras resilientes, promover la

° °
d I S p o n I b I e S ° industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos l.lll l l

(] d e S a g re g a C i o n e S (Objetivo 11. Lograr que as cudades y los asentamientos humanos sean

mduswos, seguros, reslllentesysostembles

itori IIIIIIIIIIIII
como sexo, territorio, -

Objetivo 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio limatico

y sus efectosa

(] [ 4 .
condicidn de el W -
y los recursos marinos para el desarrollo sostenible
. . (Objetivo 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
a Ct I VI d a d e d a d ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar
4 ’ contrala desertificacion, detener e invertir a degradacion de las tierras y
d . ] d d detener |a pérdida de biodiversidad
I S C a p a C I a y Ot ra S Objetivo 16, Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a a justicia para todos y construir atodos los
niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Objetivo 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo sostenible




Poblacion

e El Consenso de Montevideo (CdM) sobre Poblacion
y Desarrollo ha permitido complementar los ODS:
42 indicadores de los ODS se utilizan para el
seguimiento del CdM.

e Se cuenta con politicas publicas especificas para:
* Nihez, Adolescencia y Juventud

* Adultos mayores

* Mujeres

* Migrantes

* Poblacion con discapacidad

* Pueblos indigenas

* Personas afrodescendientes;



Derechos Humanos y ODS

* Alineacion entre
recomendaciones del
Examen Peridodico
Universal (EPU) y los
ODS

e DDHH-0ODS-
Poblaciones




Cambio climatico

* Plan Nacional de Descarbonizacion 2018-2050

* Contribucidon Nacionalmente Determinados
(NDC)
* Transporte y movilidad
Energia con las iniciativas
Manejo de residuos y uso mas sostenible de material
Agropecuario
Forestal y conservacion
* Recurso hidrico

Protocolo Nacional de Analisis del Riesgo

* Con metas y objetivos medibles, alcanzables y
con impacto en la poblacion.




Analisis de Indicadores ODS 2017-2020
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 E| 58% de los indicadores: tendencia
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Cooperacion Internacional

* Costa Rica con rol dual: ofertay
demanda de cooperacion

* La mayoria de proyectos de
cooperacion contribuyen a los ODS
13,17 y 11; mientras que los ODS
14,9, 5, y 1 son los que menos
reportan

* ODS 13 Accion por el Clima fue el de
mayor cantidad proyectosy de
recursos externos; el 46,75%

ODS 13 ACCION
POR EL CLIMA

53 proyectos

UsS 82,854 965

Tatal Contrapartida
Netional 2017-2019:

Us5 10,606,849

ODS 17 ALIANZAS
26 proyectos

. 20 proyectos

4

Total de proyectos en
ejecucitn/ejecutados:

267



Desafios




Desafios y oportunidades

* Consolidar el sistema de informacion sobre el aporte de actores no
estatales

* Mudar de medidas que aseguran derechos y pasar a acciones
afirmativas que cambian las condiciones del desarrollo

* Atender los ODS gque muestran un comportamiento regular o
negativo™

* Consolidar la via del desarrollo sostenible como ruta y la Agenda
2030 como orientacion posterior a la crisis producida por el COVID-19

e Atender con mayor énfasis los medios de implementacion como
garantia para conseguir transformaciones



Desafios y oportunidades

* El pais es de ingresos medio altos y ha sido graduado

* No se tiene certeza a nivel internacional del apoyo total a los paises
en desarrollo para cumplir los ODS

* El TOSSD es una oportunidad para visibilizar los bienes publicos
internacionales; brindando una vision global antes que nacional y
mostrar las brechas de financiamiento entre regiones. Por ello, se
requiere el compromiso para promover su implementacion global.

* Concretar el Plan Estratégico Nacional 2020-2050 (PEN), la estrategia
de desarrollo a largo plazo, basada en una economia descarbonizada,
resiliente, intensiva en [+D+l e inclusiva.



Maria del Pilar Garrido Gonzalo

Ministra de Planificacidon Nacional y Politica
Econdmica
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