
Agenda Regional de Género 
y Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible

División de Asuntos de Género



Sinergia entre compromisos internacionales y de la Agenda Regional 
de Género para la garantía de los derechos de las mujeres y la 

igualdad de género

Fuente: Comisión Economía para América Latina y el Caribe, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe 
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América Latina y el Caribe: Igualdad de género al 2030
Sinergias entre procesos globales y regionales

• La Agenda Regional de Género es la guía para alcanzar el desarrollo sostenible desde la 
perspectiva de la igualdad de género, los derechos y la autonomía de las mujeres.

• La Estrategia de Montevideo es la herramienta para la implementación integral de la 
Agenda Regional de Género y la transversalización de la Agenda 2030.

• El Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe contribuye al 
seguimiento de los compromisos.



Compromisos globales 
y de la Agenda 
Regional de Género 
para alcanzar la 
igualdad sustantiva y 
la autonomía de las 
mujeres al 2030

Plataforma de 
Acción de

Beijing
(1995)

Estrategia de 
Montevideo

(2016)

Agenda 2030 
para el 

Desarrollo 
Sostenible

(2015)

Agenda Regional de 
Género
(desde

1977 hasta el 2020 con 
aprobación del 

Compromiso de 
Santiago)

12
Esferas 

de especial
preocupación

10
Ejes de 

implementación

17
Objetivos de
Desarrollo
Sostenible 

Derechos 
económicos, 

sociales y 
culturales

Derecho a
una vida libre 
de violencia y 
discriminació

n

Derechos 
sexuales y 

reproductivos

Derechos 
colectivos y 

medio 
ambientales

Derechos 
civiles y 
políticos

Autonomía de 
las mujeres

Igualdad de 
género



Desigualdad 
socioeconómica y 
persistencia de la 

pobreza en el marco 
de un crecimiento 

excluyente

Patrones culturales
patriarcales 

discriminatorios y 
violentos y 

predominio de la 
cultura del privilegio

Concentración del 
poder y relaciones 
de jerarquía en el 

ámbito público

División sexual del 
trabajo e injusta 

organización social 
del cuidado

Nudos estructurales de la desigualdad de género en la región 

La Estrategia de Montevideo y el Compromiso de Santiago son instrumentos 
regionales para erosionar estos nudos estructurales, evitar retrocesos y 

avanzar hacia la igualdad sustantiva



Estrategia de Montevideo:

10 Ejes de implementación 
Marco 

normativo

Institucionalid
ad
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Tecnología

Cooperación

Sistemas de 
información

Monitoreo, 
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Las medidas están interrelacionadas y su puesta en marcha contribuye a crear las condiciones 
estructurales para la implementación de políticas públicas de igualdad y garantía de derechos de 

las mujeres en el marco del desarrollo sostenible.



Propuesta de transversalización de la igualdad de género en 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Fuente: Comisión Economía para América Latina y el Caribe (CEPAL), Autonomía de las mujeres e igualdad de género en la agenda de desarrollo sostenible
(LC/G.2686/Rev.1), Santiago, 2016, gráfico I.1, actualizado al 8 de marzo de 2017.



América Latina  (18 países): tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados, 
según sexo y tipo de trabajo no remunerado, último año disponible (Indicador ODS 5.4.1)

(En porcentajes)

Las mujeres destinan hasta 1/3 de su tiempo al trabajo doméstico y de 
cuidados no remunerado mientras que los hombres un 10%

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Repositorio de uso del tiempo de América Latina y el Caribe.

En la región, las
mujeres dedican 
más del triple de 
tiempo al trabajo
no remunerado 
que los hombres
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La concentración del poder y las relaciones de jerarquía entre hombres y 
mujeres se mantienen constituyendo un obstáculo para el avance hacia 

democracias paritarias
América Latina y el Caribe (20 países): proporción de escaños ocupados por mujeres en los gobiernos locales (Indicador ODS 5.5.1 b)

(En porcentajes)

9.0
10.6

13.5
17.9
18.4

20.8
24.9

26.1
26.2

27.2
27.9
28.3

31.0
32.4

34.9
35.6

44.9
45.6

50.5
66.7

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Panamá, 2019
Guatemala, 2018

Brasil, 2018
Colombia, 2019

Jamaica, 2018
Paraguay, 2018

Chile, 2018
Uruguay, 2018

Perú, 2018
Ecuador, 2019

Honduras, 2019
República Dominicana, 2018

Belice, 2019
El Salvador, 2018

Cuba, 2019
Suriname, 2017

México, 2018
Costa Rica, 2018

Bolivia (Est. Plur. de), 2018
Antigua y Barbuda, 2019

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de datos administraƟvos basados   en los resultados de elecciones más recientes



El feminicidio es la expresión más dramática y extrema de los 
patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos

Fuente: Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de UN Global SDG Database.

* Los datos de Brasil han sido rectificados por el Ministerio de la Mujer y el Consejo del Poder Judicial para los años 2016 a 2019. 
** Chile, Nicaragua y Puerto Rico solo informan casos de feminicidio íntimo, es decir, cometido por la pareja o ex pareja. Chile modifica su legislación en 2020 y amplia a la figura genérica de 
asesinato de una mujer por razón de su género.
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Compromiso de Santiago: hoja de ruta regional



Abordando los nudos estructurales de la 
desigualdad de género y potenciando la 

autonomía de las mujeres

Recomendaciones para recuperación transformadora con políticas públicas 
integrales de género y para avanzar hacia la igualdad sustantiva al 2030



Transversalización de la perspectiva 
de género

2020

Panorama Social 
de América Latina  

2020

La Agenda 2030 
para el Desarrollo 
Sostenible en el 
nuevo contexto 

mundial y regional

Panorama 
Fiscal de América 
Latina y el Caribe 

2020

Perspectivas del 
Comercio 

Internacional de 
América Latina y el 

Caribe 2020

Afrodescendientes 
y la matriz de la 

desigualdad social 
en América Latina

Construir un nuevo 
futuro: una 

recuperación 
transformadora 
con igualdad y 
sostenibilidad 

Balance Preliminar 
de las Economías 
de América Latina 
y el Caribe 2020

2020 - 2025
Estrategia de Transversalización de 

Género de la CEPAL 

Incorporación del enfoque de género en las publicaciones 
institucionales 2020



Publicación de documentos de los efectos de la 
crisis sobre la igualdad de género

CEPAL (2020). La 
pandemia del COVID-
19 profundiza la crisis 

de los cuidados en 
América Latina y el 

Caribe.

CEPAL, OIT y ONU 
Mujeres (2020). 

Trabajadoras 
remuneradas del hogar 
en América Latina y el 
Caribe frente a la crisis 

del COVID-19

CEPAL y ONU Mujeres 
(2020). Los cuidados 

en América Latina y el 
Caribe en tiempos de 

COVID-19 

CEPAL y UNFPA (2020). 
Los riesgos de la 

pandemia de COVID-19 
para el ejercicio de los 
derechos sexuales y 
reproductivos de las 

mujeres

CEPAL (2020). Enfrentar 
la violencia contra las 

mujeres y las niñas 
durante y después de la 
pandemia de COVID-19

CEPAL (2021). La 
autonomía económica 
de las mujeres en la 

recuperación 
sostenible y con 

igualdad

Abril, 2020 Junio, 2020 Agosto, 2020 Noviembre, 2020 Diciembre, 2020 Diciembre, 2020Julio, 2020

CEPAL y  OIM 
(2020). Mujeres 
migrantes en el 

contexto de 
pandemia.

Febrero, 2021

Valenzuela, Scuro & 
Vaca-Trigo (2020). 

Desigualdad, crisis de 
los cuidados y 

migración del trabajo 
doméstico 

remunerado en 
América Latina

Asuntos de Género en la CEPAL
www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género
oig.cepal.org/es

Observatorio COVID-19
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19


