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Sinergia entre compromisos internacionales y de la Agenda Regional
de Género para la garantia de los derechos de las mujeres y la
igualdad de género
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Ameérica Latina y el Caribe: Igualdad de género al 2030
Sinergias entre procesos globales y regionales
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Observatorio de Igualdad de Género
de América Latina y el Caribe
« La Agenda Regional de Género es la guia para alcanzar el desarrollo sostenible desde la
perspectiva de la igualdad de género, los derechos y la autonomia de las mujeres.

« La Estrategia de Montevideo es la herramienta para la implementacion integral de la
Agenda Regional de Género y la transversalizacién de la Agenda 2030.

« El Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe contribuye al
@) seguimiento de los compromisos.
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Nudos estructurales de la desigualdad de género en la region

Desigualdad Patrones culturales
socioeconémica y patriarcales
persistencia de la discriminatorios y

pobreza en el marco violentos y
de un crecimiento predominio de la
excluyente cultura del privilegio

Division sexual del & Concentracion del

trabajo e injusta poder y relaciones

organizacion social de jerarquia en el
del cuidado ambito publico

La Estrategia de Montevideo y el Compromiso de Santiago son instrumentos
regionales para erosionar estos nudos estructurales, evitar retrocesos y
avanzar hacia la igualdad sustantiva



Estrategia de Montevideo:
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Las medidas estan interrelacionadas y su puesta en marcha contribuye a crear las condiciones

estructurales para la |mEIemen_taC|on de politicas publicas de |gualda_d y garantia de derechos de
CEPRL las mujeres en el marco del desarrollo sostenible.
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CEPRL

Propuesta de transversalizacion de la igualdad de género en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 1 Finde la pobreza
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M Metas explicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
B Metas implicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
M Metas que crean condiciones para la igualdad de género o los derechos de las mujeres
Metas vinculadas de forma indirecta a la igualdad de género o los derechos de las mujeres
1 Separacion entre metas tematicas y metas de implementacion

Fuente: Comision Economia para América Latinay el Caribe (CEPAL), Autonomia de las mujeres e igualdad de género en la agenda de desarrollo sostenible
(LC/G.2686/Rev.1), Santiago, 2016, grafico I.1, actualizado al 8 de marzo de 2017.



Las mujeres destinan hasta 1/3 de su tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado mientras que los hombres un 10%

América Latina (18 paises): tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados,
segun sexo y tipo de trabajo no remunerado, ultimo afio disponible (Indicador ODS 5.4.1)
(En porcentajes)
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La concentracion del poder y las relaciones de jerarquia entre hombres y
mujeres se mantienen constituyendo un obstaculo para el avance hacia

democracias paritarias

América Latina y el Caribe (20 paises): proporcion de escafios ocupados por mujeres en los gobiernos locales (Indicador ODS 5.5.1 b)

Antigua y Barbuda, 2019
Bolivia (Est. Plur. de), 2018
Costa Rica, 2018

México, 2018

Suriname, 2017

Cuba, 2019

El Salvador, 2018

Belice, 2019

Republica Dominicana, 2018
Honduras, 2019

Ecuador, 2019

Peru, 2018

Uruguay, 2018

Chile, 2018

Paraguay, 2018

Jamaica, 2018

Colombia, 2019

Brasil, 2018

Guatemala, 2018

Panam3, 2019

.
P T

: e
==

0 10 20 30

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de datos administrativos basados en los resultados de elecciones mds recientes
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El feminicidio es la expresion mas dramatica y extrema de los
patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos

América Latina y el Caribe (24 paises): feminicidio o femicidio, 2019
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* Los datos de Brasil han sido rectificados por el Ministerio de la Mujer y el Consejo del Poder Judicial para los afios 2016 a 2019.

** Chile, Nicaragua y Puerto Rico solo informan casos de feminicidio intimo, es decir, cometido por la pareja o ex pareja. Chile modifica su legislacién en 2020 y amplia a la figura genérica de

asesinato de una mujer por razén de su género.
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Compromiso de Santiago: hoja de ruta regional

Compromiso de Santiago
Un instrumento regional para dar
respuesta a la crisis del COVID-19
con igualdad de género
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Recomendaciones para recuperacion transformadora con politicas publicas

integrales de género y para avanzar hacia la

Derechos humanos de
las mujeres:
Garantizar todos los derechos de
las mujeres.

Interseccionalidad:
Reconocer la diversidad de las
mujeres y hacer frente a las mul-
tiples discriminaciones.

Abordaje
multiescalar:

Tener una mirada multiescalar y
una respuesta efectiva en los
territorios.

Divi

Accion en el corto, mediano y
largo plazo:

Atender las necesidades urgentes
y transformar las condiciones
estructurales de la desigualdad
con una vision a futuro.

SsocC

igualdad sustantiva al 2030

Desigualdad Patrones culturales
socioeconomicay patriarcales
persistencia de la discriminatorios y

pobreza en el marco violentos y predominio
de un crecimiento % de la cultura de
excluyente privilegio

sion sexual del \ Concentracion del

trabajo e injusta podery relaciones
organizacion de jerarquia en el

ial del cuidado ambito publico

Abordando los nudos estructurales de la
desigualdad de género y potenciando la
autonomia de las mujeres



Transversalizacion de la perspectiva 2020 2025
de género Estrategia de Transversalizacion de

Género de la CEPAL
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La Agenda 2030 Construir un nuevo Perspectivas del Balance Preliminar
para el Desarrollo Panorama futuro: una Afrodescendientes Comercio de las Economias Panorama Social
Sostenible en el Fiscal de América recuperacion y la matriz de la Internacional de de América Latina de América Latina
nuevo contexto Latina y el Caribe transformadora desigualdad social América Latinay el y el Caribe 2020 2020
mundial y regional 2020 con igualdad y en América Latina Caribe 2020
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Incorporacién del enfoque de género en las publicaciones

institucionales 2020



Publicacion de documentos de los efectos de la
crisis sobre la igualdad de género

Asuntos de Género en la CEPAL

www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero

Observatorio de Igualdad de Género

oig.cepal.org/es

Observatorio COVID-19

https://www.cepal.org/es/temas/covid-19

Abril, 2020

Junio, 2020 Julio, 2020

@) covom oo aiacan WA

CEPAL (2020). La CEPAL OIT y ONU CEPAL y OIM
pandemia del COVID- Mujeres (2020). (2020)._Mujeres
19 profundiza la crisis Trabajadoras migrantes en e/

de los cuidados en  remuneradas del hogar contexto de
América latinay el  en América Latina y e/ pandemia.,
Laribe. Caribe frente a la crisis

del COVID-19

Agosto, 2020
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CEPAL y ONU Mujeres — CEPAL (2020). Enfrentar

(2020).Los cuidados

en América Latina y e/

/a violencia contra /as
mujeres y 1as ninas

Laribe en tiempos de  durante y después de la
covip-19 pandemia de COVID-19

Noviembre, 2020 Diciembre, 2020

CEPAL y UNFFPA (2020).

Los riesqos de la
pandemia de COVID-19

para el ejercicio de los
aerechos sexuales y
reproauctivos de /as

mujeres

Diciembre, 2020

Desigualdad,
crisis de los
cuidados y
migracion del

trabajo doméstico
remunerado en
America Latina

Valenzuela, Scuro &

Vaca-Trigo (2020),

Desigualaad. crisis de

[os cuidados y
migracion del trabajo

doméstico
remunerado en
América Latina

Febrero, 2021

La autonomia econémica de
las mujeres en la recuperacion
sostenibley con igualdad

CEPAL (2027) La

autonomia economica

de las mujeres en la
recuperacion
sostenible y con
lqualdad




