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MAPS

Mapas de accion climatica
en Latinoamérica y el Caribe




NUESTRA MISION C

Desarrollar una plataforma para mapear, impulsar y
conectar esfuerzos individuales y colectivos por la
accion climatica en América Latinay el Caribe.

AVANCES

- Mapas de organizaciones, iniciativas, emprendimientos y
personas comprometidas con la accion climatica.

« Mas de 500 organizaciones mapeadas en la region.

« Vinculo de ODS que trabajan estas organizaciones.

« Informacion disponible en Espanol, Portugués e Inglés,

promoviendo la participacion de distintos publicos.
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Inicio: @
ECOSISTEMA DE ONG’S

LIDERADAS POR JOVENES

« Necesidad de encontrar de manera centralizada a las
organizaciones que trabajan en temas climaticos.

« Resultado de larealizacion de 3 conferencias regionales de
jovenes sobre cambio climéatico (RCOY 2021-2023).

« Primera version de pagina web el ano 2023.
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Actualidad:

CLIMAPS.ORG

Datos actualizados el 10/12/2024

531 ONG’S

el —— P 350 INICIATIVAS

i 162 PERSONAS

65 EMPRENDIMIENTOS
16 PAISES DE LA REGION
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Climaps - Comunidad de Practica sobre los Informes Nacionales Voluntarios para los paises de Ameérica Latina y el Caribe



ORGANIZACIONES

Miembros Activos

Detalle del alcance e informacion recopilada T

Porcentaje de miembros

femeninos

Personeria Juridica

Alcance

obs

Area de accién principal

Fortalezas

Web
Instagram
Twitter

Facebook

Linkedin

Tik Tok

Youtube

Otros Links

2020
60
28

77%

Si
Internacional

» ,0DS 04: Educacién de calidad
,ODS 05: Igualdad de género ,0DS
13: Accidn por el clima ,0DS 17:

Alianzas para lograr los objetivos

» Enlaciudad

* Virtual / Redes sociales

» Educacién y concientizacién
» Incidencia en politicas publicas

* Voluntariado

https://www.unopuntocinco.net
https://www.instagram.com/u...
https://twitter.com/unopuntoci

https://www.facebook.com/un..
https://www.linkedin.com/co...

https://www.tiktok.com/@uno...
https://www.youtube.com/cha..

https://linktr.ee/uno.cinco
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INICIATIVAS

De las organizaciones inscritas

S EEE— - Las organizaciones inscritas pueden
== — sumar sus iniciativas vinculadas con el

contempla aspectos fundamentales de la transicion energética

. A iy i — . . Vd .
b LE8 " w Océano

Chilena, tales como entender el mercado eléctrico, la My Attdntico C a I I I I O C I l l la I C O -
X ATy o

descarbonizacién, economia y pobreza energética, entre otros.

La Academia de Transicién Energética es un curso

completamente gratuito que esta dirigido a jévenes chilenos de

entre 16 a 30 afios interesados en materia energética. Como

Y- « Seincorpora el alcance como filtro para

energética para las juventudes. Asimismo, la ATE crea alianzas

con distintas compafias o instituciones que ofrezcan practicas P e

identificar si estas iniciativas ocurren a

alumnas y alumnos de continuar su trabajo en este rubro

v & nivel local, nacional, regional o global.

Fecha de Inicio 4/10/2022
Alcance * Nacional

Categoria « Docencia y concientizacion

e # + Las categorias identifican la naturaleza
| de las iniciativas, desde advocacy hasta
regenerativas.

Climatico efecto invernadero
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PERSONAS

Una necesidad levantada por las organizaciones

- Las personas pueden sumarse
NRARY- buscando formar redes y visibilizar
) 9 su trabajo en los ODS y teméticas
o Y especificas.

Coordinador de Proyectos en Uno.Cinco. Fui Coordinador de la

Conferencia Regional de Juventudes de Cambio Climatico para

Latinoamérica (RCOY 2023) y fui responsable de la Declaracién

de la RCOY ese mismo afio, abordando los ejes de Biodiversidad,

LT - Las organizaciones pueden

Climaticas. Estoy comprometido con el medio ambiente, soy

apasionado por desarrollar soluciones creativas, sostenibles y 1 \ v > = e n C O n t r a r a p e r S O n a S C O n

efectivas para mitigar y adaptarse al cambio climético. Habil en
gestion de proyectos, andlisis de datos y relaciones con

g6V conocimientos y especialidades para
s potenciar sus iniciativas.
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EMPRENDIMIENTOS

Aportes desde el sector privado a la accién climdatica

— « Los emprendimientos y el mundo
(g privado busca participar, conocer y
- : ser vinculado con la accién climatica.

Somos ReForest Latam. Desarrollamos la combinacion de

tecnologias para restaurar ecosistemas y reforestar bosques a

escala global. Lo hacemos a travez de nuestro desarrollo

biotecnolégico y drones equipados con tecnologia de siembra

« Se les solicitaresponder a preguntas
ok y ser aprobados para evitar
00813 e " Al Greenwashing. Por ejemplo:

» ODS 15: Vida de ecosistemas

? Teniendo en cuenta los ODS, ;Cuales

objetivos

! son las principales practicas
sustentables que se implementan?

Sector de Actividad * Tecnologia limpia

Productos o servicios
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LECCIONES APRENDIDAS C

1.Importancia de la Informacion Abierta y Accesible

- Diseno basado en informacion abierta: La plataforma permite que sectores diversos
(ONGs, gobiernos, academia, empresas) faciliten métricas e informacion clave para
tomadores de decisiones y quien visite Climaps.

- Encontrar un ecosistema centralizado: | as organizaciones buscan conectar y conocer el
ecosistema de accion climatica que opera en su pais y la region. Climaps esta promoviendo
sinergias entre actores, creciendo de manera organica.

- Accesibilidad : La disponibilidad en varios idiomas (Espariol, Portugués e Inglés) ha sido
clave para la expansion y adopcion de la plataforma.
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LECCIONES APRENDIDAS C

2. Fortaleciendo la Accion Climatica desde la Sociedad Civil y la Juventud

« Juventudes participativas: La plataforma surge desde la participacion activa de jovenes y
comunidades, que buscan activamente colaborar para abordar el desafio del cambio climatico.

. Incidencia de la Sociedad Civil en Accion Climatica (y los ODS): La sociedad civil
desempena un papel clave en laimplementacion de acciones climaticas alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. Climaps facilita la articulacion de esfuerzos y el acceso a
informacion clave para fortalecer suimpacto.

- Plataforma “Viva”: Mas que un repositorio estatico, Climaps es un ecosistema dinamico que
fomenta la interaccion entre organizaciones y ciudadanos a través de herramientas como
newsletters que informa sobre oportunidades climaticas, visibiliza iniciativas destacadas,
soluciones innovadoras y personas.
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LECCIONES APRENDIDAS C

3. Desarrollo Centrado en las Personas

« Proteccion y confianza: Se implementan estrictas medidas de seguridad y privacidad para
resguardar la informacién sensible, reconociendo las necesidades especificas de
defensores ambientales y realidades territoriales.

« Evolucion impulsada por la comunidad: La plataforma se transforma continuamente
gracias al aporte de personas y organizaciones, que proponen nuevas funcionalidades y
entregan feedback para mejorar su propia experiencia usando Climaps.

« Construccion colectiva: Los mapas de iniciativas y emprendimientos nacen a partir de
contribuciones directas de la comunidad, desarrollando la plataforma con perspectivas
diversas.
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PRINCIPALES DESAFIOS C

1.Sostenibilidad y Escalabilidad
. Garantizar recursos financieros estables y establecer alianzas con organismos multilaterales para la continuidad y

expansion de la plataforma sigue siendo un reto.

- Necesidad de incentivos para motivar a personas y organizaciones a completar los formularios para sumarse a los
mapas, asegurando una base de datos robusta.

« Ampliar la cobertura hacia temas especificos (financiamiento climatico, biodiversidad, adaptacion) y extender el
alcance a nuevos paises, especialmente en zonas vulnerables.

2. Calidad de Datos e Interoperabilidad
- Mantener una base de datos actualizada y con informacion veridica requiere un esfuerzo constante. Necesidad de

explorar automatizaciones o modelos de curaduria colaborativa para mejorar la confiabilidad.
« Conectar Climaps con otras plataformas de mapeo climatico a nivel regional y global mediante el uso de estandares
abiertos y APlIs, facilitando la sinergia con redes como PNUMA y CEPAL.

3. Medicion de Impacto y Uso de la Plataforma
. Es clave desarrollar métricas que demuestren como Climaps ha contribuido a la accién climatica en la region.
« Implementar mecanismos para evaluar como las organizaciones usan la informacion.
« Mejorar la experiencia del usuario mediante la incorporacién de funcionalidades en la plataforma.
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CLIMAPS

LU0 R v e Fururor

Es nuestro unico planeta.

Seamos parte de la solucion.

Cuanto mds unidos estemos, mds oportunidades para contribuir tendremos.
., Tesumas?

Contacto:

Igna0|o Orellana Troncoso Este proyecto es liderado por las siguientes organizaciones:

+ £ GNES

+56 963718809 o M, -k

ignacio@unopuntocinco.net O TR B Q%;:, f
Sustentabilidad @ SUSTENTA en®

InfO@CllmapSOI’g Sin Fronteras
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