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Antecedentes

El impacto de la pandemia del COVID-19 sobre la

situacion en el mercado laboral de mujeres vy
hombres, se da en un contexto de brechas
preexistentes (division sexual del trabajo vy

segregacion ocupacional por sexo) que se

profundizan en algunos casos.

VIE

o -

I Mujeres y hombres en VIE
el mercado laboral e

73,8

Los hombres participan
mas de la fuerza de trabajo
que las mujeres.
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96,6 son mujeres que declaran razones familiares permanentes
(cuidados y quehaceres domeésticos) para no participar en el mercado
laboral, en contraste con 3 4 de hombres.
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Fuente: INE, Encuesta Nacional de Empleo, trimestre OND, 2019.



https://www.ine.cl/docs/default-source/genero/infograf%C3%ADas/infograf%C3%ADas2/infograf%C3%ADa-g%C3%A9nero-y-mercado-laboral-(ene)-2020.pdf?sfvrsn=500dbfe5_3

Participacion laboral VIE
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A nivel nacional la tasa de participacion laboral de las mujeres se situa en el valor mas bajo en la ultima

década, lo que pone en riesgo los avances en materia de autonomia econdmica conseguidos a través del

ingreso de las mujeres al mercado de trabajo.

Evolucion de la tasa de participacion laboral segun sexo
(2015-2020)
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¢Qué sucede con la ocupacion a nivel nacional? VIE

e tices - This
 Impacto generalizado: en los ultimos
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¢ Qué observamos en las ramas de actividad econdmica? VIE

En términos de ocupacién, una gran proporcion de mujeres
trabaja en las ramas de actividad econdmica mas afectadas
por la pandemia, como es el caso de “Alojamiento y servicio
de comidas" (-51,4%, en doce meses) y “Comercio al por

mayor y al por menor” (-26,9%, en doce meses).

Las mujeres que trabajan en la rama “Actividades de los
hogares como empleadores”, que contiene el servicio
doméstico remunerado, presentaron un decrecimiento de
45,9% de las ocupadas, en doce meses. Un 89,9% de las

personas ocupadas en esta rama son mujeres.
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I Distribucion por sexo de personas ocupadas en
== “Actividades de los hogares como

——— empleadores”, trimestre abril-mayo-junio,
2020.
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Tasa de desocupacion VIE
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Evolucion de la tasa de desocupacion segun sexo Por primera vez en la década la tasa de
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desocupaciéon de hombres (12,6%) es mayor a la
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No basta con analizar los indicadores tradicionales ...

En los ultimos 12 meses la poblacidn fuera de la fuerza de trabajo se expandio 31,6%, influida por personas que
en su mayoria no estaban buscando un empleo, pero estaban disponibles para trabajar.

La Tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial (SU3) ofrece una medicidn mas sensible de
los cambios en el mercado laboral que la medicién tradicional de desocupacidon (personas que buscan
ocupacion y se encuentran disponibles para hacerlo). Para ello, incorpora a las personas que mantienen algun
tipo de vinculo con el mercado laboral, ya sea porque buscan activamente trabajar o porque estan disponibles

pronto para hacerlo.

M: 1.07M  N(154,0%)
H:0.942 /N (246,2%)

M: 33,6% (17,0 pp.)
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Tasa combinada de

desocupacién y fuerza de

trabajo potencial
M: 3.2M {/(-20,1%)

H: 4.8 M {(-11,9%)
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Tasa combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial m
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 experimentaron un incremento de 246,2% y en el

Trimestres caso de las mujeres 154,0%, en relacion al mismo
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periodo el afio anterior.



En resumen ...

VIE
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Sesgos de género en el mercado laboral en la pandemia

Participacion laboral y ocupacion
La tasa de participacién laboral y ocupacion
descienden de manera generalizada, pero
persisten las brechas de género y los niveles
para las mujeres se ubican en los valores
historicos mas bajos de la década (41,2% y
31,6%, respectivamente).

Actividad econdmica

Una gran proporcion de mujeres trabajaba
en las ramas mas afectadas por la
pandemia (Comercio, servicios y
alojamiento).

ﬂ

COVID-19 ﬁ

Fuerza de trabajo potencial
Las restricciones (movilidad y actividades
econdmicas) han generado un
movimiento de la fuerza trabajo a un
espacio de “espera”, potencial, creciendo
246,2% en el caso de los hombres y 154%
en el caso de las mujeres.

Vulnerabilidad

Las mujeres que trabajan en el sector de
prestacion de servicios domésticos para
los hogares se han visto afectadas por las
medidas de confinamiento, las ocupadas
en esta rama cayeron en 45,9% en doce
meses.
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2. Desafios para difundir estadisticas de género VIE

Ipathipne Hedergd e
Exladivlicas « Lhilm

Aspectos de contexto que impactan la produccién y difusion de estadisticas de género:

Adaptacion a nuevos
modos de recoleccidon

Carencia de
informacidn en L - Iniciativas
pandemia sobre y “r }K Modulo rotativo en la

trabajo doméstico y de [ & 3 Encuesta Nacional de
cuidados no ‘T Empleo (ENE)
remunerados
Comunicar
estadisticas de
género
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3. ¢Como difundimos las estadisticas de empleo? VIE
e tices - This

* Publicacion mensual de las cifras trimestrales de

empleo (boletines, cuadros estadisticos, INE.Stat)

e Para rescatar los impactos diferenciales de Ia
pandemia en los mercados laborales regionales, se
realizan publicaciones mensuales de boletines,

enfoques estadisticos y estadisticas de empleo.

e Adaptacion atlas de género, para entregar informacion

oportuna de la coyuntura.
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