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Preguntas para la participacion

1. éCuales son las desigualdades de género mas relevantes que observa en Honduras? (Autonomia
fisica, econédmica y en la toma de decisiones).

2. ¢De qué manera se han abordado hasta ahora algunas brechas de desigualdad de género en
Honduras?

3. ¢CoOmo mejorarias la respuesta de politica para abordar y solucionar estas desigualdades?

4. ¢{Cudles son los actores relevantes (institucionales y no institucionales) para lograr el cierre de
brechas de desigualdad de género?
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No se ajustan a roles Discriminacion Impide ejercer derechos
establecidos



Igualdad entre mujeres y hombres

— - Esferas:
Politica Cultural
'\ Econdmica Civil
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Social Otra
Derechos humanos Libertades fundamentales
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Oportunidades Acceso a recursos Responsabilidades de la familia




Barreras para el ejercicio de derechos -

Patrones culturales
patriarcales
discriminatorios y
violentos

Desigualdad
socioecondmica
y prevalencia de
pobreza

Concentracion del
poder y exclusion
de toma de
decisiones

Division sexual
del trabajoy
distribucion
desigual del
cuidado




> Mercado laboral y Trabajo doméstico no Cargos representacion
salarios remunerado y cuidados popular y directivos
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Honduras: estudio de caso.

NACIONES UNIDAS

Poblacion de 15 aios y mas sin ingresos propios, por sexo y territorio. Honduras, quinquenios
del periodo 2001-2018
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Honduras: estudio de caso.

Mujeres con dedicacidn exclusiva a las labores del hogar, por quintil de ingreso, como
porcentaje sobre la poblacion de mujeres rurales de 15 afios de edad y mas
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Honduras: estudio de caso.

Porcentaje de escainos del Congreso Nacional,
ocupados por mujeres, como propietarias y
suplentes, por periodo de gestion
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Cierre de brechas de desigualdad -

Formulacion de:

* Leyes

* Planes

* Estrategias

* Politicas Publicas
* Programas

Acciones

@,
Z Acciones para vida libre de violencia y ejercicio de derechos
~ sexuales y reproductivos
* Leyes y politicas publicas para prevenir el acoso y la
violencia
— * Leyes para eliminar el matrimonio infantil

* Despenalizacion de interrupcion voluntaria del embarazo

Autonomia fisica . .
* Reforzar y ampliar derechos sexuales y reproductivos



Cierre de brechas de desigualdad -

I' Acciones para insercion laboral y condiciones de vida.
e Sistemas integrales de cuidado

* Politicas reduccion de brechas salariales

* Reglamentacidn trabajo doméstico

remunerado
* Prestaciones de maternidad y lactancia
Autonomia econémica * Licencias de paternidad
- L S | | o

Acciones para incremento de la participacion
* Politicas de cuotas o paridad de género en

candidaturas a cargos de representacion

popular

e Politicas para incremento en cargos Directivos a
en el ambito publico y privado, en la academia,
Autonomia en la toma de decisiones sindicatos, organizaciones comunitarias y otros
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Gracias.
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