


Denominación Institucional

Es una Organización
Cooperativa de Segundo
grado que trabajan
enmarcados bajo la Ley
General de Sociedad de
Cooperativas de Bolivia.



Ubicación 
Geográfica

Hab.

10.426.154 

Área:

1.098.581 
Km.



 Departamento de La Paz -
Bolivia

 Provincias Caranavi, Sud 
Yungas y Larecaja, L.P.  
Ayopaya de Cbba. José 
Ballivián – Beni.

 A 270 km. de la ciudad de La 
Paz

 Temperatura promedio 25°C

 Precipitación media anual 
1.800 mm

 Humedad relativa  70-80%

 Altitud 450m hasta 900m 
snm. 

DATOS:



El 5 de 
febrero del 
año 1977, con 
12 
cooperativas 
de base del 
Alto Beni.

Fundado Organización

Actualmente existen 48
cooperativas afiliadas, 
agrupamos a más de 
1300 familias 
productoras del cacao 
orgánico.



V I S I O N
 Constituirse

competitivamente como una
organización modelo del
país, dentro la cadena
productiva agro industrial
del cacao orgánico y otros
productos.
Bajo criterios de
sostenibilidad económica,
social y medio ambiental.
Satisfaciendo las necesidades
de sus asociados y
productores del rubro, con
autogestión propia bajo la
filosofía del cooperativismo.



M I S I Ó N
Desarrollar con transparencia y eficiencia
la administración de la cadena productiva
del cacao orgánico.
Bajo principios de unidad, sostenibilidad,
justicia social y equidad.
Con recursos humanos propios formados
bajo la filosofía del cooperativismo, cuyo
fin es resolver las necesidades de las
cooperativas afiliadas y sus socios.
Contribuyendo al desarrollo Regional y
Nacional.



 Autogestión administrativa.

 Participación democrática.

 Formación y capacitación integral.

 Producción sostenible ecológica.

 Distribución de excedentes.

 Integración entre organizaciones 
similares.
 Respeto a la vida, al medio ambiente 
y la     cultura.

PRINCIPIOS



VALORES Y PRINCIPIOS

 Principios Cooperativos
1.- Ingreso voluntaria y abierta para 

todos
2.- Poder democrático ejercido por 

los socios
3.- Participación económica de los 

socios
4.- Autonomía e Independencia.
5.- Educación, capacitación e 

información
6.- Cooperación entre cooperativas
7.- Compromiso con la comunidad

 Valores Cooperativos:
1.- Libertad
2.- Igualdad
3.- Equidad
4.- Democracia
5.- Solidaridad
6.- Responsabilidad



POLÍTICAS INSTITUCIONALES 

 Exportar con 
responsabilidad 
social.

 Cuidado del 
medio ambiente 
y la 
biodiversidad

 Competitividad 
empresarial.





EDUCACIÓN

ASAMBLEA GENERAL 
DE SOCIOS

CONSEJO DE 
ADMINISTRACIÓN

CONSEJO DE 
VIGILANCIA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA GERENTE GENERAL
AGROINDUSTRIAS

ORGANIGRAMA “EL CEIBO” Ltda.

ADM.
FINANCIERA

PLANIFICACIÓN
Y PROYECTOS

SUB GERENTE
ACOPIO PRODUCCION C. DE CALIDAD COMERCIAL FINANZAS

CENTRO
COMERCIAL

TECNICO

DIRECTORIO DE LA 
FUNDACCIÓN

DIRECTORIO
AFID 

GERENTE GENERAL

FORESTAL

CONTADOR

OFICIAL DE 
CRÉDITO



 Se realizan 3 veces al año (ordinarios)
 Participan 3 delegados mixtos por Cooperativas

Asamblea General de Socios



FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE  PIAF/EL CEIBO 

Es brindar ASISTENCIA TECNICA, 
capacitación y actualización en la producción de 
cacao ecológico a los productores.

Velar el bien estar social de los asociados.
Garantizar la producción del cacao orgánico



PIAF EL CEIBO

DPTO TECNICO:

Producción orgánica.
Equipo Técnico 

Agroforestal.
Centro Experimental 

PIAF-Ceibo.
Centro Sara Ana.
Equipo Técnico 

Forestal.
Banco de Semillas.



DEPARTAMENTO DE EDUCACION

 Fortalecimiento 
institucional a 
cooperativas en:

 Capacitación 
integral, 

 Sistema cooperativo
 Contabilidad básica
 Administración 
 Liderazgo
 Difusión 

Institucional



ASOCIACIÓN

MICROFINANZAS

Alternativa Financiera para el Desarrollo
Oferta Créditos a los socios de las

cooperativas de base, para desarrollar la
producción del cacao y presta para los
siguientes rubros:

a. Crédito productivo.
b. Crédito de libre disponibilidad.
c. Crédito de emergencia.



AGROINDUSTRIAS EL CEIBO

Es el área de 
sostenibilidad 
económica de la 
organización.

Garantizar un 
mercado diverso 
estable de largo 
plazo bajo precios 
justos y 
competitivos.



Agroindustria El Ceibo Ltda.

Acopio y beneficiado 
del cacao

Acopio de cacao seco y 
húmedo.

 900  Tm.  2016. 
Control de calidad
Calidades; Orgánico, 

transición.



EVOLUCION DE PRECIOS POR QQ. 
EN BS.
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Produccion Industrial

Capacidad instalada 3 
toneladas de proceso 
por 8 horas.

Procesamiento e 
industrialización del 
cacao y sus derivados

Manteca, licor, cocoa y 
línea de chocolates. 

Control de calidad.



Agroindustrias El Ceibo Ltda.

Comercialización
Productos 

terminados, semi
elaborados y 
materia prima.

Contamos con dos 
mercados

Mercado Exterior.
Mercado 

Nacional.



3682 4434 5143
755210565

13127

18764

2939930868
33979

37320
41480

53276

44821

10120
10322

10489
9918

15472
15382 17713

10482
1325211380

5071
8324

14587

11453

0

10000

20000

30000

40000

50000

60000

VE
N

TA
S 

EN
 B

O
LI

VI
AN

O
S

GESTIONES

EVOLUCION DE VENTAS
DE GESTION 2004 A GESTION 2016

EXPRESADO EN MILES DE BOLIVIANOS

Bs Nacional
Bs Exportacion



Principales clientes
Nº CLIENTES PAÍS

1 Chocolate Bernrain Suiza
2 Claro Fairtrade AG. Suiza 
3 Rapunzel Naturkost Alemania
4 GEPA Alemania
5 CTM - Altromercato Italia
6 Comercio Alternativo Italia
7 Zooter Austria
8 El Puente Alemania
9 Eza Fairer Handel Austria
10 Yogui Tea Alemania
11 Diestro LLc. EE.UU.
12 People Tree Japon



CERTIFICACIONES



CRITERIOS DEL COMERCIO JUSTO:
1.- DESARROLLO SOCIAL
2.- DESARROLLO ECONOCMICO
3.- DESARROLLO MEDIOAMBIENTAL
4.- CRITERIOS SOBRE CONDICIONES DE 
TRABAJO



IMPACTOS DEL 
COMERCIO JUSTO

DISTRIBUCION DE LA PRIMA FLO:
1.- Apoyo al Programa de 
Implementación Agroecológica Forestal 
PIAF – El Ceibo, (asistencia técnica 45%)
2.- Apoyo a la Salud (20%)
3.- Bono El Ceibo (15%)
4.- Departamento de Educación (20%)
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SERVICIOS:
CENTRO COMERCIAL

Alquiler de Oficinas 
(Edificio El Ceibo)

 Servicio de parqueo

Pasajes Comerciales 
 Salón de eventos



BENEFICIOS QUE GENERA NUESTRA 
EMPRESA SOCIAL

• Mercado seguro para el cacao boliviano con precios 
justos y estables

• Asistencia técnica a productores del cacao y otros 
rubros

• Fortalecimiento organizacional
• Formación y capacitación integral
• Distribución de excedentes
• Pago bono de vejez a soci@s mayores de 55 años
• Becas de Estudio para socios e hijos de socios
• Apoyo a la salud de la familia socia
• Fuentes de trabajo para socios e hij@s de socios
• Formación en la agricultura orgánica sostenible.



IMPACTO GLOBAL
• Haber logrado una organización social, campesina, 

productiva de diferentes culturas y regiones del 
país. 

• Haber logrado el desarrollo de la cadena del cacao, 
desde la semilla, producción agrícola, 
industrialización, exportación y administración.

• Contribución en el desarrollo de la región con 20 
millones de bolivianos por compra de cacao 
orgánico

• Implementación de cultivos bajo sistemas  
agroforestales y la reforestación.

• Protección del Bosque, suelo, recursos hídricos y la 
bio diversidad.

• Mejora de condición de vida, organizados 
socialmente bajo la filosofía cooperativo.



ASPECTOS QUE AFECTAN 
NUESTRO DESARROLLO
 En Bolivia no existe un tratamiento

diferenciado para pequeños
productores organizados que
manejan la cadena productiva.
Ineficiente control de contrabando

de productos, que afectan el
crecimiento de las industrias.







PERSONAL DE LA UBICACIÓN 

SAPECHO  
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