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29 de março de 2016 

REUNIÃO DE PARES  



ENCONTRO DE PARES 

Apresentar e debater os resultados da avaliação com 
especialistas nacionais e internacionais que atuem em 
iniciativas correlatas. 
 
Enriquecer as recomendações da avaliação e facilitar a troca 
de experiências, bem como identificar as boas práticas que 
possam ser replicadas em contextos comparáveis. 
 
 
 
 



OBJETIVOS   DA AVALIAÇÃO 

Avaliar o desempenho e a contribuição do Fundo Clima 
como instrumento da Política Nacional sobre Mudança do 
Clima (PNMC) no período de 2011 a 2014, considerando 
seus aspectos positivos e limitações e propondo 
recomendações para superar as limitações.  
 
Criar uma linha de base para avaliações futuras 
 
 
 
 



EQUIPE DE AVALIAÇÃO 
 

CEPAL: Roberto Freitas, Jose Javier Gomez, Heloisa 
Schneider, Kristina Taboulchanas 

IPEA: Gustavo Luedemann 

GIZ: Arnd Helmke e Matheus Kelson 

Consultores: Katia de Matteo, Daniel Ricas e Monika Roper 
 

 

METODOLOGIA 



Baseia-se nas avaliações de desempenho ambiental da 
OCDE 
 

 
 
 
 

METODOLOGIA 

•Realizadas  de modo participativo 
•Identificam boas práticas e fazem recomendações, visando 
melhorar as políticas e programas ambientais do país avaliado.  



METODOLOGIA 

 
 

Etapas da avaliação 

 

 

 

 

 

 

 

 

Análise e 
sistematização de 
dados e literatura 

sobre o FC 

Reuniões e 
Entrevistas  Visitas a campo 

Relatório 
preliminar 

Apresentação a  
Gerência do 
Fundo Clima  

Relatório final 

Apresentação dos 
resultados - 
Encontro de 

Pares 

Publicação do 
relatório final 



110 entrevistas  



ESTRUTURA DA AVALIAÇÃO 
 

1. Aspectos Gerais: Estratégia, Governança, Gestão e 
Orçamento  

2. Recursos Não-Reembolsáveis 
3. Recursos Reembolsáveis 

 
• Aspetos positivos 
• Limitações 
• Recomendações 
 
 

 

METODOLOGIA 


