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Algunas metas del ODS8 (Empleo decente)

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
oroductivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento,
la creatividad vy la innovacion, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequenas y medianas empresas, Incluso mediante el
acCeso a serviclos financieros.

Proporcion del empleo informal en el empleo no agricola, desglosada por
SEXo



Algunas metas del ODS8 (Empleo decente)

- De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres vy los hombres, incluidos los jovenes v las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

+ Ingreso medio por hora de mujeres y hombres empleados, desglosado
por ocupacion, edad y personas con discapacidad.



Algunas metas del ODS8 (Empleo decente)

- De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres vy los hombres, incluidos los jovenes v las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor.

. [asa de desempleo, desglosada por sexo, edad y personas con
discapacidad.



Algunas metas del ODS8 (Empleo decente)

De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jdovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Proporcion de jovenes (de 15 a 24 anos) que no estudian, no tienen
empleo ni reciben capacitacion.



Algunas metas del ODS8 (Empleo decente)

. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el tralbajo forzoso,
ooner fin a las formas contemporaneas de esclavitud vy la trata de personas y
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
iNncluidos el reclutamiento vy la utilizacion de ninos soldados, vy, de aqui a 2025,
ooner fin al trabajo infantil en todas sus formas.

Proporcion y numero de ninos de entre 5y 17 anos que realizan tralbajo
infantil, desglosada por sexo y edad.



Principio fundamental de la desagregacion de datos

Los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible deberan
desglosarse, siempre que sea pertinente, por ingreso, sexo, edad, raza,
etnicidad, estado migratorio, discapacidad y ubicacion geografica, u
otras caracteristicas, de conformidad con los Principios Fundamentales de las
Estadisticas Oficiales.

**Resolucion de la Asamblea General - 68/261**



Principios fundamentales de las estadisticas oficiales

La confianza esencial del publico en la integridad de los sistemas estadisticos
oficiales y la credibilidad que este otorga a las estadisticas dependen en gran
medida del respeto de los valores y principios fundamentales que son la base
de toda sociedad que procura entenderse a si misma y respetar los derechos
de sus miembros y que, en este contexto, son cruciales la independencia
profesional y la rendicion de cuentas de los organismos de estadistica.

**Resolucion de la Asamblea General - 68/261**
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Desagregacion de un indicador en areas pequenas en Colombia. Fuente: UNSD



Algunas metas del ODS17 (Alianzas para lograr los objetivos)

De aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de capacidad prestado a los
paises en desarrollo, incluidos los paises menos adelantados y los pequenos
Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la
disponibilidad de datos oportunos, filables y de gran calidad desglosados por
INQresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad,
ubicacion geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos
nacionales.



Limitaciones de las encuestas y el poder de la
informacion auxiliar



¢ De que se trata?

Cuando el tamano de muestra de las encuestas no alcanza a soportar la
INnferencia estadistica, es necesario recurrir a informacion auxiliar externa (censos
O registros administrativos) para que en conjunto (encuestas y datos externos)
se construya un sistema inferencial preciso y exacto, que brinde informacion en
las desagregaciones de intereés.
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Coeficientes de variacion en diferentes desagregaciones. Fuente: INE - Chile



¢, Qué es un area pequena?

Un area (0 dominio) se denomina peqguena si el tamano de muestra no es
suficiente para soportar el proceso de inferencia directa (basado en el principio
del diseno de muestreo de las encuestas) con una precision adecuada

El término no se refiere al tamano absoluto del subgrupo: departamentos,
provincias o estados pueden ser areas pequenas si el tamano de muestra es
insuficiente.

De esta forma, la fraccion de muestreo en el area es la que define si un dominio
se considera pequeno O No.



¢, Qué es un area pequena?

L os parametros de interés puede ser requeridos en desagregaciones
geograficas (que pueden ser visualizadas en un mapa) 0 en cruces de
subgrupos sociodemograficos y de ingreso.

Geografico: provincias, departamentos, municipios y sectores censales.
Subgrupos especificos: cruces entre edad x sexo x etnia x estatus
migratorio.

En general, si los subgrupos No hacen parte de los dominios de diseno de las
encuestas, su tamano de muestra no se planifica de antemano y por ende sera
aleatorio, lo que aumenta la incertidumbre de la estimacion.



Solucion

Cuando el tamano de muestra Nno permite obtener estimaciones directas
confiables para algunos dominios de interés, es posible abordar las siguientes

OCIONES:

1. Aumentar el tamano de muestra: esta opcion tienen un efecto adverso en

l0os costos que la pueden hacer inviable.
2. Utllizar metodologias estadisticas que involucren el uso de infomacion
auxiliar externa para obtener estimaciones (nNo directas) confiables en los

subgrupos de interés.



Solucion parsimoniosa

L a idea general es apoyar la estimacion en las relaciones existentes en otras
areas mediante el ajuste de modelos estadisticos que proporcionan un enlace
entre los subgrupos de interés a traves de informacion complementaria presente
en en forma de conteos de censos, registros administrativos o incluso otras

encuestas mas grandes.

Ante el desafio de producir estimaciones precisas en dominios pequenos, los
modelos surgen como una alternativa para la estimacion de los indicadores de
interés, incluso en dominios en donde el tamano de muestra es pequeno o nulo.



Metodologias SAE

L os estimadores de SAE se dividen en tres tipos principales:

1. Estimadores sintéticos indirectos
2. Estimadores basados en modelos de area
3. Estimadores basados en modelos de unidad

[ a escogencia del método que se debe utilizar en la estimacion de los dominios
de interés se realiza dependiendo del nivel en el que se encuentre la informacion
auxiliar (a nivel de dominio o agregacion - a nivel de hogar o persona)



Plan de capacitacion, entrenamiento y
acompanamiento



Ventajas de la estimacion SAE

Entre otras, se consideran las siguientes ventajas en los sistemas de estimacion
gue se basan en SAE.

Estabilidad en el tiempo.
Menores errores de estimacion/prediccion.
. Benchmarking.
Basadas en un modelo ajustado a los datos.
Robustez (areas grandes que fueron muestreadas).



Modelamiento
estadistico
(GLM - Mixtos)

GIS & ] ,EStimaCién ,_,e n Muestreo y analisis
mapping areas pequenas de encuestas

Optimizacion y
software
(Bayes - Bootstrap)

Sintesis de los procesos involucrados en la produccion de datos con SAE

Fuente: adaptacion de Kolenikov (2014)
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P M's S ” 5 = Estimador indicador D6: Métodos modernos  Estimador indicador D6: Métodos modernos  Estimador indicador D6: Métodos modernos
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15 sigma <- ov

16 betal <- 0

17 betad <- 200

18 x1 <- runif(N, @, 25)
19

Plug-In
(0,20
(20,40] (20,40]
(40,60] (40,60]
(60,80] (60,80]
(80,100] (80,100]

(20,40]
(40,60]
(60,80]
(80,100]

20 yl <- beta® + 20 + betal * x1 + rnorm(N, @, sigma)
21 y2 <- beta@® + 120 + betal * x1 + rnorm(N, @, sigma)
22 y3 <- betad + 220 + betal * x1 + rnorm(N, @, sigma)
23 y4 <- beta® + 320 + betal * x1 + rnorm(N, @, sigma) ‘No Unida — Nivel scucatiio - " No Unida — Nivel aduatvo 2 " No Unida - Niel ecucatiio 3 -
@ 24 y5 <- beta®d + 420 + betal * x1 + rnorm(N, @, sigma)
25 ID <- rep(LETTERS[1:5], each = N)
U .‘“"’ 26
SRR NERAE = m 27 test <- data.frame(Index = c(x1),
“l‘ 28 Ingreso = c(yl, y2, y3, y4, y5), ID = ID
SOSTENIBLE CON |GUALDAD 29

30 pl <- ggplot(data = test, aes(Index, Ingreso)) +
31 geom_point() + geom_smooth(method=1m) + theme_bw()
B2

Desarrollo de un sistema de estimacion SAE en ALC

Fuente: elaboracion propia
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