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SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Estructura d

Ademas, de conformidad con lo dispuesto en el ACUERDO Num. 646 por el que las entidades
paraestatales coordinadas por la Secretaria de Educacion Publica se agrupan en subsectores, se
adscriben los 6rganos desconcentrados a estos subsectores y se designa a los suplentes para
presidir los 6rganos de gobierno o comités técnicos de las citadas entidades, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 16 de agosto de 2012, los siguientes organismos, aungue no
forman parte de la estructura de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, se encuentran
bajo la coordinacion de esta dependencia.

(COLBACH) Colegios de Bachilleres

(COMALEP) Colegio Macional de Educacion Profesional Técnica

(CETI) Centro de Ensefianza Técnica Industrial

(COMOCER) Fideicomiso de los Sisteras Mormalizados de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia
Laboral




Presencia de
naci

Unidades de capacitacion 297
Acciones moviles 176
Total de Servicios 473
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CAD-CAM, Metrologia
Matriceriay Soldadura Tig, Mig,
Control numérico, computarizado
Inyeccion de Plastico

imien

Belleza, Carpinteria, Soldadura, Reposteria
Corte-Confeccion, Maquina-Herramientas,
Refrigeraciéon, Mante Microcomputadoras

4

Impulso a la Generacion de Conoc

Alfabetizacion, Educacion Basica, Belleza,
Carpinteria, Soldadura, Corte y Confeccion,
Magquina-Herramientas, Refrigeracion

Belleza, Carpinteria, Soldadura s maw,
Corte y Confeccidén




Enfoque Tradicional
» Enfoque de oferta (académico)
> Fragmentacion institucional
> Programas rigidos
» Capacitacion terminal
» Falta de informacion comparable

Enroque Actual
» Enfoque de demanda (productivo)
o Integracion institucional
» Programas flexibles (modulares)
» Capacitacion a lo largo de toda la vida
» Estandares comparables

“Direccién General de Centros de Formacion para el Trabajo ‘




MATRICULA

MATRICULA
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iene una o varias vocaciones por
atender

Cada estado de la Republica Mexicana
t

Nayarit
Meéxico
Guanajuato
Hidalgo
Veracruz
Nuevo Ledn
Michoacan
Sinaloa
Chiapas
Puebla
Oaxaca

San Luis Potosi
Campeche
Jalisco
Quintana Roo
Querétaro
Sonora
Chihuahua

144,411
106,295
103,489

71,374
66,932
65,537
59,904
56,288
54,329
42,471
39,828
31,078
30,693
30,580
26,729
25,380
25,184
22,729
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Morelos
Tlaxcala
Aguascalientes
Tabasco
Coahuila
Chihuahua
INADET
Guerrero
Tamaulipas
BCS

TOTAL

21,499
13,556
12,283
12,062
11,348

6,135
3,987
1,980
1,243

1'087,324

Motivos diversos para

capacitarse




Son OBJETIVOS de la Formacion para el

Capacitacion mientras
INICIA, CONTINUA o
CONCLUYE ESTUDIOS

Capacitacion para
CONSEGUIR EMPLEO

Capacitacion para llevar
a cabo ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

Mejorar Calidad de Vida \ Elevar Productividad y Competitividad

L Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo ‘

Capacitacion para
MEJORAR EMPLEO
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y TECNICOS en
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Lie. José Natvidad Gonzdlez Pards

Gobemador Constifucional del
Tendencias Estorio de Nuevo Ledn

y perspectivas

Consejo Consultivo para la Planeacion del
Mercado Laboral y Ia Formacion
Académica para el Trabajo

PRESIDENTE EJECUTIVO

Dr. Gustavo Alarcdn Marinez Confederadén Patronal de la Repiblica Mexicana -

Presidente Ejecutivo el Conssjo COPARMEX

de Relaciones Laborales ¥

o 4 Camara de la Industria de la Transformacion de Nuevo
Ledn - CAINT RA

Ing. Efrén Castilo Sarabia Camara Macional de Comercio, Sendcios y Turismo de
Director el Instituto de Monterrey - CANACO

Capacliacién y fducociin pora el ll ~ 4.0 o Mexicana de la Industria de la Canstruccién -
Trabgio, A.C. o

Asodacion de Maquiladoras del Estado de Muevo Ledn

Asodacion de Ejecutivos de Relaciones Industriales
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Universidad de Monterrey
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indice

SECRETAR|
EDUCACION

I Introduccion
1. Metodologia
3 La Oferta de Técnicos y Profesionistas

34 Estimacion de voliumenes de pofresionistas y técnicos

12 Estimacion de la Oferta de profesionistas por tipo de carreras

4 Oferta-Demanda de Profesionistas

Demanda de Tra bajo 51 Oferta y demanda de profesionistas
Profesional y Técnico

5. Principales Resultados de la Encuesta

en el Estado de Nuevo Leon

51 El trabajo calificado

52 Los Profesionistas

53 Los técnicos

5.4 Los Oficios

5.5 Competencias basicas para el trabajo

6. Conclusiones

Anexos

=

al

23

25



INDICE

CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD DEGLOR 5151675555650 ot i o1 o S K R S B A s 50 s

Rodrigo Medina de la Cruz

Tendencias actuales Introduccion. ... .. LT TP T PR PP 11
Héctor Morales Rivera
AT PO Bt B rasurasar o westsmsinpass Soso s A R s e S e e 13

Edilberto Cervantes Galvdn

Inaugu_racién....-.............................................. 19
La capacitacién como politica publica de inclusién social........... 27
Ignacio Llamas Huitrén
Productividad, Educacién y Tecnologia..............ooveivinnns 41
ICECCT Ernesto Aguayo Téllez
Productividad y capacitacién para mejorar la calidad de vida......... 51

Luz Argelia Paniagua Figueroa

Capacitacién y productividad . ... 63
Alejandra Ferndndez Gutiérrez

Empresa y formacion de técnicos especializados.................. 73
Manuel Montoya Ortega

Estrategia de Vinculacion Educacién-Empresa,

para contribuir a reducir la brecha de habilidades. . ................ 91
Rodrigo Cdrdenas Gémez

Tendencias y retos de la capacitacion . ..............coooiiiinns 107

José Luis Montes Martinez

Mesa de didlogo y conclusiones . ..............oooviiiiiiiiiiinn. 119

Gobierno del Estado de Nuevo Leén

Rodrigo Medina de la Cruz

o Nuevo C. Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén
D s LeOn Secretariadel | & &
ROl indo TRABAJO NL Héctor Morales Rivera
Gobierno para Todos ICECCT [ C. Secretario del Trabajo

Edilberto Cervantes Galvan
C. Director General del ICECCT




Fuentes de reclutamiento mas utilizadas por las empresas

Redes Sociales / Internet 25.31%

I

SE
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Por una agencia especializada 10%
Mediante familiares / conocidos 45.63%

Convenio con escuelas / Universidades 16.25%

Bolsas de empleo 47.81%
Anuncio en periddicos y radio 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
*Orientacion al

cliente

l eIntegrador X
d.e M ercado I_O.bora eDelega autoridad -Calldad”
eDesarrollador de gente -Planezj\cm.nly
eVisionario organizacion del
e n trabajo
eCompromiso de
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¢ Pensamiento innovador

e Generar confianza
¢ Comunicador Manejo de

un segundo idioma o Catalizador del cambio

Com pEtenCiaS «Negociador ¢ Aprendizaje continuo

¢ Altos estandares de
trabajo

e Habilidad para persuadir y
vender

Transversales
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Viernes 27 de noviembre de 2015

¢ DIARIO OFICIAL )

SEGUNDA SECCION
PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

(Segunda Seccion)

Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2016. (Contintia en la Tercera Seccidn).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.
ENRIQUE PENA NIETO, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Diputados del Honorable Congreso de la Unidn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE DIPUTADOS DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
LE OTORGA LA FRACCION IV DEL ARTICULO 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,DECRETA:

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 _]

TiTULO PRIMERO

DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION

uDireccién General de Centros de Formacion para el Trabajo ‘ 13




PRESUPUESTO de egresos de la

S 2016:

Federacion

B: RAMOS ADMINISTRATIVOS

1,116,787,966,784

Gasto Programable

02 Oficina de la Presidencia de la Republica 1,922,652,864
04 Gobernacion 67,472,539,816
05 Relaciones Exteriores 7,841,504,845
06 Hacienda y Crédito Publico 28,502,492,275
07 Defensa Nacional 72,250,719,526
08 Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 84,827,278,656
09 Comunicaciones y Transportes 105,217,734,544

—— 10
11

Economia
Educacion Publica

14,746,088,863
302,986,555,681

12 Salud 132,216,881,794
13 Marina 27,401,156,874
P 14 Trabajo y Prevision Social 4,374,882,581
15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 25,613,444,548
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 55,770,254,828
17 Procuraduria General de la Republica 16,468,566,951
18 Energia 2,807,979,137
20 Desarrollo Social "’ 109,371,909,018
21 Turismo 5,211,444,461

| GASTO NETO TOTAL

Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo ‘

4,763,874,000,000 |

Esto es 157149,328 USD solo
para EDUCACION




Coordinacion
Alejandra Patricia Fernandez Gutiérrez

(55) 3601 8570(directo) \J_

(55) 3601 8550 extension 63824 <§S N\
(55) 5409 2844 (celular)

alejandraf @sep.gob.mx I:) //
coord.institutos@dgcft.sems.gob.mx .

e

Académica i) \
Rodolfo Cortés Diaz / extension 6382\

N

academica.institutos@dgcft.sems.gob.mx —

Proyectos
Bertha Evelia Vega Millan / extension 63830

operacion.institutos@dgcft.sems.gob.mx

Asistente

Amanda Rodriguez Aguilar / extension 63820 / ara.dgcft@hotmail.com

.

»

s’
| )

) \ /
]J\J;: neacidn / Estadistica

Administracion y Finanzas
Enrique Avila Herrera / ext. 63830
7/ Carlos Cardona Macias / ext. 63830

.institutos@dgcft.sems.gob.mx
lace.institutos@dgcft.sems.gob.mx

Claudia Barrdn Aguilera / extension 63823

Noé Olmedo Lépez
plan.institutos@dgcft.sems.gob.mx

asistenteplan.institutos@dgcft.sems.gob.mx

INSTITUTOS . q )
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