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https://www.youtube.com/watch?v=345IxGgjF9s

Contenido:

1. Contextualizacion: Situacion macroecondmica, principales desafios,

estructura presupuestaria y fiscal

2. Metodologia del PND: Gestion por Resultados en el Desarrollo
(GpRD).

3. Alineamiento del PND 2015-2018 con los ODS.
4. |Los avances de la Secretaria Técnica de los ODS

5. Recomendaciones para el proximo disefio del PND y herramientas

para lograrlo.




Contextualizacion




Situacion Macroeconomica: Costa Rica 2016

Tres meses consecutivos de un
crecimiento mayor al 5%
(IMAE)

La Tasa Basica Pasiva mas baja
en 9 anos (4.7 %)

Tasa efectiva en dolares 1.91%

Inflacion baja y estable (0.6%
tasa interanual a agosto 2016)

Crece el crédito al sector privado
11,8% en el primer trimestre:
vivienda 11,9%, construccion

8,0%, servicios 19,0% y consumo

14,0%.
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Situacion Macroeconomica: Costa Rica 2016

. ' Crecimiento del 9,2% en el
Recuperacion de la La acumulacion de valor de las exportaciones

inversion, tanto privada |pmmmed reservas continua desde g en el primer trimestre 2016,

como publica. el 2015. particularmente, bajo el
esquema de zona franca.

Disminucién del 11,2% Han mejorado los niveles

del déficit de la balanza e recELEiEEon Iy la cEligee
del gasto mediante

comercial en 2016 con acciones administrativas
respecto al 2015. eficientes y eficaces.
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Algunas evidencias del compromiso con el bienestar, la

Inclusividad y la seguridad de las personas

e 150.000 becas Avancemos.

e 95.358 becas FONABE.

« 20.161 Policias.

e 110.297 Pensiones del réegimen no contributivo.

e 735.992 Estudiantes atendidos en los comedores escolares.

e 27.000 familias atendidas en Puente al Desarrollo.

e 32 proyectos en 6 regiones impulsados por Tejiendo Desarrollo.
e 79.266 maestros y profesores.

« 1.292,1 millones para programas de vacunacion.
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Estructura presupuestaria y comportamiento del deficit.

Costa Rica 2016

Estructura del Comportamiento del déficit sin
Presupuesto reforma tributaria

D Raon Prosuntostaria EL DEFICIT PRIMARIO MAS BAJO DE LOS ULTIMOS 7 ANOS

Destinos Constitucionales, Legales
y Otros Gastos (distribucién porcentual) Déficit primario, financiero e intereses

Acumulado a julio - Porcentaje del PIB

Otros
gastos

Gastos
rigides

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Por mandato
constitucional

-3,0%
-3,2% 32%

MlIntereses  IDéficit primario  —Déficit financiero

+ Reduccion déficit primario se explica por las acciones administrativas en ingresos y gastos: fasa de crecimiento de los
ingresos es del 10,5% y la de los gastos 3%.

+ Déficit financiero se reduce en ¢134.410 millones v el primario en ¢166.302 millones

* Intereses aumentan en ¢31.891 millones (Aumento en intereses explica el 21% del crecimiento en el gasto corriente).

+ El déficit financiero del 2016 esté cercano al del 2011

Por mandato
legal




Desafios Nacionales

Salud Desiggaldad
social y

Ambiental territorial

Gobernanza

Déficit fisca
y deuda
publica

Inversion
PUblica




Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018:

Metodologia y GpRD




%
2. Metodologia para el PND

e Surge de una evaluacion
donde se valoraron los
procesos previos de otros

PND.
i B o Enfoque en Gestion para
b N ' Resultados para el
- Desarrollo.

PRESIDENCIA midep!:




EI PND instrumento de planificacion

Define el rumbo del
pais a partir del
andalisis de situacion

Propicia el
mejoramiento de Ia
gestion publica

Elabora propuestas
sectoriales

Programa la inversion
publica

Vincula planes
regionales

Asigna recursos
publicos

Propicia la
participacion de
actores de la sociedad

Realiza seguimiento y
evaluacion de gestion
publica

Alinea Planes
Operativos
Institucionales

Prioriza la cooperacion
internacional

Promueve la
transparencia y la
rendicion de cuentas




Vision

Un pais solidario e inclusivo que garantiza el bienestar de
las presentes y futuras generaciones, en el que la gente
participa y confia en un sistema democratico e institucional,
transparente y efectivo

TIY .
IlII f m

Impulsar el crecimiento Combate a la Un Gobierno abierto,
economico y generar pobrezay transparente y eficiente,
empleos de calidad reduccion de la en lucha frontal contra
desigualdad la corrupcion

Valores: Honestidad, transparencia, solidaridad (equidad), participacion ciudadana,
innovacion, ética, eficiencia, vocacién de servicio, patriotismo, respeto a la diversidad.

Misién: Gobernar impulsando el desarrollo sostenible, innovador, equitativo y participativo
sobre |la base de una gestion publica ética y efectiva.
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Vision de desarrollo

Pilares - Objetivos Metas Nacionales y
Nacionales Regionales anualizadas

(indicador y linea base)
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Gobernanza para el desarrollo

Srganizacion
Sectorial

Enfoque
Territorial @




%\ Gobernanza multinivel para el desarrollo:

o

Estructura sectorial

TRABAJD,
TURISMO BIENESTAR SOCIAL
¥ LUCHA CONTRA
COMERCIO LA POBREZA DESARROLLO

EXTERIOR HUMAND E
INCLUSION
SOCIAL
NUEEHDAY DESARROLLO
ASENTAMIENTOS AGROPECUARID

HUMANOS Y RURAL

POLITICA INTERNACIONAL ORGANIZACIoN EDUCATIVO b

a ECONOMIA, INDUSTRIA, S ECTORIAI.

SALUD, NUTRICION Y

COMERCIO i

CE AMBIENTE, ENERGIA

TECHOLOGIA Y
1 ORDENAMIENTO
TELECOMUNICACIONES TERRITORIAL
SEGURIDAD HACIENDA
CIUDADANA Y ol b diad

JUsTICIA ¥ SUPERVISIGH
TRANSPORTE E ﬁﬂaﬂrﬁ; FINANCIERA
INFRAESTRUCTURA




Los niveles de la Gobernanza Multinivel en Costa Rica

ehoralo
desarrolio

6 Niveles de toma de decision
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2e | Seguimiento y evaluacion al PND

Informes .
. migaepian
trimestrales Hhiomont biarh
000
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>
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semestrales I O | | |
nformes de ] |
seguimiento ‘ 00000 h
.. INFORME EJECUTIVO

Seguimiento 19 Trimestre 2016
PND 2015-2018

Informes anuales
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2015 2018I
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Alineamiento con los ODS




(@) OBJETIVOSESiiai

\&

17 OBJETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

Universales Indivisibles Interdependientes




Objetivos de Desarrollo Sostenible segun total de Programas del

PND 2015-2018
Obj 4: Educacion 15
Obj 17: Desarrollo Sostenible 10
Obj 3: Vida Sana 8
Obj 16: Sociedades pacificas 7
Obj 15: Ecosistemas terrestres 6
Obj 11: Ciudades 6
Obj 9: Infraestructura 6
Obj 10: Desigualdad
Obj 7: Energia
Obj 6: Agua y saneamiento
Obj 2: Hambre
Obj 1: Pobreza
Obj 13: Cambio climatico 4
Obj 12: Consumoyy... 3
Obj 14: Océanos 2
Obj 8: Crecimiento econdmico 1

Ul Ul Ul Ul Ul

Obj 5: Igualdad de género

0 5 10 15 20

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 y Declaracidon de Naciones Unidas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.




a Estrategias y politicas nacionales para la
#%ﬁ generacion de condiciones paralos ODS

Politicas macroecondmicas que valoren la dimension

redistributiva, el impacto en el empleo y el combate

Lucha por la reduccion de la evasion y elusion fiscal

Desarrollo de capacidades tecnoldgicas en
tecnologias limpias

-as para una reforma fiscal menos regresiva
y que fortalezca la Hacienda Publica

Fortalecimiento del Sistema de Inversion Publica

ijjideplan



Politica Social y alineamiento con los ODS a

partir del IPM

Estrategia Puente
al Desarrollo

Indice de Pobreza

Multidimensional

Trabajo para la 1PM)

superacion de la

pobreza y SINEEE
pobreza extrema

Sistema Nacional de
Registro Unico de

Beneficiarios

Tablero de
gerencia social

Trabajo con un enfoque integral, no
solamente  de  medicion  de
iIngresos.

Medicion basada en el IPM.

Generacion de datos e informacion
para medir el impacto en la
poblacion de los programas.

« Educacion
* Trabajo

« Salud
 Vivienda

» Proteccion
Social

I'[iji_deplan;j



Indicador IPM

No asistencia a la
educacion regular
(poblacion de 5-
17 afios)

Logro de
bachillerato

Rezago (dos afios
y 19 anos)

Bajo desarrollo de
capital humano
(edades entre 25
y 35 anos)

El caso de Educacion; IPM en ODS

Meta

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenible, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultural al desarrollo
sostenible

Objetivo de Desarrollo Sostenible

N°4. Garantizar una educacion de calidad
inclusiva 'y equitativa, 'y  promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

N°4. Garantizar una educacion de calidad
inclusiva 'y equitativa, 'y  promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

N°4. Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y  equitativa, 'y  promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

N°4. Garantizar una educacion de calidad
inclusiva y  equitativa, 'y  promover
oportunidades de aprendizaje permanente
para todos.

N°10. Reducir la desigualdad en y entre los
paises.
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NIVELES COORDINACION Y ARTICULACION PARA LA GOBERNANZA E IMPLEMENTACION
DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN COSTA RICA
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Coordinacion e integracion (complementariedad)
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Firma del Pacto Nacional por los ODS

© AGUALMPIA
e s VSANEAMIENTO
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Acciones realizadas por la Secretaria Tecnica




Procesos Concluidos

Diagn&stico de cada uno de los 17 ODS

Conceptualizacion y medicion del fendmeno en cuestion.

Generalidades del comportamiento en el contexto internacional, regional
y nacional (desagregar la informacion en el ambito subnacional por
region de planificacion).

Inventario de instrumentos de planificacion (Politicas Publicas, Programas,

Proyectos y Planes) vinculados en el periodo de 2010 a 2015.

:[jfiideplar]



Procesos Concluidos

Sensibilizacién en ODS

e Sector ambiente, CONAPDIS, Defensoria de los Habitantes, Secretarias

sectoriales, enlaces institucionales y municipalidades.
Definicion de las prioridades en el corto plazo

e Lectura del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018 a la luz de objetivos

de desarrollo sostenible y de sus metas para el establecimiento de las

prioridades en el corto plazo.




Procesos Actuales

Caracterizacion de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

Nivel 1. Tienen metodologia vy se dispone de datos.

Nivel 2: Tienen metodologia pero los datos no son faciles de obtener.

Nivel 3: No hay metodologia y los datos no son faciles de obtener.

mideplan



Procesos Actuales

Mapeo de fuentes por indicador para la definicion de la linea base

Meta Indlicador Fuente de Ia
informacion

Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

1.1 De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y enl.1.1 Proporcion de la poblacion que vive por debajo del
todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se consideraumbral internacional de la pobreza, desglosada por sexo
que sufren pobreza extrema las personas que viven conedad, situacion laboral y ubicacion geografica (urbana o rural)
menos de 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia)

1

1.2 De aqui a 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon1.2.1 Proporcion de la poblaciéon que vive por debajo del
de hombres, mujeres y nifios de todas las edades que vivenumbral nacional de la pobreza, desglosada por sexo y edad
en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las

definiciones nacionales

1.2.2 Proporcion de hombres, mujeres y nifios de todas las
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones
con arreglo a las definiciones nacionales

0

1.3 Implementar a nivel nacional sistemas y medidas1.3.1 Proporcion de la poblacion cubierta por niveles minimos

apropiados de proteccion social para todos, incluidos niveleso sistemas de proteccion social, desglosada por sexo,

minimos, y, de aquf a 2030, lograr una amplia cobertura dedistinguiendo entre los nifios, los desempleados, los ancianos,

las personas pobres y vulnerables las personas con discapacidad, las mujeres embarazadas, lo
recién nacidos, las victimas de accidentes de trabajo y los
pobres y los grupos vulnerables

mlde__p_lan



Procesos Actuales

Mapeo de actores estratégicos por meta de los ODS

Objetivo 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para 2255

META INSTITUCION ACTORES ORREO TELEFONO
CSTRATEGOS
7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios | ICE Harold Cordero hcordero@ice.go.cr 2000 6787
energéticos asequibles, fiables y modernos ) _ )
José Luis Gonzalez gonzalezl@ice.go.cr 20007526
7.2 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcién de | RECOPE Pilar Flores pilar.flores@recope.go.cr | 22844930
energfa renovable en el conjunto de fuentes energéticas
Jimmy Fernéndez jfernandez@recope.go.cr | 22844549
7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la | DSE Laura Lizano Arturo Molina lizano@dse.go.cr 25476900
eficiencia energética
amolina@dse.go.cr 25476923
7.4 De aqui a 2030, aumentar la cooperacién internacional para | MINAE Irene Cafias icafias@minae.qo.cr 22334533
facilitar el acceso a la investigacion y la tecnologia relativas a la
energfa limpia, incluidas las fuentes renovables, la eficiencia Ronny Rodriguez rrodriguez@dse.go.cr
energética y las tecnologias avanzadas y menos contaminantes de
combustibles fésiles, y promover la inversién en infraestructura - :
energética y tecnologfas limpias CNFL José Pablo Cob pcob@cnfl.go.cr 22951510
22951521
JASEC Estefanfa Castillo estefania.castillo@jasec.go. | 25506800
car
ESPH Quirico Jiménez gjimenez@esph-sa.com 25623881
Universidad de Dr. Julio Mata julio.mata@ucr.ac.cr 25118538
Costa Rica
25118520
Instituto Dr. Roger Moya rmoya@itcr.ac.cr 25509092
Tecnoldgico de
Costa Rica
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Procesos Actuales

Propuesta de programacion de las metas de los ODS

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Linea Base ano mas Fuente de los datos del

Meta Indicadores . X Meta 2030
reriante Indicador
3.1 De aqui a 2030, reducir la tasa 3.1.1 Muerte” 2015: 26 pol Instituto Nacional de Meta 2030:
mundial de mortalidad materna a maternas por cada 100.000 Estadistica y Censos. Meta 2022:
menos de 70 por cada 100.000 100.000 nacidoS\_ habitantes Meta 2026:
nacidos vivos. Vvivos.

3.1.2 Proporcion de 99,0% Instituto ~ Nacional  de
partos con asistencia Estadisticay Censos.
de personal sanitario

Meta 2030: 100,0%
Meta 2022: 100,0%

MVeta 2026: 100,0%
especializado.

2021: 100% de muertes
maternas evaluadas con
indicadores de calidad.

Agenda Nacional de Ila
Nifiez y Adolescencia.(p.22)




Recomendaciones para el proximo PND




% | Recomendaciones para el préximo

Planificar y presupuestar con

Consolidar enfoque de GpRD
iniciativas
intersectoriales
/interministerial
. Division del Trabajo
PND por Presupuestos conjunto
Sinergia entre los 17 ODS plurianuales M[{/?IENE?&\I
procesos (por
ejemplo
Consenso de
Montevideo,
Agenda 2030y
OCDE)

Unir y consolidar esfuerzos

PND que
incluye los
compromisos
internacionales

Avanzar en
metas
estratégicas
para el
desarrollo
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