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Son objetivos universales, transformadores, ambiciosos y orientados a la acción.

Agenda con visión a largo plazo: trasciende periodos de gobierno

Agenda integrada, interrelacionada e indivisible

Oportunidad para la construcción de paz a través de la generación de desarrollo 
sostenible en las regiones afectadas por el conflicto y el cierre de las brechas al 
interior del país

Oportunidad para catalizar transformaciones a nivel nacional e internacional para 
generar un entorno más habilitante al desarrollo 

¿Qué son los ODS para Colombia? 

Los ODS son el eje de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
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Más de la mitad de las metas ODS 
ya están incorporadas en el PND a 

través de acciones concretas e 
indicadores para su seguimiento

(92 de 169) 

Los ODS se incorporaron en el Plan Nacional de Desarrollo 
2014-2018



Dimensión territorial: un elemento innovador en el PND

Fuente: DNP, PND 2014-2018. 

Estrategias para sector Salud 

y Protección Social

Intereses comunes a varias regiones:

 Tasa de mortalidad infantil por 1.000 nacidos vivos

 Cobertura de vacunación con tercera dosis de DPT 

en niños menores de un año

 Bancos de leche humana en funcionamiento

 Hospitales públicos que implementan el Programa Madre 

Canguro

 Departamentos que implementan el nuevo sistema del 

Programa Amplio de Inmunización

 Razón de mortalidad materna (TMM)

 Implementación del modelo de atención integral en salud 

para zonas con población dispersa

Intereses específicos por región:



Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 45 5

Concepto técnico CNP
(antes Ene 10) Presentación al Congreso

(Feb 7)

Fase I: Diálogos regionales -
33

(Oct 9- Nov 8)

Consulta CNP 
(Nov 15 - Ene 10)

Fase III: Socialización 
PND*

(Ene 13- Feb 11)

Construcción del PND a través del diálogo, consulta y presentación de 

resultados

Consulta previa grupos 
étnicos 

(Sept- 17 – Nov 1)
Fase 1

Fase 2

Fase 3

Consulta Previa

Fase II: Diálogos 
Temáticos

(Nov 4 - Dic 11)

* Participa Presidente de la República. 

Planificación participativa



Ejemplos de Indicadores del PND relacionados con ODS

Indicador PND

Tasa de cobertura en educación superior

Meta ODS 4.3

Para 2030, asegurar el acceso en 
condiciones de igualdad para 
todos los hombres y las mujeres 
a una formación técnica, 
profesional y superior de 
calidad, incluida la enseñanza 
universitaria
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Ejemplos de Indicadores del PND relacionados con ODS

Indicador PND

Porcentaje de municipios que tratan 
adecuadamente los residuos sólidos

Meta ODS 12.5

Para 2030, disminuir de manera 
sustancial la generación de 
desechos mediante políticas de 
prevención, reducción, reciclaje 
y reutilización.
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Los ODS son una herramienta para la construcción de una paz 

estable y duradera

Los ODS están en el centro del Acuerdo de La Habana, y serán claves para generar 

condiciones sociales y económicas para la no repetición

PUNTOS DEL ACUERDO DE PAZ

Reforma Rural Integral 

Participación 
política

Fin del conflicto

Drogas ilícitas

Víctimas



Los ODS en las estrategias de los Acuerdos

Punto 1:
Formalización laboral rural y protección social: “Garantizar la protección social, el 
trabajo digno, y los derechos de los trabajadores y trabajadoras del campo”

Punto 2:
Control y veeduría ciudadana: “Asegurar  la transparencia de la gestión pública, 
el buen uso de los  recursos y avanzar en la lucha contra la corrupción y contra la 
penetración de estructuras criminales en las instituciones públicas”

Punto 3:
Investigación, persecución, acusación de las organizaciones criminales: “Asegurar 
la efectividad de la lucha contra las organizaciones criminales y las redes de 
apoyo”

Punto 4:
Sostenibilidad y recuperación ambiental: “Contribuir al cierre de la frontera 
agrícola y propiciar procesos de recuperación ambiental”

Punto 5:
Convivencia en los territorios: “Creación de un ambiente transformador que 
permita la resolución pacífica de conflictos y construcción de cultura del respeto y 
tolerancia en democracia”



LOS ODS RECOGEN EL PROCESO DE ACCESO A LA OCDE

87 de 169 metas guardan una estrecha relación con los ODS
para el acceso a la OCDE

• El equipo del Secretario General de la Presidencia de la República está 
avanzando en la alineación del trabajo de los Comités y Grupos de Trabajo 
con los ODS.

• Policy papers para identificar la relación entre los temas de cada Comité y los 
ODS.

Enfoque cierre de 
brechas

Gobernanza 
multinivel y 

fortalecimiento 
institucional

Articulación 
interinstitucional

Las acciones en el marco del proceso de acceso a la OCDE 
contribuyen a la implementación efectiva de los ODS



Los ODS en la estrategia envolvente de Crecimiento Verde

86 de 169 metas ODS están

directamente relacionadas con la 

estrategia de Crecimiento Verde

• Consumo y producción sostenible

• Adaptación y mitigación del cambio

climático

• Protección de ecosistemas

estratégicos

• Uso sostenible del capital natural 

marino y terrestre

Crecimiento 

Verde



El Acuerdo de Paz de La Habana 
está alineado con 50 metas ODS

El acceso a la OCDE contribuye a 87 
metas ODS

El PND “Todos por un Nuevo País” 
incorpora 92 metas ODS a través de 

acciones concretas e indicadores

Los ODS como herramienta para la integración y la coherencia 
entre las agendas y las políticas públicas

ODS

PND

OCDE

CONSTRUCCÓN 
DE PAZ

86% de las metas ODS tiene acciones de 
política púbica relacionada



Los ODS en las agendas 
territoriales
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169 
METAS 
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34 

Trabajo conjunto 
internacional 

88 

Requieren 
compromiso del 
sector privado 

110 
Corresponsabilidad 

gobiernos 
subnacionales

Enfoque Multiactor



Descentralización y Organización Territorial en Colombia

Fuente: DNP

Rol de las entidades territoriales: 

 Departamentos (32): administrar el nivel intermedio, 

planificar y promover el desarrollo económico y social dentro 

de su territorio

 Municipios (1096) y Distritos (6): prestación de servicios 

públicos, construcción de obras, ordenación del territorio, 

promover la participación y el mejoramiento social y cultural 

de sus habitantes

“Colombia es un Estado social de derecho, organizado 

en forma de República Unitaria, descentralizada…”

(Artículo 1, Constitución Política)

Competencias en 18 Sectores: 

 Agropecuario, agua potable y saneamiento, ambiente, atención a grupos vulnerables, centros de reclusión, cultura, 

deporte y recreación, desarrollo comunitario, educación, equipamiento, fortalecimiento institucional, justicia y 

seguridad, prevención y atención de desastres, promoción del desarrollo, salud, servicios públicos, transporte, vivienda



Los ODS en los Planes de Desarrollo Territorial

A finales de 2015 se eligieron nuevos gobiernos territoriales en Colombia

(alcaldes y gobernadores). Oportunidad clave para la inclusión de los ODS

en sus planes de desarrollo territorial.

Acciones

• Gira del Director General 
del DNP a los 32 
Departamentos de 
Colombia

• Capítulo ODS en Kit 
Territorial

• Interlocución más ágil 
con las Oficinas de 
Planeación de los 
gobiernos territoriales



Fuente: Secretaría Técnica ODS

32 PDD analizados:

 100% de los PTD incluyeron los ODS

 Incorporación de ODS: Alta (7), Media (15) y 

General (10)

 En promedio, los PDD incluyeron 30% de las metas 

ODS aplicables a nivel territorial (33/110)

Medio

47%

General

31%

Alto

22%

Los ODS en los Planes Departamentales de Desarrollo 2016-2019



Fuente: Secretaría Técnica ODS
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El Plan Departamental de Desarrollo “Nariño, Corazón del Mundo” incluye 35% de las 
metas ODS en las cuales los gobiernos subnacionales tienen responsabilidades 

compartidas con otros actores (39/110)

Fuente: Adaptado del PD “Nariño Corazón del Mundo”, p. 16, 79

Sub-
programa

Objetivos 
Específicos

Metas de Resultado
Metas de 
Producto

Alineación
con ODS

Vivienda 
para el 

Buen Vivir

Reducir el déficit 
de vivienda de 

interés social en 
los sectores 

urbano y rural del 
Departamento

Reducida la línea 
base 

departamental de 
hogares en 

condiciones de 
déficit cuantitativo 
de vivienda en el 
departamento de 

Nariño

Viviendas de 
interés social 

en el 
departamento 

de Nariño 
Iniciadas o 
ejecutadas 

EJEMPLO: NARIÑO

Eje Estratégico: Equidad e Inclusión Social

Los ODS en los Planes Departamentales de Desarrollo 2016-2019



Fuente: Secretaría Técnica ODS

31 PDCC analizados (sin incluir capital de San Andrés):

 100% de los PTD incluyeron los ODS

 Incorporación de ODS: Alta (8), Media (9) y General 

(14)

 En promedio, los PDD incluyeron 31% de las metas 

ODS aplicables a nivel territorial (34/110)

Riohacha
Barranquilla

Cartagena

Santa Marta

Sincelejo

Montería

Quibdó
Medellín

Valledupar

Cúcuta

Bucaramanga Arauca

Puerto 
CarreñoTunja Yopal

Villavicencio

Bogotá

San José del 
Guaviare

Mitú

Inírida

Florencia

Mocoa

Pasto

Popayán
Neiva

Ibagué
Armenia

Manizales

Pereira

San 
Andrés

Cali

Medio

29%

General

45%

Alto

26%

Los ODS en los Planes de Desarrollo de las ciudades capitales 
2016-2019

Leticia



Fuente: Secretaría Técnica ODS
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El PD “Más Oportunidades” incluye 47% de las metas ODS en las cuales 
los gobiernos subnacionales tienen responsabilidades compartidas con 
otros actores (52/110)

Dimensión: Ambiental y de Gestión

Alineación

con ODS
Programa Meta de Resultado

 Conocimiento y educación para la 
planificación y el desarrollo ambiental

 Reducir el porcentaje de áreas protegidas 
ocupadas ilegalmente

 Gobernabilidad, trabajo interinstitucional 
y gestión financiera como estrategias de 
desarrollo seguro en el territorio

 Mantener una tendencia creciente en el 
monto de los recursos obtenidos en el 
fondo para la gestión de riesgos de 
desastres

 Manizales municipio sostenible siembra 
para la seguridad alimentaria y la 
competitividad económica

 Incrementar en 8% (2 % anual) el 
porcentaje de hectáreas agrícolas
cultivadas diferentes al café

EJEMPLO: MANIZALES

Fuente: Adaptado del PD “Más Oportunidades”, p. 179

Los ODS en los Planes de Desarrollo de las ciudades capitales 
2016-2019
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Aliados
Sociedad civil
Sector privado
Academia
Medios
Organismos internacionales

Secretaría Técnica
DSEPP - DNP

Comité Técnico
Miembros Comisión + APC

Grupos de trabajo transversales e intersectoriales

 Indicadores (DANE)

 Territorial (DNP)

 Movilización de recursos (MHCP, DPS, APC)

 Comunicaciones (DNP)

 Incidencia internacional (Cancillería)

Comisión Interinstitucional de Alto Nivel ODS
7 miembros (Presidente DNP)

• DNP
• Presidencia
• MRE
• MADS
• Prosperidad
• DANE
• MHCP
• APC*
• Sector Privado*

Institucionalidad de los ODS: Secretaría Técnica y Comité Técnico



240 INDICADORES GLOBALES

PRINCIPALES RETOS

• Frecuencias: 12,4% de los indicadores 
tienen frecuencias mayores a un año.

• Desagregaciones disponibles para el 
55% de los 53 indicadores globales que 
en su definición incluye 
desagregaciones.

Información Disponible: 130

Información parcial con necesidad de mejora: 72

No hay datos ni metodologías: 38
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Definición de los indicadores y metas nacionales para medir 
avance ODS



Meta 12.3
La pérdida y desperdicio 
de alimentos en 
Colombia alcanza el 
34%

ODS como oportunidad para generar conciencia y movilizar la ciudadanía y 
a los actors pertinentes a tomar acción en favor del desarrollo sostenible.

Acción colectiva: 

22% Se pierde

12% Se desperdicia

58% de las frutas y 
verduras

49% de raíces y 
tubérculos

15% de productos 
marinos

8% de cereales

23% de lácteos

12% de cárnicos

13% of granos

Temas nuevos: Pérdida y desperdicio de alimentos



• Bancada ODS en el Congreso para participar la 
implementación y el monitoreo.

CONGRESO

• Red Nacional de conocimiento para el desarrollo 
sostenible. Iniciativa de Universidades – basado en 
modelo SDSN

ACADEMIA

• Identificar contribuciones y establecer
compromisos concretos con Gremios y 
asociaciones.

• Indicadores para medir contribución privada a 
implementación ODS, basada en iniciativas
existentes ej. Global Compass

SECTOR 
PRIVADO

• Mecanismos para la interlocución en el marco de 
la Comisión Interinstitucional

SOCIEDAD CIVIL

Alianzas emergentes



Correo electrónico: stcomisionODS@dnp.gov.co
Tel. (+57 1) 3815000
Calle 26  13-19 Piso 36
Bogotá - Colombia

Datos de Contacto

www.dnp.gov.co

mailto:stcomisionODS@dnp.gov.co

