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@ Antecedentes

Se sigui6 una metodologia que convirti6 la recoleccion de informacion

en un momento de corresponsabilidad.

Hubo retroalimentacién critica sobre la situacion del pais.

Consulta participativa que dur6 aproximadamente mes y medio.

Consulta organizada y coordinada por la STGS, con el

acompanamiento del SNU.

Proceso altamente valorado por los participantes.

Permitié obtener y validar la informacién necesaria en un tiempo
corto (aproximadamente mes y medio), con la participacion activa de
los profesionales que en las distintas instituciones tienen que ver con

los ODM, tanto a nivel publico como a nivel no gubernamental.
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Institucionalidad que sustenta el trabajo en
funcion de los ODM en Panama

de coordinar los esfuerzos que se estan haciendo en funcion
de los ODM en Panama, como ente coordinador del Grupo

Técnico Interinstitucional a nivel gubernamental.

El Instituto de Estadistica v Censo, de la Contraloria

General de la Republica de Panama =2 instancia encargada
por parte del Gabinete Social de Centralizar las estadisticas
del Sistema Estadistico Nacional. Ademas de ser la

principal fuente de los indicadores basicos contenidos en

cada uno de los ODM

Secretaria Técnica del Gabinete Social
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IV Informe de Avance
de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Metodologia
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Con el III Informe de Avance de los ODM, se buscéd seguir

registrando el comportamiento de los indicadores a nivel del

Pais segiin sus diferentes desagregaciones, identificar los avances

cualitativos y cuantitativos logrados, describir las intervenciones

del Estado, explicar las razones de la situacion para el 2008 e

identificar perspectivas para el 2015 bajo las tendencias al 2007,

tanto para el gobierno como para la sociedad panamena .

La informacién se recogié siguiendo una metodologia de trabajo

que busco fortalecer el liderazgo del gobierno en el monitoreo

de los ODM vy asegurar el compromiso de los integrantes de los

Organismos del Estado, asi como de actores relevantes de la sociedad

con los retos y compromisos que surjan del informe.
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@ Sintesis del Proceso

Etapa 1 — Establecimiento de la Base Etapa 1 — Consulta Participativa
de Consulta

" Se constituy6 el Comité Taller de Instalacion de los
Consultivo. Grupos Técnicos de Trabaj
(GTT) que participaron en el
® Creacion de los Grupos proceso de consulta y validacion.

Técnicos de Trabajo (GTT). Recoleccion de datos en las

., . instituciones.
B Elaboracién de una Guia
Estructurada para Compilar y Taller participativo de validacion
Validar informacion. de datos y consolidacion de

aportes.

Seguimiento y complementacién
de datos.
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@ Fundamentos Metodologicos del Proceso de
Compilacion y Validacion de Informacion
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Descripcion del Proceso — Etapa 1

Establecimiento de la base de consulta:

1. Comité Consultivo (CC) = Liderado por el/la Ministro de Desatrollo Social e
integrado por representantes de la sociedad preocupados por los temas vinculados

con los ODM. Tres momentos de intervencion: Inicia el proceso, hace

observaciones al informe preliminar y establece la estrategia de divulgacion al

informe.

2. Grupo Técnico de Trabajo (GTT) > Cada institucién aport6 el personal técnico
segiin su experticia o especialidad vinculado a cada ODM. Designacién de puntos
tfocales para la canalizaciéon y demanda de informacién y convocatoria interna a los

talleres de trabajo.

3. Guia de Anilisis (Para estructurar y validad informaciéon) = se convirtié en la

herramienta fundamental del trabajo y cumplié con 4 objetivos:
= Dar parametros concretos a la consulta.
= Hstablecer la base de validacion de datos.

= Ser referencia para que los integrantes de los grupos técnicos de trabajo pudieran hacer un
aporte critico, mas alla del dato simple.

= Servir de insumo central en los talleres de validacion.
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Consulta Participativa

1. Taller de inicio del proceso > Presentar los antecedentes de los Informes
Nacionales de ODM, instalar los Grupos Técnicos de Trabajo (GTT), explicar el

proceso metodolégico para la elaboracion del Informe, presentar los datos
preliminares de los indicadores ODM, entregar y explicar la guia de recolecciéon de

informacion.

2. Recoleccion de datos en las instituciones = L.a Secretaria Técnica del Gabinete

Social hizo el seguimiento, aclar6 las dudas y mantuvo una relaciéon permanente via
correo electronico y telefénico con los puntos focales, nombrados en cada
institucion.

3. Taller de Validacién de la informacién = Consolidar los aportes y observaciones

recogida por los miembros de los grupos técnicos de trabajo en sus respectivas

instituciones.

4. Seguimiento y complementacion de datos = Considerado uno de los momentos

mas productivos del proceso. El monitoreo del proceso lo desarrolld la Secretaria del
Gabinete Social.
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L )

m Talleres

8 y
- Grupos de Trabajo
&

g Por cada Objetivo de Desarrollo del Milenio
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Que la elaboracion del
informe se convirtiera en
un  momento _ para

fortalecer una mayor
corresponsabilidad de

los diversos sectores de la
sociedad en el
cumplimiento  de los
compromisos contraidos
como pais.
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@ En funcion de ello:

Se tomo la decision de

impulsar un proceso

participativo de

recoleccion, validacion y

difusion de datos
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<. Para asegurar la participacion de las instituciones clave se
¥ conformaron Grupos Técnicos de Trabajo por ODM,

integrados por:

Gobierno

Sistema de

Naciones
Unidas

Sociedad
Civil
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@ Resultado final:

= 8 Talleres realizados, 1 por cada ODM.

= 4 Talleres adicionales (mesas de trabajo)

m = Aproximadamente 120 participantes.

&, Logros del proceso:

La generacion de informacidn clave para la construccion del Tercer

Informe de los ODM.
La validacion, homologacion y construccion de los indicadores ODM.

Se establecieron los principios para conformar el Comité Técnico
Inter-institucional de los ODM.

Conformacién del Comité Consultivo para el Tercer Informe de los
ODM, conformado por el MIDES, miembros de la Sociedad Civil y
Sistema de la Naciones Unidas.
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Participacién y compromiso de los puntos focales de cada institucion

(Fortaleza) (MINSA)

Intercambio de experiencias entre los participantes sobre iniciativas
institucionales (Oportunidad)

Presencia de personal técnico especializado para cada indicador

(Oportunidad).

Falta de conocimiento y manejo por parte de los participantes de
informacion de inversion y proyectos generados por cada institucion

(Debilidad).

Se involucra en el proceso a las mnstituciones generadoras de
informacion (Fortaleza)

Dinamica que permitié el conocimiento, socializacion y apropiacion
de los ODM por los participantes. (Oportunidad)

Construccion de indicadores proxi por personal especializado en el
tema. (Fortaleza)
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Las Guias de Analisis

Utilizada en los Talleres de Trabajo
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Las Guias de Analisis

Guia de trabajo especialmente elaborada para ser
utilizada por los integrantes de los Grupos Técnicos

de Trabajo que participaran en la elaboracion del 111

ODM Panama.
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@ Estructura de las Guias de Analisis

©

. Aspectos generales: presentacion y
explicacion de la guia.

II. Lecturas sugeridas: documentos de referencia

que contiene informacidén importante manejar
antes de completar la guia (entre ellos, los dos
primeros informes ODM)
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ITI. Sintesis del objetivo: presentacion del objetivo

con sus metas e indicadores para que la persona
que maneja la gufa tuviera claro el panorama

analitico.
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@ Estructura de las Guias de Analisis

&

=y

IV. Analisis de las metas:

a) Definicibn de indicadores =2 Listado
actualizado de los indicadores ODM con su
respectiva definicién y método de calculo.

b) Informacion preliminar sobre los indicadores
de las metas = Datos estadisticos disponibles al
momento para cada meta, con los cuales se busca
abrir el camino para el trabajo analitico a realizar
por los participantes.
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@ Estructura de las Guias de Analisis

IV. Analisis de las metas:

c) Aporte institucional = parte analitica de la guia,
donde los participantes hicieron los aportes
especificos.

Elaborada con base a preguntas y matrices que
deben completar.

Fue el Insumo para el taller de trabajo por ODM.
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Secretaria Técnica del Gabinete Social
y el
Instituto de Estadistica y Censo

Trabajando por los ODM
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@ Trabajo Mancomunado

..
L%

Se combinan con el fin de
garantizar el desarrollo y

Capacidad de convocatoria del sostenibilidad de 1la
STGS y su trabajo de coordinacion construccion del Informe
con los GTT-ODM ODM.

Experiencia y capacidad técnica del Objetivos de Desarrollo del Milenio

INEC en materia de SI y producciéon
de indicadores



- Repiblica de Panama
Secretaria Técnica del Gabinete Social

Trabajo Mancomunado — INEC como
productora de informacion estadistica

40

Seccion de Estadisticas Sociales

Suministro
Seccion de Estadisticas Vitales indicadores
. o para todos los
Departamento de Estudios Econémicos ODM

Seccion de Poblacion y Vivienda

Nota: Las diferentes secciones del INEC, suministraron informacién a
la mayoria de los indicadores ODM, a partir de calculos de registros
administrativos; los censos nacionales de poblacién y vivienda 1990 y
2000; Encuesta de Hogares, Encuesta de Propositos Multiples y a través
de la Encuesta de Niveles de Vida. FEste dltimo instrumento, es

producto de trabajo conjunto entre el Ministerio de Economia y
Finanzas y el INEC.
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Secretaria Técnica del Gabinete Social

Desafios en la
Institucionalizacion de los ODM
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@ Oportunidad

Publicacion reciente del Tercer Informe en el cual se detallan
los balances y desatfios.

Inicio de un nuevo Gobierno, lo que permite el cruce de la
agenda social con las objetivos y metas de los ODM.

Momento para organizar y trabajar en funcién del Informe
de Pais para el 2010 (avances) y en el 2014 la rendicion de
cuenta global de cara al 2015.

Una Politica Social alineada a los ODM, garantiza el posible
cumplimiento de las metas y la incidencia efectiva en la
poblacién objeto. Con ello, se puede alcanzar un mejor
posicionamiento del pais a nivel nacional e internacional.



- Repiblica de Panawa
Secretaria Técnica del Gabinete Social

Reorientacion, Reorganizacion y Retos de la
STGS

Necesidad de reorientar los niveles de coordinacién e
intervencion para que la politica social se traduzca en
servicios eficientes para cada uno de los panamefios/as

Es asi que la STGS, ante el cumplimiento de sus funciones
de asesoria, coordinacion y articulaciéon operativa y por otro
lado, ante las nuevas responsabilidades que le otorga la Ley
No. 20 del 25 de febrero de 2008, crean los Mecanismos de
Verificacion y Seguimiento de los Acuerdos y Metas de la
Concertacion Nacional para el Desarrollo y se reorganiza su
estructura funcional.
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Se apunta la STGS, a trabajar con nuevas
practicas:

f@; = El trabajo horizontal, con capacidad para disefiar vy

expandir programas.

@) = Promover las alianzas con los organismos publicos
involucrados en los temas sociales, a través del trabajo
concertado con plataformas para la practica de “ganar-
ganar’.

planificadora hacia el monitoreo y evaluacién de logros y

@ = [a incorporacion de Iinstrumentos técnicos y cultura

metas, sustentado en un cuerpo técnico con legitimidad y
un nuevo liderazgo.
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Se reorganiza la estructura funcional de la
STGS en 3 dimensiones:

Articulacion,
Monitoreo v
Seguimiento

Eje # 1 - Objetivos de Eje # 2 - Acuerdos de la

Desarrollo del Milenio Concertacion para el Desarrollo.

Eje # 3 - Articulacion,
Monitoreo y Seguimiento de
Proyectos.
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@ Entre los desafios de la STGS, tenemos:

‘;@ = [nstalacion del Comité Técnico Inter-institucional de los
ODM, de manera permanente y de cara al IV Informe.

* Implementacién de un plan de divulgacién con el objeto
de institucionalizar los ODM a nivel de gobiernos locales.
Ademas de coordinar los lineamientos para planes de
monitoreo y evaluacién de los mismos a nivel de las

localidades.

" Establecimiento del Primer Observatorio Ciudadano de
Monitoreo y Evaluacion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio en la Comarca Ngabe Buglé.
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©® Grupo Técnico Inter-institucional de los ODM

OBJETIVO # 1 - POBREZA MOP

OBJETIVO # 2 - EDUCACION

OBJETIVO # 3 - GENERO

>O0CcomZ

om2zZ—

OBJETIVO # 4 — MORTALIDAD < 5 ANOS

OBJETIVO # 5 — MORTALIDAD MATERNA

OBJETIVO # 6 — VIH / SIDA

ANAM IDAAN

OBJETIVO # 7 - AMBIENTE

OO

OBJETIVO # 8 - DESARROLLO

ASEP




MUCHAS
GRACIAS




