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mejorar la coherencia de politicas para el
desarrollo sostenible —OCDE, Suecia, Espana
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Comision ODS

Instancia de articulacion institucional de gobierno y con actores no gubernamentales
Creada por el Decreto 280 de 2015

Comision Interinstitucional de Alto Nivel

Preside DNP
* Departamento Nacional de *  Prosperidad Social
Planeacion * Ministerio de Ambiente y
* Ministerio de Hacienda y Desarrollo Sostenible
Crédito Publico * Departamento Administrativo
* Ministerio de Relaciones de la Presidencia
| Exteriores * DANE ]

i — . Secretaria Técnica .

Sociedad Civil y otros grupos

Miembros: representantes de de interés

las 7 entidades Sector Privado
Secretaria técnica: DNP- DSEPP Academia

Invitados Comunidad internacional

Medios
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Institucionalidad implementacion ODS 4

Documento CONPES 3918 de 2018

Estrategia de implementacion de los ODS en el pais

Esquema de seguimiento Plan de Fortalecimiento Estadistico

 Metas nacionales a 2030 para los 156 « Desarrollo de nuevos indicadores.
indicadores nacionales.

* Mejorar disponibilidad de

* 16 metas trazadoras regionalizadas. desagregaciones.
* Entidades lideres y acompafantes - Fortalecimiento de estadisticas
para cada meta ODS. territoriales.

Estrategia Territorial Alianzas con actores no gubernamentales

« Adelantar acciones que permitan la
implementacion de los ODS a nivel
territorial.

* Disponibilidad de informacion para
establecer metas territoriales  Red de conocimiento

« Plataforma multiactor
Movilizacion de diferentes actores y

recursos




Institucionalidad implementacion ODS

Plan Nacional de Desarrollo y ODS

Numero de asociaciones entre indicadores PND y metas ODS

184

98,2%

Indicadores

PND asociados a
una 0 mas metas
OoDS

166 166

Fuente: Secretaria Técnica Comisién ODS

ODS con mas
asociaciones

ODS 10: 11,4 %
ODS 8: 11,3 %
ODS 16: 10,7 %
ODS 1: 10,6 %

ODS 9: 10,6 %

Pactos del PND con mas
asociaciones

Equidad: 34,2 %
Construccion de Paz: 8,4 %
Emprendimiento: 7,7 %
Grupos étnicos: 6,5 %

Legalidad: 6,2 %
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Logro de los ODS: nuevos desafios por la pandemia COVID19

Efecto en los indicadores ODS del COVID-19

En implementacion de 90 indicadores (56%) se tendra un efecto negativo

40 38

35 Il Efecto negativo
Sin efecto

30 Efecto positivo

20

Indicadores ODS

833% 68,4% 100,0% 545% 91% 50,0% 60,0% 60,0% 100,0% 50,0% 143% 286% 00%  50,0%
16,7% 263% 0,0% 409% 818% 250% 13,3% 10,0% 0,0% S50,0% 429% 57,0% 100,0% 50,0%
00% 53% 00% 45% 91% 250% 26,7% 30,0% 00% 00% 429% 143% 00%  0,0%

DNP: Secretaria Técnica ODS-DSEPP

' Indicadores

%
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Principales desafios para la implementacion de la
Agenda 2030 y los ODS

 La emergencia sanitaria constituye un desafio para la implementacién de los ODS en Colombia. Al
mismo tiempo, la Agenda 2030 y sus ODS son la ruta a seguir para la reactivacion econdmica
post COVID-19, toda vez que el cumplimiento de las metas ODS se traduce en el mejoramiento de
las condiciones de bienestar de las personas, en armonia con la conservacion del planeta.

* A la necesidad de fortalecer las estadisticas territoriales, la difusiéon masiva de la Agenda 2030 y la
movilizacion de recursos para los ODS (desafios previos) se suman la necesidad de robustecer la
medicion de los impactos —de corto y largo plazo- del COVID-19 sobre los ODS y la importancia de
fortalecer esfuerzos para, por un lado, mantener la tendencia de implementacién de los ODS en
Colombia y, por otro lado, acelerar su cumplimiento.

 Es indispensable tener en cuenta que las acciones para afrontar los retos para la implementacion
de la Agenda 2030 y los ODS, asi como las estrategias de aceleracion de la implementacion es un
trabajo conjunto entre diferentes actores —gubernamentales y no gubernamentales-, por lo tanto, es
necesario seguir avanzando en el dialogo multiactor y la movilizacion de recursos.

, L o El futuro g:‘;mem
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Logro de los ODS: nuevos desafios por la pandemia COVID19

Las cinco tematicas para la reactivacién estan alineadas con los ODS |

Agenda 2030 se transforma es la oportunidad para potenciar recursos para la reactivacion:

1.1 Compromiso con Generacion de empleo 1.4 Compromiso con el campo - paz con legalidad

L AGUA LINPIA 1
DE GENERD Y SANEAMIENTO EINSTITUCIONES

E SOLIDAS
W

IGUALDAD

SALUD EDUCACION

FIN IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 12 PRODUCGION PAZ, JUSTICIA

DE LA POBREZA DE GENERD Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

Y BIENESTAR DE CALIDAD

1.5. Compromiso con la salud de los colombianos

HAMBRE SALUD 1 REDUCCION DE LAS
GERD Y BIENESTAR DESIGUALDADES

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, PRODUCCION 1 ACCION 1 VIDA VDA
Y CRECIMIENTO [NNOVACION E ¥ CONSUMO

POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES

&—/\z\/\v

FIN EDUCACION 10 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA DE CALIDAD DESIGUALDADES

a

TN REL

DNP: Secretaria Técnica ODS-DSEPP es de todos | Nabjonal de Planeacién
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Proyecto Piloto de aprendizaje entre pares para mejorar
la coherencia de politicas para el desarrollo sostenible
11-13 Nov, 2020

Organizado por Agenda
Colombia: DNP Direccion de Evaluacion y Seguimiento
a Politicas Publicas Sesiones plenarias, 4 mesas de trabajo, sesion de

) ., . conclusiones, cierre, pasos a seguir
OCDE: Direccion de Gobernanza, Division de ’ » P &

Coherencia de Politica para LOS ODS Mesas de trabajo

Paises pares invitados 1. Gobernabilidad de la Plataforma multiactor ODS

* Suecia 2. Involucramiento activo de actores
« Espana
3. Elrol de la plataforma multiactor ODS para la
. . movilizacion de recursos
Participantes representantes de:
Academia : Colombia, Suecia 4. Plataforma multiactor como oportunidad para

superar los desafios COVID 19 en el logro de los

Gobierno: Colombia, Espafia, Suecia
ODS

Sector privado : Colombia, Suecia
Cooperacion: Suecia (SIDA), Espafa (AECID)

Sociedad civil, ONG: Colombia, Suecia
Organizaciones Internacionales: ONU Colombia

Effective stakeholder engagement ' e

N SN X X

to accelerate progress on the SDGs
in Colombia in times of Covid-19  {

TR &) OECD



Gobernanza y participacion efectiva de las partes
interesadas en la Plataforma de los ODS

Temas de discusion Conclusiones

« La Agenda ODS puede representar una agenda
* Estructura de la plataforma, mecanismo, reglas comun para diferentes actores. Todos pueden
de funcionamiento. identificar el beneficio dentro de esta agenda.

° o T A [ ici ~ ?
¢Quienes deberian participar y comos  La vision a largo plazo de la Agenda 2030

* Gobernanza, reglas de procedimiento y un plan permite acciones estrategicas y proyectos a
de la participacién de multiples partes largo plazo.
interesadas

S . o « Para lograr el compromiso de diferentes actores
 Identificacion de fuentes de financiamiento es necesario un mecanismo de formalizacién.

 ¢Como puede contribuir la plataforma a reunir o o ,
« Utilizar el poder de movilizacion de la sociedad

recursos? o i i )
civil y la experiencia de los organismos
« ¢Cuales son los actores relevantes que pueden internacionales, que pueden desempenfar el
ayudar a movilizar recursos? papel de facilitadores en las consultas y el

trabajo entre diferentes sectores.
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Participacion efectiva de multiples actores para acelerar el
avance de los ODS en tiempos de Covid-19

Temas de discusidn Conclusiones

 Es necesario establecer metas y objetivos
especificos con un presupuesto definido.

 Retos y dificultades para alcanzar los ODS en

) * Generar incentivos para diferentes actores que
tiempos del COVID-19 P d

permitan reconocer el esfuerzo y compromiso

« Asegurar una recuperacion sostenible: aportes con la Agenda ODS.

de ok une de low aciorss « La Agenda 2030 puede ser considerada como el

 Acciones para generar confianza para participar nucleo del proceso de planificacion y

de manera efectiva y facilitar las asociaciones presupuestacion, tanto para: organismos
publicos como privados.
« Mecanismo de dialogo, espacios de intercambio

de conocimientos, soluciones de comunicacion « Dado que existen multiples actores con diversos
y aprendizaje intereses, se recomienda trabajar con

organizaciones sombrilla que pueden facilitar el
proceso de inclusion y participacion.
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Participacion efectiva de multiples actores para acelerar el
avance de los ODS en tiempos de Covid-19

Temas de discusidn Conclusiones

 La Plataforma multiactor debe tener como
prioridad desarrollar una narrativa para dar un
paso hacia la transformacién, en vez de regresar
hacia lo que teniamos. Es una oportunidad de
cambiar paradigmas.

 Es necesario establecer un dialogo para
determinar si debemos enfocarnos en los ODS
gque estan mas rezagados, con el objetivo de
fortalecer las .

« ;Como COVID-19 esta afectando la capacidad
del pais para involucrar a diferentes actores en
la implementacion y seguimiento de los ODS?

 Aligual, la plataforma puede servir para conocer
sobre los ODS que mejores resultados tienen,
con el objetivo de documentar y compartir las
acciones que conducen a casos exitosos.
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Pasos a seguir puesta en marcha plataforma

» Fomentar y potenciar la capacidad de accion, el dialogo, la gestion del
conocimiento, la confianza para la participacion y el involucramiento de los
diferentes actores interesados para acelerar la implementacion y el logro de los ODS

» Etapas para la puesta en marcha: disefio, implementacion, monitoreo y evaluaciéon

1. Diseno de la plataforma: tiene que tener en cuenta la funcion de cada uno de los

actores
2. Funcionamiento: suficiente recursos y compromiso
» Recursos: movilizar diferentes tipos de recursos
» Compromiso: participacion y accion
3. Monitoreo y evaluacién

» Definir lineamientos para la rendicion de cuentas a través de espacios de

dialogo y control social

$)) OECD
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Estrategias de movilizacion de recursos plataforma multiactor

Enfoque multiactor: una relacién de trabajo permanente entre organizaciones de diferentes sectores,
combinando sus recursos, competencias e intereses y compartiendo riesgos para alcanzar los objetivos
compartidos acordados, al mismo tiempo que cada una logra su propio objetivo individual.
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Los ODS en tiempo de COVID 19: ¢cambio de rumbo o
movilizacion de actores y fortalecer alianzas?

 La pandemia que esta llevando al mundo a una recesion global sin precedentes y las medidas
para enfrentarla han tenido un fuerte impacto en el bienestar de las personas y en la economia
mundial.

 Colombia esta comprometida con la proteccion de la vida y de la salud, y ha tomado acciones
encaminadas a garantizar la reactivacion de la economia, asi como a ayudar a las personas mas
afectadas por esta crisis.

« La Agenda 2030 y los ODS son una hoja de ruta colectiva que es capaz de generar las
condiciones para eliminar la pobreza, reducir las desigualdades, promover el bienestar y la
prosperidad a todas las personas y enfrentar la crisis ambiental.

« Para Colombia apoyar la implementacion garantiza una recuperacion efectiva con sostenibilidad
medioambiental. Debemos evitar una recuperacion econdmica que no tenga en cuenta la
sostenibilidad del medio ambiente. Hoy, mas que nunca, la Agenda 2030 se consolida como la
primera linea de defensa frente a los impactos del COVID-19.

 No habra recuperacion exitosa si esta desligada de la lucha contra el cambio climatico.
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