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a. Objetivo de la Encuesta

El aflo 2010 entrd en vigencia la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (ENE).

La ENE tiene por objetivo caracterizar y cuantificar la poblacion de 15 afios y
mas, segun su vinculo con el mercado laboral. Su foco principal es:

— Ocupacion, Desocupacion e Inactividad Principales
Indicadores

— Tasas de ocupacion, desocupacion y participacion

Presenta indicadores a nivel nacional, regional, la mayoria de las provincias
(26) y algunas ciudades seleccionadas (33).

Estos indicadores se publican el ultimo dia habil de cada mes a través de la
pagina oficial del INE Chile, cumpliendo con el principio de “oportunidad vy

puntualidad en |la publicacidon de estadisticas publicas y oficiales” g enal
Cddigo de Buenas Practicas de las Estadisticas Chilenas (INE, 2013).
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a. Objetivo de la Encuesta

Su tamafno muestral se establece de acuerdo a las areas geograficas en las
cuales se desea obtener estimaciones representativas y confiables de la
tasa de desocupaciéon (Ej. error absoluto de 0,3 pp. para la tasa a nivel
nacional).

La unidad de observacién son las personas, sin embargo, la unidad de
seleccion son las viviendas.

Es una encuesta continua, que se aplica a una muestra total 36 mil
viviendas aprox. en el trimestre, compuestas por 3 submuestras
mensuales de 12 mil viviendas.

Una vez que la vivienda es seleccionada permanece en la muestra por un
periodo determinado (Urbano: 6 visitas a lo largo de 18 meses. Rural: 12

visitas, 36 meses). 'nE
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a. Objetivo de la Encuesta

* En términos analiticos la ENE permite profundizar en aspectos como la
calidad de los empleos, las horas trabajadas, la demanda insatisfecha de
empleo, entre otras dimensiones.

 Algunos de estos indicadores analiticos, especialmente aquellos con baja
participacion en la poblacion, estan sujetos a menores niveles de precisidn
estadistica debido a que el tamano de |la muestra no fue disefiada para
obtener datos representativos para estos niveles de desagregacion, lo que
se traduce muchas veces en un mayor nivel de variabilidad entre un
periodo y otro.

ViE
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b. Aspectos metodoldgicos

 La vigente ENE permite ampliar el marco de analisis mas alla del
desempleo, incorporando cambios conceptuales y de medicion a través
de las mas recientes recomendaciones sobre las “estadisticas del trabajo,
la ocupacion y la subutilizacion de fuerza de trabajo”, bajo los
lineamientos de l|a Organizaciéon Internacional del Trabajo (OIT)
explicitados en la ultima Conferencia Internacional de Estadisticas del

Trabajo (19 CIET, 2013).

ViE
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b. Aspectos metodoldgicos

Definiciones conceptuales clave en el proceso de actualizacion:

1. Asegurar que las tres categorias de la situacion en la Fuerza de Trabajo sean
mutuamente excluyentes y exhaustivas (p16-01T2013).

2. El trabajo en la ocupacidon se mida en relacion con un periodo de referencia corto,
idealmente una semana (p19-0I1T2013).

3. Las personas ocupadas y “trabajando” deben haber realizado una actividad por lo
menos de una hora a la semana (p27-01T2013).

4. El trabajo en la ocupacion comprenda solo el trabajo realizado para terceros a
cambio de una remuneracion o beneficio economico.

5. El concepto de ocupacion estd en conformidad con la frontera de produccion tal
como la define el SCN 2008 (p10-0I1T2013).

6. Se incluyan los dos criterios para quedar clasificados como desocupados
(busqueda y disponibilidad efectiva para trabajar). 'nE
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b. Aspectos metodologicos

e Captacion de los Ocupados y Desocupados en la ENE:

Tabla 1: Clasificacion Ocupados
Periodo de referencia

Durante la semana No haber trabajado una hora anterior (de lunes a

. pe . r

Tabla 2: Clasificacion Desocupados

Criterio Periodo de referencia

Durante la semana

Realizar una actividad _ domingo)
anterior (de lunes a
econdmica

domingo)

Durante las ultimas
Haber buscado empleo activamente

Durante la semana cuatro semanas
Durante al menos una hora anterior (de lunes a
domingo)
A —— _ En las proximas dos
Recibe o recibira un pago El pago por el trabajo Esta disponible para trabajar
semanas
(dinero o especies) puede ser a futuro
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b. Aspectos metodologicos: Marco conceptual

Trimestre movil: Junio-Julio-Agosto 2015 (JJA 2015)

(crecimiento respecto JJA 2014)

Poblacion total

Poblacion en edad de Poblacion menor a 15 afios
Trabajar (14.354 miles)

(PET, 15+ aios)

Ocupados Desocupados lnackinos
(7.980 miles) (551 miles) (5.821 miles)
\ Crece 2,3% Disminuye -1,5% } \ Crece 1,0% }
Fuerza de Trabajo (o Poblacion Inactivos potenciales o
Econdmicamente Activa -PEA) (8.532miles) habituales (5.768 miles)
Crece 2,0%
Tasa de desempleo= (Desocupados / Fuerza de trabajo) = 6,5%
Tasa de ocupacion= (Ocupados / PET) = 55,6% m
Tasa de participacion = (Fuerza de trabajo / PET) = 59,4% T



b. Aspectos metodologicos: Marco conceptual

Poblacion total

Poblacién en Menores respecto a
edad de Trabajar | la edad de trabajar
(mayores de 15 (menores de 15
afios) ‘ afios)
Ocupados Desocupados Inactivos
Ry C— R —
[ | 1 [ I tF 1
Ocupado Ocupado no Ocupados - nactivos Inactivos
e . - Cesantes Iniciadores potencialmen .
tradicional tradicional ausentes . habituales
te activos
Con vinculo ¢ Bt:Js.can di Ina.(l:;(llvos I_ No disponibles
= efectivo — trabajo por No _| disponibles para para trabajar y
primeravez buscaron' trabajar Y no no buscaron
disponibles buscaron
Con sueldo o ono, .

| ganancia iniciaran Inactivos que

pronto una buscaron pero

actividad = gue no estan

Con pronto disponibles para

retorno

trabajar

Y

Fuerza de Trabajo

Inactivos potencialmente activos o
inactivos habituales

Y
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b. Aspectos metodologicos

La construccidn ldgica del cuestionario busca en primer lugar identificar la pertenencia efectiva a la
Fuerza de Trabajo, por tanto:

1. Identifica al grueso de la Fuerza de Trabajo (Ocupados) a través de una bateria de preguntas
de caracterizacién, en donde se incorporan los criterios oficiales OIT.

2. Posteriormente, para los No Ocupados, identifica la existencia de un vinculo objetivo con la
Fuerza de Trabajo (presion por tener un empleo):
 ¢Busca empleo? é¢de qué forma? ¢Esta disponible para trabajar?

3. Si no busca empleo o no estd disponible (Inactivo), identifica las razones de Inactividad.

4. Ademas la encuesta permite identificar a los Inactivos marginalmente vinculados con la
Fuerza de Trabajo, denominados Fuerza de Trabajo Potencial:
*  Busco empleo, pero no esta disponible para comenzar a trabajar.
* No buscéd empleo, pero esta disponible para entrar a trabajar.

5. Agrupa a los inactivos habituales, los cuales son personas que no buscan y no esta disponibles

ViE

para trabajar (el grupo mas duro de inactivos)
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b. Aspectos metodologicos: Flujo del cuestionario

° paso: Identificacion de los
Ocupados, cuatro preguntas
claves.

T[]

NOMEBRE:

' _

Irstitrlo Nacinual de Estadistivas - Chile

FORMULARIO 1

r .................................. .la semana pasada, es decir, enfre lunes y
domingo, ;trabajo por lo menos una hora?

L1t s —- Pasa a A3
Iz, Mo

A. SITUACION LABORAL EN LA SEMANA DE REFERENCIA

A2 Independientemente de lo que acaba de decir, ;hizo algin negocio,
“pololo™ u otra actividad por cuenta propia por lo menos durante una
hora? Por ejemplo ...

iEfectud alguna venta o negocio? (con excepcion de los bienes de su hogar)
;Realizd alguna actividad agricola, minera, artesanal u ofra, para vender a
fufuro?

ZAyudd o presté algin servicio a algin familiar?

[]1. &I
(12, No - Pasa a AS

A3 ;Recibio o recibira un pago. en dinero o en especie, por ese irabajo?

11. &1
2. No

Pasa a B1

—

A6 ;Por qué razon no trabajo la semana pasada?

W No se leen las opciones

Vacaciones o pemisos

Licencia médica

Por horario o jomada variable o flexible

Huelga, conflicto laboral

Asistencia a cursos de capacitacidn

Problemas de salud

Suspensidn temporal del trabajo

Mo tuvo pedidos (clientes)

Razones climdticas o catdstrofes naturales

] 10 Su trabajo es ocasional

[111. Razones econdmicas o técnicas de la empresa o negocio (rotura de
equipos, falta de materias primas o capital para comprar)

[112. Su trabajo es estacional

[113. Clausura de negocio o de empresa

[114. Otras razones (especificar)

Pasa a B1

DDDIEDDDDD

A4 ;Ese frabajo fue realizado para la empresa o negocio perteneciente
a un miembro de su familia?

- Pasa a B1

AT Durante este periodo en que no trabajd, ;siguid recibiendo sueldo
0 ganancias?

11, si
(2. No

- Pasaa B1

A5 Aundgue no trabajo la semana pasada, es decir entre lunes y domingo,
itenia durante dicho periodo un empleo, negocio u ofra actividad por la
que recibe o recibira un pago en dinero o en especie?

1. s
CJz. Mo ——  Pasa a E1

A8 :En cudnto tiempo mas volvera a trabajar?
L 11, Encuatro semanas o menos - Pasa a B1
(2. Enmds de cuatro semanas Pasa a E1
[ 13, Nosabe cuando volverd a trabajal  ses—gp-Pasa a E1




b. Aspectos metodoldgicos: Flujo del cuestionario

2° Paso:
Detectar a los
desocupados.
Busqueda de
trabajoy
gestiones de
busqueda, 3
preguntas
claves.

Tiempo de
busqueda.

23 [ S Ha hecho algo para conseguir trabajo dentro de los tiltimos
doce meses?
J1 s
[J2 No

E7 ;Qué tipo de jornada de trabajo esta buscando?
[ 1. Jornada completa
[ 2 Jomada parcial
[13. Cualquiera

E2 En las cuairo dltimas semanas, hasia el domingo de la sema-
na de referencia, ;ha tratado de encontrar algiin empleo o ha
hecho alguna gestion para crear su propia empresa o negocio?
Considere cualquier empleo aungue sea de unas pocas horas
O s
[J 2. No we==pNo ocupado: pasa a E9 / Ocupado: FIN ENTREVISTA

E3 ;Qué hizo durante las tltimas cuatro semanas para conseguir un em-
pleo o iniciar un negocio o una actividad por cuenta propia?

W No se leen las opciones, puede marcar todas las opciones que declare

[J1. Envid currfculum a empresas / instituciones

[]2. Consultd directamente con empleadores

[13. Pidi6 a conocidos o familiares que le recomendaran o le avisaran algan
frabajo

[14. Reviso y contestd anuncios (Diarios, Internet, etc.)

[15.  Seinscribi6 o revisd los anuncios en fa Oficina Municipal de Empleo (OMIL)

[16. Realiz6 gestiones para establecerse par su cuenta (tramites para obtener
licencias, permisos, gestiond prestamos o buscé un terreno o lugar
para establecer su negocio)

7. Estuvo buscando clientes o pedidos

18, Pusoanuncios (diarios, Internet, radios, revistas, etc.)

]9, Particip6 en una prueba o entrevista para contratacion

110 Consultd con agencias de empleo
[111. Actualiz su currfculum publicado en Internet enviado anteriormente
[[112. Nada seseep No ocupado: pasa a E9 / Ocupado: FIN ENTREVISTA

EB Y el frabajo que busca es de caracter:

OO0 Permanente S
%g gia‘g{‘;ggﬁ:zv"emﬁ“’”a‘ Ocupado: FIN ENTREVISTA
. Ofro (No ocupado): pasa a E11
4 Cualquiera  L— (A ‘?,,\.{‘D.,,\ —

PO

11 5610 para Ocupados (vienen de la Seccidn C)

E4 ;Cudl es el motivo principal por el cual esta buscando otro frabajo?
W Nose leen las opciones

. Porque desea un trabajo con mayores ingresos }
. Paramejorar su calidad de vida (cercania de su hogar, ]
mejor barrio en el que frabajar, etc.) §
. Para mejorar sus condiciones de trabajo (horario, $
ambiente de trabajo, beneficios sociales) PasaaE7 |
. Porque desea un empleo mas acorde a su formacion
. Porque siente inseguridad en su empleo actual

E5_1 Hasta el domingo de la semana pasada, ;cudndo fue la dltima vez que
busca frabajo?

[11. Cuatro semanas o menos

[12.S6lo la semana de entrevista

[13. Més de cuatro semanas y menos de dos meses
[J4. Mis de dos meses

E5_2 Especifique la fecha de su tltima busqueda
} Dia } Semana } Mes } Ao |

[11mp-Si E5_1=2, 364, pasa a E9

9 ;Por qué razon no buscd un empleo o no ha hecho preparativos pa
iniciar o reanudar una actividad por cuenta propia durante las dltim:
cuatro semanas?

W No se leen las opciones

Iniciara pronto una actividad por cuenta propia == Pasa a E1
12 Enconti6 un empleo que empezard pronto sy Pasa a E1G
13, Por responsabilidades familiares permanentes
(cuidado de ninos o personas dependientes)

4. Esté estudiando o preparando estudios

(15, Es jubilado/a

[J6. Esrentista

17, Espensionado/a o montepiada

8. Por motivos de salud PERMANENTES

18, Espera la eslacién de mayor actividad

[110. Por motivos de salud TEMPORALES

111 Por responsabilidades familiares de cardcter temporal
[112. Estd embarazada

[113. Espera los resultados de un proceso de seleccion o que lo llamen
114. Algin miembro del hogar no se lo permite

115, Cree que por su edad no le dardn empleo

116 Cree que no lo encontrard

[117. Se canst de buscar

[118. Cree que ningun empleo o actividad se adapte a su calificacién

[119. Le piden demasiados tramites para iniciar una actividad por cuenta prop

Pasa a E1

[120. No sabe donde dirigirse ni a quien acudir

= Pasa a E1

21. No quiere o no necesita trabajar

)

3° Paso: Razones de no
busqueda, Razones de
Inactividad.

\l

E10 Durante las tiltimas cuatro semanas,
a) ¢hizo gestiones para iniciar un negocio o una actividad por cuenta
propia?
b) ¢logré un acuerdo o contrato de trabajo para iniciar un empleo?
O s
2 MNo

4° Paso:

E6 ;Desde cuando ha estado buscando trabajo?

11 Si durante la semana pasada hubiera encontrado un trabajo, ;el
taria disponible para comenzar a trabajar de esie lunes que vie!
al otro?

1. s

il Pasa a E13
L2 no

Disponibilidad para

comenzar a trabajar.




b. Aspectos metodologicos: Flujo del cuestionario

E9 ;Porquérazon.............. no busco un empleo o no ha hecho prepa-
rativos para iniciar o reanudar una actividad por cuenta propia durante
las iltimas cuatro semanas?

V' No se leen las opciones

(11, Iniciard pronto una actividad por cuenta propia ) Pasa a E10a
(J2.  Encontrd un empleo que empezard pronto el Pasa a E10h
El:l 3. Por responsabilidades familiares permanentes
E (cuidado de hijos o personas dependientes)
EI:I 4. Esté estudiando o preparando estudios
;L5 Es jubilado/a
{[J6. Es rentista
EI:J 7. Es pensionado/a o montepiada

;I:I 8. Por motivos de salud PERMANENTES
'CJ9. Espera laestacion de mayor actividad

[111. Por responsabilidades familiares de caracter temporal
[L112. Esté embarazada

§|:| 13. Espera los resultados de un proceso de seleccion o que |o llamen
? in mi 1o permite

Se indaga en caracteristicas de inactividad (no busca o no disponible)

E12 ;Por qué motivo no estaria disponible para trabajar? I

1.
a2
13
14

15
s
o
s
e

W No se leen las opciones

[] 10. Por embarazo
[1 11. Por responsabilidades familiares de cardcter temporal
[1 12. Por que no quiere/no necesita trabajar

Porque iniciard pronto una actividad por cuenta propia
Porque encontr6 un empleo que empezard pronto
Porque esta estudiando o empezard a estudiar pronto
Por responsabilidades familiares permanentes
(cuidado de hijos o personas dependientes)

Es pensionado/a o montepiada

Razones de no
disponibilidad

Es jubilado

Es rentista

Por motivos de salud PERMANENTES
Por motivos de salud TEMPORALES

;I:I 15. Cree que por su edad no le dardn empleo
gl:l 16. Cree que no lo encontrar

J[117. Se cans6 de buscar

EI:I 18. Cree que ningln empleo o actividad se adapte a su calificacion

|
i
I
E
5
|
3
[_110. Por motivos de salud TEMPORALES Pasan a E11 %
I
{
{
E
E
E
|
5
i
gl:] 19. Le piden demasiados tramites para iniciar una actividad por cuenta propiai
¢ 1

{

él:l 20. No sabe donde dirigirse ni a quien acudir

Razones de no
busqueda

L

el Pasa a E13

[J21. No quiere, no necesita trabajar
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c. Indicadores principales: Situacion de la Fuerza de Trabajo

El presente cuadro muestra los principales indicadores que se desprenden de la ENE.

Tasa de Fuerza de Trabajo Ocupados Desocupados Inactivos
De-s ocupacion | variacién | yariacién Variacién | Variacion | variacion | Variacion | yariacion | Variacion
Trimestre JIA Relativa Absol Absol Absol Absol
soluta | Relativa (%) soluta | gelativa (%) soluta | pelativa (%) soluta
2015 (%) : : . :
& (miles) (miles) (miles) (miles)
Ambos sexos 6,5% 2,0 169,79 2,3 178,41 -1,5 -8,61 1,0 57,19
Hombres 6,2% 2,0 97,55 2,3 107,91 -3,2 -10,36 0,8 17,05
Mujeres 6,9% 2,1 72,24 2,2 70,49 0,7 1,75 1,1 40,14

* Se publican ademas las tasas de participacion y ocupacion.

* Clasificacidon de los Ocupados segin Rama de actividad econdmica (CIIU revisién 3, 1 digito), Categoria
ocupacional (CISE 93) y Grupo Ocupacién (CIUO 88).

* Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo segun razones de inactividad, potenciales y habituale
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www.ine.cl



c. Indicadores principales: Tasa de desocupacion

La tasa de desocupacién nacional exhibe una disminucién anual de 0,2 pp. (6,7% en JJA 2014 = 6,5% en JIA

2015) y -0,1 pp. trimestralmente.

Evolucidn de la tasa de desocupacion hombres y mujeres (%)

—Tasa de Desocupacién

[N [
L N
o o

=
o
o

i
g
gx

Tasa de desocupacion (%)

—Tasa de Desocupacién hombres

Tasa de Desocupacion mujeres

50
4.0
= c o o s c Q o s c Q o s c Q o = c Q o s c o
s 2 4 @ s 2 8 @ s 2 4§ 6 s 2 4§ 0 s 2 4 0 s 22
e 5 = B8 ¢ 5 3 8 & 5 5 B ¢ 5 3 8 & 5 =5 B o 5 ¢
§ <« = © g <= = O©0 g T = © g T = O g T = O g T 3
2010 2011 2012 2013 2014 2015

» Tasa de desocupacion = (Desocupados / Fuerza de trabajo)*100
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c. Indicadores principales: Fuerza de Trabajo

En general, las mujeres exhiben una alta sensibilidad a las condiciones econémicas o
de mercado, entrando y saliendo de |la Fuerza de Trabajo en mayor proporcion que los

hombres.

Variacion anual de la Fuerza de Trabajo e incidencia por sexo (%)

I Incidencia anual mujeres Incidencia anual hombres == \/ariacion anual Fuerza de Trabajo
6.0%

5.0%

4.0%

3.0%

2.0%
- “““I

0.0%

1.6%

Variacidn e incidencia (%)

-1.0%

Jul - Sep
Ene- Mar

Jul - Sep

Jul - Sep

Ene - Mar
Jul - Sep

Ene - Mar
Oct - Dic
Abr - Jun

Oct - Dic
Abr - Jun
Oct - Dic
Abr - Jun
Oct - Dic
Abr - Jun

Ene- Mar
Abr - Jun
Ene- Mar

2011 2012 2013 2014 2015

En el trimestre JJA 2015 la Fuerza de Trabajo aumenta 2,0% en doce meses, en W bt

p— g g d ) Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chil
similar magnitud se registraron los incremento en hombres (2,0%) y mujeres (2,1%) T



c. Indicadores principales: Ocupados

El actual incremento de Ocupados (2,3%) estd incidido tanto por hombres (2,3%) como mujeres
(2,2%). Sin embargo, los hombres se han mantenido constantes a lo largo del afio y son las
mujeres las que para este periodo transitan hacia la ocupacion.

Variacion e incidencias (%)

8.0

-1.0

Variacion (%) 12 meses de Ocupados e incidencias seguin sexo, total pais, trimestres méviles

B Inc. Hombres @ Inc. Mujeres ~ ====Var. (%) 12 meses Ocupados

Ene- Mar

Abr - Jun

Jul - Sep

2011

Ene - Mar
Jul - Sep
Ene - Mar
Jul - Sep
Ene - Mar
Jul - Sep

Oct - Dic
Abr - Jun
Oct - Dic
Abr - Jun
Oct - Dic
Abr-Jun

2012 2013 2014

Oct - Dic

Ene- Mar

Abr - Jun

2015

<

Jun - Ago

K




c. Indicadores principales: Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo

(Inactivos)

Variacion Relativa anual de Inactivos e Incidencia Inactivos Potenciales y Habituales

I Incidencia Inactivos Potenciales I Incidencia Inactivos Habituales

—=\/ariacion Relativa Anual Inactivos

4.5%

3.5%

(%)

2.5%

1.5%

0.5%

-0.5%

-1.5%

z

VARIACION RELATIVA E INCIDENCIAS

-2.5%

-3.5%

-4.5%

Jul - Sep
Jul - Sep
Jul - Sep

Ene - Mar
Ene- Mar
Oct - Dic
Ene- Mar
Oct - Dic
Ene- Mar

Abr - Jun
Oct - Dic
Abr - Jun
Abr - Jun

2011 2012 2013

->La variacion de JJA 2015 (de 57,2 mil) corresponde a un 1,0% en 12 meses.

Inactivos potenciales aumenta 7,2% e Inactivos Habituales disminuye 0,2%.

Abr - Jun

Jul - Sep
Jun - Ago

Abr - Jun

Oct - Dic
Ene - Mar

2014 2015
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d. Indicadores Analiticos: Ocupados seglin horas trabajadas

El total de Ocupados responder sobre |las horas trabajadas:

* Horas habituales: Corresponde a las horas comunmente
trabajadas en un periodo de referencia determinado
(promedio de los ultimos tres meses).

* Horas efectivas: Cuantifica el tiempo dedicado por las
personas al desempeno de actividades econdmicas que
contribuyen a la producciéon de bienes y servicios durante
un periodo de referencia corto (la semana de referencia).

ViE
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d. Indicadores Analiticos: Ocupados segun horas efectivas

* Se observa que con la antigua ENE, para el trimestres JJA 2008 y 2009, la captura de
ocupados con pocas horas efectivas era menor que la que se hace hoy con la vigente
ENE, concentrandose alrededor de las 45 horas efectivas.

* Si bien con la vigente ENE, que incorpora el criterio de hora trabajada en la semana
de referencia, sucede lo mismo, esto se observa de manera mas parsimoniosa,
trimestres JIA 2010 a 2015.

Horas Efectivas

JJA 2015 JJA 2014
JJA 2013 JJA 2012

JJA 2010
JJA 2009 JJA 2008

JJA 2011
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INDICADORES HORAS

d. Indicadores Analiticos: Ocupados segun horas habituales

DE TRABAJO

JJA JJA

2014 2015
Ocupados: promedio de
horas efectivas trabajadas 38,51 38,30
semanalmente*
Asalariados: promedio de
horas efectivas trabajadas 40,33 40,09
semanalmente
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 49 7% 49.7%
parcial involuntario™™
Porcentaje de Ocupados
con jornada a tiempo 50,3% 50,3%
parcial voluntario™**
Porcentaje de Ocupados gue
trabajan mas de 45 horas a 23.,2% 21,6%

la semana

* En el cdlculo del promedio de horas se incluyen a los Ocupados

ausentes (0 horas efectivas) segdn horas trabajadas.
** Sobre el total de Ocupados a jornada parcial.

AMBOS SEXOS (EN
MILES) VARIACION 12 MESES Incidencia
TRAMOS DE HORAS

SEMANALES TRABAJADAS| JJA 2015 % % EN MILES

AMBOS SEXOS 7.980,91 100,0% 2,1% -161,23 -
1-30(*) 1.612,01 20,2% 1,0% -15,37 0,2%
31-44 1.391,59 17,4% 5,6% -73,82 0,9%
45 3.115,34 39,0% 6,5% -190,90 2,4%
46-50 867,53 10,9% -7,6% 71,05 -0,9%
51-60 571,20 7,2% -6,7% 40,90 -0,5%
61y mas 422,65 5,3% -1,7% 7,11 -0,1%
Sin informacion 0,59 0,0% 51,9% -0,20 0,0%

*Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial, segln lo ha definido el
Cdédigo del Trabajo en su Articulo 40 bis.
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d. Indicadores Analiticos: Ocupados segun horas habituales

Ocupados a Tiempo Parcial: Corresponde a los Ocupados que declaran trabajar con jornada a
tiempo parcial, segun lo ha definido el Cddigo del Trabajo en su Articulo 40 bis, es decir, dos
tercios de la jornada laboral legal vigente, de 1 a 30 horas habituales.

* Ocupados a tiempo parcial Voluntario
* Ocupados a tiempo parcial Involuntario

Variacion anual de Ocupados a Tiempo Parcial e incidencia de Tiempo
Parcial Voluntario e Involuntario (TPV y TPI)
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d. Indicadores Analiticos: Prestaciones Laborales

B7 Enesteemplen, @ .........ccoovvvviniicninninnnn, :le otorgan...

W Marcar con una X segin corresponda.

SI | NO | NS/NR

B7_1...vacaciones pagadas?

B7_2 ...dias pagados por enfermedad?
B7_3 ...cotizaci6n previsional o de pensitn?
B7_4 .. .cotizacitn por prevision de salud? PRESTACIONES LABORALES SOCIALES
B7_5 ...cotizaci6n por sequro de desempleo?
B7_6 ...permiso por maternidad o paternidad?
B7_7 ...servicio de guarderfas infantiles?

 Caracterizar el empleo dependiente y sus prestaciones laborales asociadas.

* Esta referida a las prestaciones que se generan producto de un contrato y
acuerdo con un _empleador, no de las imposiciones y cotizaciones como
trabajador independiente.

* En Chile, el empleador no aporta a la seguridad social del trabajador. m
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d. Indicadores Analiticos: Existencia y Duracion del Contrato

B8 En ese empleo, jtiene contrato escrito?

1. S
]2 MNo

*Caracterizar el empleo dependiente vy su relacién contractual.

ldentificar si existe un contrato escrito entre las partes.

BO Y la duracion de ese contrato o acuerdo de trabajo es:

[11. Definido (con plazo de término / a plazo fijo)
[12. Indefinido (sin plazo de término) ) P3sa a B11

* Conocer la duracion del contrato escrito o acuerdo de palabra.
* Una vez que se identifica la existencia de un contrato, se requiere
conocer si éste es definido o indefinido.

VIiE
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d. Indicadores Analiticos: Existencia y Duracion del Contrato

INDICADORES EMPLEO
ASALARIADO

JA2014  JJA 2015
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 816%  81.1%
CONTRATO ESCRITO*
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON 21%  218%
CONTRATO DEFINIDO"
PORCENTAJE DE
ASALARIADOS CON n9%  12.2%

CONTRATO INDEFINIDO®

INDEFIM DD {MILES DE PERSOMAS)

Evolucion de los Asalariados segiin duracion del contrato,
total pais, trimestres moviles

ws [NDEFINIDD (EJE [ZOUIERD)

s DEFINIDO (EJE DERECHT)
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d. Indicadores Analiticos: Formas de Pago y Lugar de Trabajo

B11 Al momento de recibir sus ingresos: e Conocer la formalidad de la relacidn
[11. Entrega una boleta de honorarios laboral por medio de la identificacion
[12. Recibe una liquidacién de sueldo de los medios de pago.

[_13. Entrega un comprobante o recibo
[_14. No recibe ni entrega comprobante
[_15. Entrega boleta o factura

B16 En. Ia. semana que termind el domingo pasado, ;ddnde realizd *Esta pregunta permite conocer
principalmente sus tareas? ) -
1 B s N | ciertas caracteristicas de

1.Enmstalacmnesuuncmadellchenteoempleador informalidad de la ocupacién, de

[12. En lacasa del empleador o cliente ™
[13. En instalaciones u oficinas propias o arrendadas acuerdo  a _Uga_‘r donde se
[14. En la oficina, local, taller o fabrica, anexo a su hogar (en el mismo predio) desarrolla principalmente la
[_15. En su propio hogar ocupacion.

[16. Enlacalle o via pablica
[_17. En obras de construccién, mineras o similares

[_18. Enun predio agricola o espacio marftimo o aéreo
[19. En ofros lugares (especifique)
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d. Indicadores Analiticos: Asalariados Directos o Externalizados

B12 e, estd contratado o tiene un acuerdo de trabajo:

(] 1. Directamente con la empresa en donde trabaja sy Pasa a B14h
[ 2. Con un contratista o subcontratista de bienes o servicios

[ 3. Con una empresa de servicios temporales o suministradora de trabajadores

[_1 4. Con un enganchador (contratista agricola)

B13 ;A qué se dedica la empresa o negocio que le paga?

W RECUERDE: la descripcicn se refiere a
ACTIVIDAD +BIEN O SERVICIO + MATERIA PRIMA O TIPO DE VENTA.

Uso
intermio CliU CAENES

* Indagar respecto de la
subcontratacion de trabajo.

* Esta pregunta es importante
porque sirve para despejar la
situacion contractual en casos
dudosos en gue existen
intermediarios.

* Esta pregunta complementa la
identificacion de la situacién
contractual del trabajo y permite
identificar niveles de flexibilidad
laboral.

VIiE
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d. Indicadores Analiticos: Asalariados Directos o Externalizados

Variacion anual de Asalariados e incidencia Directos y Externalizados (%)

B Incidencia anual directos EIncidencia anual externalizados = =——Variacion anual Asalariados
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C

. Indicadores Analiticos: Tasa de Presidon Laboral

20,0
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X
C 16,0
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2 14,0
©
o 12,0
w
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10,0
8,0
— C (o]
s = A
o 5 S
g < -
2010

Oct - Dic

Ene - Mar

Tasa de Presion Laboral

Jul - Sep
Oct - Dic
Abr - Jun
Jul - Sep

Abr - Jun
Ene - Mar

2011 2012

—Ambos sexos ——Hombres

Oct - Dic

Ene - Mar

i

é
EWE

Jul - Sep

Abr - Jun

2013

S

Oct - Dic

Mujeres

Ene - Mar

Jul - Sep

Abr - Jun

2014

12,8

Abr - Jun
Jun - Ago

Oct - Dic
Ene - Mar

[\
(@]
[y
wu

* Tasa de presion laboral = [(Desocupados + Ocupados que Buscan
Empleo + Iniciadores Disponibles) / (Fuerza de Trabajo + Iniciadores

Disponibles)]
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e. Ejercicio analitico sobre Indicadores complementarios a la tasa
de desocupacion

Existe un conjunto de indicadores que permiten ampliar el andlisis referido a la tasa
desocupacion. Actualmente se construyen con fines analiticos de uso interno, sin embargo se

espera en el corto plazo poder comenzar a publicarlos oficialmente.

Tasa oficial de desocupacion, trimestres moviles

—Tasa Oficial de Desocupacion
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e. Ejercicio analitico sobre Indicadores complementarios a la tasa
de desocupacion

Un primer indicador se puede obtener al excluir el criterio de disponibilidad para ser clasificado como
desocupado. Se observa un aumento marginal de la Tasa de Desocupacidn ya que el grueso de los desocupados
gue buscan, también estan disponibles para trabajar. Son muy pocos aquellos que estan disponibles para
trabajar pero que no han realizado actividades de busqueda en las 4 semanas previas a la encuesta.

Porcentaje

Tasa oficial de desocupacidn y tasa de desocupacion excluyendo criterio de disponibilidad, trimestres moviles

9.5
—— Tasa Oficial de Desocupacion —— Tasa Desocupacion excluyendo criterio de Disponibilidad
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excluyendo a aquellos estaban disponibles para trabajar ( y que no realizaron actividades de busqueda )



e. Ejercicio analitico sobre Indicadores complementarios a la tasa

de desocupacion

Al agregar los iniciadores disponibles, grupo que compone al stock total de inactivos, se observa

que la tasa aumenta, aunque también levemente.

Porcentaje

Tasa oficial de desocupacion, tasa de desocupacién excluyendo criterio de disponibilidad y tasa de
desocupacion con iniciadores disponibles, trimestres moéviles

10.0

Tasa Desocupacion con Iniciadores Disponibles

Tasa Oficial de Desocupacion

Tasa Desocupacion excluyendo criterio de Disponibilidad

9.5

9.0

8.5

8.0

7.5

7.0

6.5

6.0

5.5

5.0

6.7

Ene - Mar
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Jul - Sep
Oct - Dic
Abr - Jun
Jul - Sep
Oct - Dic
Ene - Mar
Abr - Jun
Oct - Dic
Abr - Jun

Oct - Dic
Ene - Mar
Ene - Mar

Abr - Jun

2010 2011 2012 2013 2014

Jul - Sep
Oct - Dic

Ene - Mar

Abr - Jun

2015

Jun - Ago

Tasa desocupados con iniciadores disponibles (ID) = [(Desocupados + ID)/ (Fuerza de trabajo+ ID)]*100
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e. Ejercicio analitico sobre Indicadores complementarios a la tasa

de desocupacion

Al flexibilizar el criterio de haber de “trabajar al menos una hora en la semana de referencia” para calificar a los ocupados, la tasa
de desocupacion aumenta. Como ejercicio analitico, se utiliza como criterio el percentil 1,5 de la distribucion de horas

efectivamente trabajadas en la semana de referencia, que es equivalente a los ocupados que trabajaron un minimo de 5 horas,

excluyéndolos de la ocupacién e incorporandolos a la desocupacion.

Tasa oficial de desocupacion, tasa de desocupacidn excluyendo criterio de disponibilidad, tasa de desocupacién con

iniciadores disponibles y tasa desocupacidn ajustada por horas, trimestres maoviles

Tasa de desocupacion ajustada por horas = se considera como ocupados a todos aquellos que trabajan

efectivamente mas de 5 horas a la semana (pero sin excluir a aquellos que tienen 0 horas trabajadas). Los que
no cumplen con este criterio, pasan a ser desocupados.

11.0
—— Tasa Oficial de Desocupacién —— Tasa Desocupacidn con Iniciadores Disponibles
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e. Ejercicio analitico sobre Indicadores complementarios a la tasa
de desocupacion

La tasa de presion laboral es una medida de la subutilizacién de la fuerza de trabajo en el sentido que incorpora a los ocupados
qgue buscan empleo, quienes se encuentran compitiendo con los desocupados por un puesto de trabajo. Por otro lado, la Tasa
combinada de desocupacion y fuerza de trabajo potencial incorpora a los inactivos que presentan algun grado de potencialidad

de ingreso al mercado laboral.
Tasa de desocupacion, tasa ajustada por horas, tasa de presion laboral y tasa combinada de desocupaciéon y fuerza de
trabajo potencial, trimestres mdviles
25.0
= Tasa Oficial de Desocupacion == Tasa de Presidn Laboral
Tasa Combinada de Desocupaciony Fuerza de Trabajo Potencial == Tasa Ajustada por horas
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Tasa combinada de desocupaciény fuerza de trabajo potencial= [(Desocupados + FT Potencial/ (FT + FT Insiituto Nacional de Estadisticas - Chile
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Consideraciones Finales

* El INE, estudia la posibilidad de incorporar nuevos
indicadores analiticos referentes al mercado laboral, tales
como indicadores de calidad de empleo, de informalidad vy
de subutilizacion de la fuerza de trabajo.

A suvez, avanzar en la publicacion de indicadores de calidad
estadistica para las estimaciones de los indicadores
analiticos (errores de estimacion, coeficientes de variacion,
etc.)
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Departamento de Estudios Laborales

Subdireccion Técnica
Santiago de Chile, 15 Octubre de 2015



