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a. Objetivo de la Encuesta 

• El año 2010 entró en vigencia la Nueva Encuesta Nacional de Empleo (ENE). 

 

• La ENE tiene por objetivo caracterizar y cuantificar la población de 15 años y 
más, según su vínculo con el mercado laboral. Su foco principal es: 

 

– Ocupación, Desocupación e Inactividad 

– Tasas de ocupación, desocupación y participación 
 

• Presenta indicadores a nivel nacional, regional, la mayoría de las provincias 
(26) y algunas ciudades seleccionadas (33).  

 

• Estos indicadores se publican el último día hábil de cada mes a través de la 
página oficial del INE Chile, cumpliendo con el principio de “oportunidad y 
puntualidad en la publicación de estadísticas públicas y oficiales” que señala el 
Código de Buenas Prácticas de las Estadísticas Chilenas (INE, 2013).  

 

 

Principales  
Indicadores 



a. Objetivo de la Encuesta 

• Su tamaño muestral se establece de acuerdo a las áreas geográficas en las 
cuales se desea obtener estimaciones representativas y confiables de la 
tasa de desocupación (Ej. error absoluto de 0,3 pp. para la tasa a nivel 
nacional).  

 

• La unidad de observación son las personas, sin embargo, la unidad de 
selección son las viviendas. 

 

• Es una encuesta continua, que se aplica a una muestra total 36 mil 
viviendas aprox. en el trimestre, compuestas por 3 submuestras 
mensuales de 12 mil viviendas. 

 

• Una vez que la vivienda es seleccionada permanece en la muestra por un 
período determinado (Urbano: 6 visitas a lo largo de 18 meses. Rural: 12 
visitas, 36 meses). 

 

 

 



a. Objetivo de la Encuesta 

• En términos analíticos la ENE permite profundizar en aspectos como la 
calidad de los empleos, las horas trabajadas, la demanda insatisfecha de 
empleo, entre otras dimensiones.      

 

• Algunos de estos indicadores analíticos, especialmente aquellos con baja 
participación en la población, están sujetos a menores niveles de precisión 
estadística debido a que el tamaño de la muestra no fue diseñada para 
obtener datos representativos para estos niveles de desagregación, lo que 
se traduce muchas veces en un mayor nivel de variabilidad entre un 
período y otro. 

 

 

 

 



• La vigente ENE permite ampliar el marco de análisis más allá del 

desempleo, incorporando cambios conceptuales y de medición a través 

de las más recientes recomendaciones sobre las “estadísticas del trabajo, 

la ocupación y la subutilización de fuerza de trabajo”, bajo los 

lineamientos de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) 

explicitados en la última Conferencia Internacional de Estadísticas del 

Trabajo (19 CIET, 2013). 

 

 

b. Aspectos metodológicos 



Definiciones conceptuales clave en el proceso de actualización: 

 

1. Asegurar que las tres categorías de la situación en la Fuerza de Trabajo sean 

mutuamente excluyentes y exhaustivas (p16-OIT2013). 

2. El trabajo en la ocupación se mida en relación con un período de referencia corto, 

idealmente una semana (p19-OIT2013). 

3. Las personas ocupadas y “trabajando” deben haber realizado una actividad por lo 

menos de una hora a la semana (p27-OIT2013). 

4. El trabajo en la ocupación comprenda solo el trabajo realizado para terceros a 

cambio de una remuneración o beneficio económico.  

5. El concepto de ocupación está en conformidad con la frontera de producción tal 

como la define el SCN 2008 (p10-OIT2013). 

6. Se incluyan los dos criterios para quedar clasificados como desocupados  

       (búsqueda y disponibilidad efectiva para trabajar). 

b. Aspectos metodológicos 



b. Aspectos metodológicos 

• Captación de los Ocupados y Desocupados en la ENE: 



b. Aspectos metodológicos: Marco conceptual 

Población en edad de 
Trabajar (14.354 miles)  

(PET, 15+ años) 

Ocupados 
(7.980 miles) 

Desocupados 
(551 miles) 

Inactivos 

(5.821 miles) 

Población menor a 15 años 

Población total 

Fuerza de Trabajo (o Población 
Económicamente Activa -PEA) (8.532miles) 

Inactivos potenciales o 
habituales (5.768 miles) 

 

• Tasa de desempleo= (Desocupados / Fuerza de trabajo) = 6,5%  

• Tasa de ocupación= (Ocupados / PET) = 55,6% 

• Tasa de participación = (Fuerza de trabajo / PET) = 59,4% 

Trimestre móvil:  Junio-Julio-Agosto 2015 (JJA 2015) 
(crecimiento respecto JJA 2014) 

Crece 2,3% Disminuye -1,5% Crece 1,0% 

Crece 2,0% 



 
 

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. Manual Conceptual  y Metodológico Diseño Muestral. INE.  

 

Población total 

Población en 
edad de Trabajar 
(mayores de 15 

años) 

Ocupados 

Ocupado 
tradicional 

Ocupado no 
tradicional 

Ocupados 
ausentes 

Con vínculo 
efectivo 

Con sueldo o 
ganancia 

Con pronto 
retorno 

Desocupados 

Cesantes 

Buscan 
trabajo por 
primera vez 

Inactivos 

Iniciadores 

No 
buscaron, 

disponibles 
o no, 

iniciarán 
pronto una 
actividad 

Inactivos 
potencialmen

te activos 

Inactivos 
disponibles  para 

trabajar y no 
buscaron 

Inactivos que 
buscaron pero 
que no están 

disponibles para 
trabajar 

Inactivos 
habituales 

No disponibles 
para trabajar y  

no buscaron 

Menores respecto a 
la edad de trabajar 

(menores de 15 
años) 

Fuerza de Trabajo Inactivos potencialmente activos o 
inactivos habituales 

b. Aspectos metodológicos: Marco conceptual 



b. Aspectos metodológicos 

 

 

La construcción lógica del cuestionario busca en primer lugar identificar la pertenencia efectiva a la 
Fuerza de Trabajo, por tanto: 
 

1. Identifica al grueso de la Fuerza de Trabajo (Ocupados) a través de una batería de preguntas 
de caracterización, en donde se incorporan los criterios oficiales OIT. 
 

2. Posteriormente, para los No Ocupados, identifica la existencia de un vínculo objetivo con la 
Fuerza de Trabajo (presión por tener un empleo): 

• ¿Busca empleo? ¿de qué forma? ¿Está disponible para trabajar? 
 

3. Si no busca empleo o no está disponible (Inactivo), identifica las razones de Inactividad. 
 

4. Además la encuesta permite identificar a los Inactivos marginalmente vinculados con la 
Fuerza de Trabajo, denominados Fuerza de Trabajo Potencial: 

• Buscó empleo, pero no está disponible para comenzar a trabajar. 
• No buscó empleo, pero está disponible para entrar a trabajar. 

 
5. Agrupa a los inactivos habituales, los cuales son personas que no buscan y no está disponibles 

para trabajar (el grupo más duro de inactivos) 



b. Aspectos metodológicos: Flujo del cuestionario 

1° paso: Identificación de los 
Ocupados, cuatro preguntas 

claves.  



b. Aspectos metodológicos: Flujo del cuestionario 

Tiempo de 
búsqueda. 

2° Paso: 
Detectar a los 
desocupados. 
Búsqueda de 

trabajo y 
gestiones de 
búsqueda, 3 
preguntas 

claves. 
3° Paso: Razones de no 
búsqueda, Razones de 

Inactividad. 

4° Paso: 
Disponibilidad para 
comenzar a trabajar.  



b. Aspectos metodológicos: Flujo del cuestionario 

 

 

Razones de no 
búsqueda 

Razones de no 
disponibilidad 

Se indaga en características de inactividad (no busca o no disponible) 



c. Indicadores principales: Situación de la Fuerza de Trabajo 

 

 

El presente cuadro muestra los principales indicadores que se desprenden de la ENE. 

Tasa de 
Desocupación 
Trimestre JJA 

2015  

Fuerza de Trabajo  Ocupados  Desocupados  Inactivos  

Variación 
Relativa 

(%) 

Variación 
Absoluta 

(miles) 

Variación 
Relativa (%) 

Variación 
Absoluta 

(miles) 

Variación 
Relativa (%) 

Variación 
Absoluta 

(miles) 

Variación 
Relativa (%) 

Variación 
Absoluta 

(miles) 

Ambos sexos  6,5% 2,0 169,79 2,3 178,41 -1,5 -8,61 1,0 57,19 

Hombres  6,2% 2,0 97,55 2,3 107,91 -3,2 -10,36 0,8 17,05 

Mujeres  6,9% 2,1 72,24 2,2 70,49 0,7 1,75 1,1 40,14 

• Se  publican además las tasas de participación y ocupación. 

 

• Clasificación de los Ocupados según Rama de actividad económica (CIIU revisión 3, 1 dígito), Categoría 
ocupacional (CISE 93) y Grupo Ocupación (CIUO 88). 

 

• Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo según razones de inactividad, potenciales y habituales. 

 

 

 



c. Indicadores principales: Tasa de desocupación 
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Evolución de la tasa de desocupación hombres y mujeres (%) 

Tasa de Desocupación Tasa de Desocupación hombres Tasa de Desocupación mujeres 

 

 

La tasa de desocupación nacional exhibe una disminución anual de 0,2 pp. (6,7% en JJA 2014  6,5% en JJA 

2015) y -0,1 pp. trimestralmente. 

• Tasa de desocupación = (Desocupados / Fuerza de trabajo)*100  



c. Indicadores principales: Fuerza de Trabajo 

 

 

En general, las mujeres exhiben una alta sensibilidad a las condiciones económicas o 

de mercado, entrando y saliendo de la Fuerza de Trabajo en mayor proporción que los 

hombres. 

• En el trimestre JJA 2015 la Fuerza de Trabajo aumenta 2,0%  en doce meses, en 
similar magnitud se registraron los incremento en hombres (2,0%) y mujeres (2,1%) 
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Variación anual de la Fuerza de Trabajo e incidencia por sexo (%) 

Incidencia anual mujeres Incidencia anual hombres Variación anual Fuerza de Trabajo 



c. Indicadores principales: Ocupados 

El actual incremento de Ocupados (2,3%) está incidido tanto por hombres (2,3%) como mujeres 

(2,2%). Sin embargo, los hombres se han mantenido constantes a lo largo del año y son las 

mujeres las que para este período transitan hacia la ocupación. 
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Variación (%) 12 meses de Ocupados e incidencias según sexo, total país, trimestres móviles 

Inc. Hombres Inc. Mujeres Var. (%) 12 meses Ocupados 



c. Indicadores principales: Personas Fuera de la Fuerza de Trabajo 
(Inactivos) 

 

 

 

La variación de JJA 2015 (de 57,2 mil) corresponde a un 1,0% en 12 meses. 

Inactivos potenciales aumenta 7,2% e Inactivos Habituales disminuye 0,2%.  

1.0% 

-0.2% 

1.0% 

-4.5% 

-3.5% 

-2.5% 

-1.5% 

-0.5% 

0.5% 

1.5% 

2.5% 

3.5% 

4.5% 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 -
 D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 -
 D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 -
 D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 -
 D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
n

 - 
A

go
 

2011 2012 2013 2014 2015 

V
A

R
IA

C
IÓ

N
 R

EL
A

TI
V

A
 E

 IN
C

ID
EN

C
IA

S 
(%

) 

Variación Relativa anual de Inactivos e Incidencia Inactivos Potenciales y Habituales 

Incidencia Inactivos Potenciales  Incidencia Inactivos Habituales 

Variación Relativa Anual Inactivos 



d. Indicadores Analíticos: Ocupados según horas trabajadas 

El total de Ocupados responder sobre las horas trabajadas: 
 
• Horas habituales: Corresponde a las horas comúnmente 
trabajadas en un período de referencia determinado 
(promedio de los últimos tres meses).  
 
• Horas efectivas: Cuantifica el tiempo dedicado por las 
personas al desempeño de actividades económicas que 
contribuyen a la producción de bienes y servicios durante 
un período de referencia corto (la semana de referencia). 
 
 



d. Indicadores Analíticos: Ocupados según horas efectivas 

 • Se observa que con la antigua ENE, para el trimestres JJA 2008 y 2009, la captura de 
ocupados con pocas horas efectivas era menor que la que se hace hoy con la vigente 
ENE, concentrándose alrededor de las 45 horas efectivas. 

 

• Si bien con la vigente ENE, que incorpora el criterio de hora trabajada en la semana 
de referencia, sucede lo mismo, esto se observa de manera más parsimoniosa, 
trimestres JJA 2010 a 2015. 
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d. Indicadores Analíticos: Ocupados según horas habituales 

TRAMOS DE HORAS 
SEMANALES TRABAJADAS 

AMBOS SEXOS (EN 
MILES) VARIACIÓN 12 MESES Incidencia 

JJA 2015 % % EN MILES 

AMBOS SEXOS 7.980,91 100,0% 2,1% -161,23 - 

1-30(*) 1.612,01 20,2% 1,0% -15,37 0,2% 

31-44 1.391,59 17,4% 5,6% -73,82 0,9% 

45 3.115,34 39,0% 6,5% -190,90 2,4% 

46-50 867,53 10,9% -7,6% 71,05 -0,9% 

51-60 571,20 7,2% -6,7% 40,90 -0,5% 

61 y más 422,65 5,3% -1,7% 7,11 -0,1% 

Sin información 0,59 0,0% 51,9% -0,20 0,0% 

*Este tramo corresponde a los Ocupados con jornada a tiempo parcial, según lo ha definido el 
Código del Trabajo en su Artículo 40 bis. 



d. Indicadores Analíticos: Ocupados según horas habituales 

Ocupados a Tiempo Parcial: Corresponde a los Ocupados que declaran trabajar con jornada a 
tiempo parcial, según lo ha definido el Código del Trabajo en su Artículo 40 bis, es decir, dos 
tercios de la jornada laboral legal vigente, de 1 a 30 horas habituales.  

 

• Ocupados a tiempo parcial Voluntario 

• Ocupados a tiempo parcial Involuntario 

 

 



d. Indicadores Analíticos: Prestaciones Laborales 

PRESTACIONES LABORALES SOCIALES 

 

 • Caracterizar el empleo dependiente y sus prestaciones laborales asociadas.   
   
• Está referida a las prestaciones que se generan producto de un contrato y 
acuerdo con un empleador, no de las imposiciones y cotizaciones como 
trabajador independiente.  
 
• En Chile, el empleador no aporta a la seguridad social del trabajador. 
 
 



d. Indicadores Analíticos: Existencia y Duración del Contrato 

 
 

•Caracterizar el empleo dependiente y su relación contractual. 

•Identificar si existe un contrato escrito entre las partes. 

 

 

 

• Conocer la duración del contrato escrito o acuerdo de palabra.   
• Una vez que se identifica la existencia de un contrato, se requiere 
conocer si éste es definido o indefinido.  



d. Indicadores Analíticos: Existencia y Duración del Contrato 

 
 

 

 

 



d. Indicadores Analíticos: Formas de Pago y Lugar de Trabajo 

 

• Conocer la formalidad de la relación 
laboral por medio de la identificación 
de los medios de pago. 
 

• Esta pregunta permite conocer 
ciertas características de 
informalidad de la ocupación, de 
acuerdo al lugar donde se 
desarrolla principalmente la 
ocupación.  
 



d. Indicadores Analíticos: Asalariados Directos o Externalizados 

 

 

 

 

• Indagar respecto de la 
subcontratación de trabajo.  
 
• Esta pregunta es importante 
porque sirve para despejar la 
situación contractual en casos 
dudosos en que existen 
intermediarios.  
 
• Esta pregunta complementa la 
identificación de la situación 
contractual del trabajo y permite 
identificar niveles de flexibilidad 
laboral.  



d. Indicadores Analíticos: Asalariados Directos o Externalizados 
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d. Indicadores Analíticos: Tasa de Presión Laboral 

• Tasa de presión laboral = [(Desocupados + Ocupados que Buscan 
Empleo + Iniciadores Disponibles) / (Fuerza de Trabajo + Iniciadores 
Disponibles)] 



e. Ejercicio analítico sobre Indicadores complementarios a la tasa 
de desocupación 

 

 

Existe un conjunto de indicadores que permiten ampliar el análisis referido a la tasa 

desocupación. Actualmente se construyen con fines analíticos de uso interno, sin embargo se 

espera en el corto plazo poder comenzar a publicarlos oficialmente. 

• Tasa Oficial de Desocupación = [(Desocupados )/ (Fuerza de trabajo)] x 100 
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e. Ejercicio analítico sobre Indicadores complementarios a la tasa 
de desocupación 

 

 

Un primer indicador se puede obtener al excluir el criterio de disponibilidad para ser clasificado como 

desocupado. Se observa un aumento marginal de la Tasa de Desocupación ya que el grueso de los desocupados 

que buscan, también están disponibles para trabajar. Son muy pocos aquellos que están disponibles para 

trabajar pero que no han realizado actividades de búsqueda en las 4 semanas previas a la encuesta. 

• Tasa de desocupación excluyendo criterio de disponibilidad = Igual que la tasa de desocupación oficial, pero 
excluyendo a aquellos estaban disponibles para trabajar ( y que no realizaron actividades de búsqueda ) 
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e. Ejercicio analítico sobre Indicadores complementarios a la tasa 
de desocupación 

 

 

Al agregar los iniciadores disponibles, grupo que compone al stock total de inactivos, se observa 

que la tasa aumenta, aunque también levemente. 

• Tasa desocupados con iniciadores disponibles (ID) = [(Desocupados  + ID)/ (Fuerza de trabajo+ ID)]*100 
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e. Ejercicio analítico sobre Indicadores complementarios a la tasa 
de desocupación 

 

 

Al flexibilizar el criterio de haber de “trabajar al menos una hora en la semana de referencia” para calificar a los ocupados, la tasa 
de desocupación aumenta. Como ejercicio analítico, se utiliza como criterio el percentil 1,5 de la distribución de horas 

efectivamente trabajadas en la semana de referencia,  que es equivalente a los ocupados que trabajaron un mínimo de 5 horas, 
excluyéndolos de la ocupación e incorporándolos a la desocupación. 

. 

• Tasa de desocupación ajustada por horas = se considera como ocupados a todos aquellos que trabajan 
efectivamente más de 5 horas a la semana (pero sin excluir a aquellos que tienen 0 horas trabajadas). Los que 
no cumplen con este criterio, pasan a ser desocupados. 
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e. Ejercicio analítico sobre Indicadores complementarios a la tasa 
de desocupación 

 

 

La tasa de presión laboral es una medida de la subutilización de la fuerza de trabajo en el sentido que incorpora a los ocupados 

que buscan empleo, quienes se encuentran compitiendo con los desocupados por un puesto de trabajo. Por otro lado, la Tasa 

combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial incorpora a los inactivos que presentan algún grado de potencialidad 

de ingreso al mercado laboral.  

• Tasa de presión laboral = [(Desocupados + Ocupados que buscan empleo + ID) / (FT + ID)] 

• Tasa combinada de desocupación y fuerza de trabajo potencial= [(Desocupados + FT Potencial/ (FT + FT 
potencial)] . 

6.5 

12.8 

15.5 

8.0 

0.0 

5.0 

10.0 

15.0 

20.0 

25.0 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 - 
D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 - 
D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 - 
D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 -
 D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
l -

 S
ep

 

O
ct

 -
 D

ic
 

En
e 

- 
M

ar
 

A
b

r 
- 

Ju
n

 

Ju
n

 -
 A

go
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 

P
o

rc
en

ta
je

 

Tasa de desocupación, tasa ajustada por horas, tasa de presión laboral y tasa combinada de desocupación y fuerza de 
trabajo potencial, trimestres móviles 

Tasa Oficial de Desocupación    Tasa de Presión Laboral 

Tasa Combinada de Desocupación y Fuerza de Trabajo Potencial Tasa Ajustada por horas  



Consideraciones Finales 

• El INE, estudia la posibilidad de incorporar nuevos 
indicadores analíticos referentes al mercado laboral, tales 
como indicadores de calidad de empleo, de informalidad y 
de subutilización de la fuerza de trabajo. 

 

• A su vez, avanzar en la publicación de indicadores de calidad 
estadística para las estimaciones de los indicadores 
analíticos (errores de estimación, coeficientes de variación, 
etc.) 
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