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o La Encuesta Nacional de Empleo
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Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo

D
Ficha técnica de la encuesta S

Tipo de encuesta Longitudinal / panel de

viviendas
Periodo de .
. Trimestral
levantamiento
Cobertura Nacional Urb/Rur
geografica Provincial

Personas de 5 afios y mas
(informante directo y
calificado).

Poblacion
objetivo

Muestra total 31,092 viviendas

La ENEMDU es una encuesta por muestreo probabilistico, cuyo propdsito principal es la medicidn y seguimiento del empleo, desempleo
y la caracterizacion del mercado de trabajo, que permite conocer la actividad econdmica y las fuentes de ingresos de la poblacidn.
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Cronologia de la encuesta

1987 Nace la ENEMDU, en el Instituto Nacional de Empleo, perteneciente al
Ministerio de Trabajo.

1990 A partir de 1990 se realizan encuestas con periodicidad anual, y con
representatividad urbana.

1993 La ENEMDU llega al INEC con la misma metodologia, periodicidad y
representatividad.

Diciembre| ge realiza la intervencion de periodicidad trimestral.

2003

Diciembre| Se realiza una revisiéon de la metodologia vigente y se incorporan mejoras

2007 a la misma.

Septiembre

2013

Marzo

2014

Migracion al marco de muestreo 2010.

Incremento del tamano de la muestra.
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Plan de mejoras
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Actualizacion Marco Conceptual
vigente
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Clasificacion de la PEA: El subempleo en el contexto

www.ecuadorencifras.gov.cc

internacional
59.4% 56 29
. (0]
54.3%
50.9% 52.5%

. : X

2 S 2 2

@\

dic-09 dic-13

M Ecuador M Argentina W Colombia M México

e = i-B

Nota: Las cifras corresponden los datos oficiales publicados por cada pais a nivel nacional a diciembre 2013
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Clasificacion de la PEA: El subempleo en el contexto
internacional

Argentina

59 301%  30.2% 29.7%
292% 26.6% i e " 26.6%

9.4% 30.4%

0,
13.5% 11.7%

245%  24.8%

20.1%
8.4% 8.5% 0
7.2% 7.8% 0
0 14.8% 12.9%

10.3%

15.9%

9.1% 9.1%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
-8-Tasa de Subempleo Subjetivo (Ecuador)

--Tasa de Subempleo Horario (Ecuador)
Tasa de Subempleo Subjetivo (Colombia)

—4—Tasa de Subempleo Horario (Argentina)

® Trabajan menos de un limite de horas (35).
® Desean trabajar mas horas.

@® Estin dispuestos a trabajar mas horas.

Dic-2013: 9,4 % 52,5 % Dic-2013: 15,9 % 52,5%

Nota: Las cifras corresponden a diciembre de cada afno.
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Clasificacion de la PEA: El subempleo en el contexto

29.2%
24.7%  25.0%

16.0%

72%  72% 88% 769

8.9% 8.0% 8.2%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

—B-Tasa de Subempleo  —e=Tasa de Subempleo (México)
(Ecuador)

Nota: Calculo sobre el total de ocupados.

® Desean trabajar mas horas.
@® Estin dispuestos a trabajar mas horas.

Dic-2013: 16,0 % 52,5 %

Nota: Las cifras corresponden a diciembre de cada afio

internacional
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Elementos orientadores

Constitucion (Art. 33, 284, 325y 333)

www.ecuadorencifras.gob.ec

El trabajocomo | Impulsarel pleno | Reconocer |

" s e El trabajo como' | Garantizar
 fuente de realizacion: empleoyel | todaslas )
un derechoy | personaly base de | respeto de los . formasde | 'cmdneracione
ﬂg deber ; la economia . derechos laborales;  trabajo S Justas
Plan Nacional del Buen Codigo del Trabajo
\ I:\ l: | 'l
a N a N
* Garantizar el trabajo @008  , . .ntizar derechos
. 0000 _
" digno en todas sus o laborales: jornada laboral y
b“i?::!‘"r formas. o0 o remuneraciones.
N / Laborales /

Todo & wundo mejor

Convergencia a normas internacionales (OIT)




Empleo —

Ve 4 :
www.ecuadorencifras.gob.ec

Clasificacion de la PEA

Adecuado @ No tienen insuficiencia en el ingreso y jornada

Is‘ali)ggarlr.]pleo ® Sidesean ysi estan
disponibles para

trabajar horas
adicionales

Qtro empl
Inadecuado —? Tienen msFL)Jﬁc?encia @ &longeesaryyojoesida
fé@cfiglgua O disponibles para

trabajar horas
adicionales

No remunerado

No clasificado @ Categoria residual




Empleo —

Adecuado

Inadecuado

No clasificado

www.ecuadorencifras.gob.ec

Clasificacion de la PEA

Por insuficiencia de tiempo de
trabajo

Subempleo ® Horas semanales <40
Por insufitémenislekemyg cispenibilidad

® [ngreso laboral < SBU
Otro empleo Horas semanales >~40
inadecuado Si tienen deseo y disponibilidad

No remunerado




Empleo —

Adecuado

Inadecuado

No clasificado

www.ecuadorencifras.gov.ec

Clasificacion de la PEA

Por insuficiencia de tiempo de
trabajo

Subempleo
Por insuficiencia de ingresos

Otro empleo
inadecuado

o Subempleo por ingresos

No remunerado 9 Trabajador no remunerado

Sin insuficiencia pero con
deseo de trabajar mas horas

Con insuficiencia pero sin
deseo de trabajar mas
horas
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Clasificacion de la PEA

57.6%

51.2%  51.5% sos% 536 Mt A%
— 46.6% ——  ———
= 48.1% | 5%

411%  41.8% 42.3%

37.5%

O
-
(O
0
-
>
@
IS
=

sep-07 sep-08 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 sep-13 sep-14

-#-(QOcupacion Plena  -=«=Empleo Adecuado

El aumento del empleo adecuado responde a la inclusion de trabajadores
inconformes (sin insuficiencia, pero con deseo de trabajar mdas horas) en esta

categoria. o
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Clasificacion de la PEA

51£% scz%) 51.3% 49 2% 45 o
—— 5.5
° 41.9% 42.7% 40.9%
A— —— ke k- —t— —— —hr— -
(0]
20.7% 41.0% 42.2% 40.7% 40.3% 38.39% 39.3% ;7‘ 3%
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sep-07 sep-08 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 sep-13 sep-14

-=-Subempleo -==Empleo Inadecuado

La disminucion del empleo inadecuado responde a la exclusidon de los trabajadores
inconformes (que ahora son adecuados).
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Clasificacion de la PEA

-=-Subempleo ===Empleo Inadecuado

51.0% 50.7% 51.3% 0
— —a— 19.2% 45.5%
—i— D70
— - 41.9% 42.7% 40 9%
40.7% 41.0% 42.2% 40.7% 40.3% 33.3% 39.3% 37 39
: . 0

o
-
(O
o]
-
>
©
s
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14.4% 15.4% 13.8% 11.2%

9.5% 8.6%

sep-07 sep-08 sep-09 sep-10 sep-11 sep-12 sep-13 sep-14

M Subempleo (prop) ™ Otro empleo inadecuado ™ No remunerado

El empleo inadecuado se compone de: personas en subempleo, otro empleo
inadecuado y empleo no remunerados. o
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e Empalme de series de empleo
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Objetivos del Empalme

Realizar el empalme de las cifras de empleo para obtener unas series
comparables para el periodo 1991-2015.

El empalme surge como respuesta al cambio metodologico de Ia
ENEMDU que a partir del segundo semestre del aflo 2007 afecto la
comparabilidad intertemporal de los indicadores.

e |dentificar los factores que perturbaron la comparabilidad

de las series de Empleo.

Logros a conseguir -< e Producir las series empalmadas de Empleo, logrando
comparabilidad de las cifras de empleo en cuanto al estudio

\_ de tendencia y ciclos en el tiempo
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Cambios en la encuesta

ANUAL : desde 1991

Periodicidad < TRIMESTRAL: a partir de Septiembre 2003

-
e NACIONAL: desde Septiembre 2003
Representatividad e URBANO: desde 1991
e RURAL: a partir de 2003
/‘

Poblacion de referencia 5 anos y mas: a desde 2000
(previamente 10 aflos y mas)

e Umbral de ocupacion 1 hora: desde 1991

e Periodo de referencia (desempleo) 4 semanas: a partir del
\ 2007 (previamente 5 semanas)

Caracteristicas <
Ocupacionales
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Cambios en el formulario: Ocupacion

dQué hize {..) la
semana pasada:

20, ¢ UE HIZO LA SEMANA DEL ....... w AL .7 Trabajd al
menos  una
Trabald al Menas una hora. ... 1 |-» 22 hora? 1
Pase a 24
Mo trabajo 2 | 11
Mo trabaja?
2
20

1 horalasemana

1 horala semanadel
pasada
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Cambios en el formulario: Deseo y disponibilidad

33. {Usted desea trabajar mas horas?
33. {LE QUEDA TIEMPO Y ESTARIA DISPUESTO A 23b. DESEA TRABAJAR MAS HORAS, PERD NO PUDO?
TRABAJAR BAAS HORAS EN EL DIA? —
sl 1 |—= 23b #  Conseguir otro trabajo 4
o.. 1 |—jep.34 NO I |—p a0 *  Canseguir mds trabajo 5
NO 2 | —prdn *  Porreduccidn de |a actividad econdmmica 5 | >
23b. ¢Por gué razon no trabaja mas horas? *  Porfalta de materias primas, financiamisnto, 7
- Ma ha pedido conseguir abro trabajo 3 M clienies & maquinaria
* far atro (especifique) LA
- Ma ha podido conseguir mas trabajo 4
- Par reduccian de la actividad econdmica 5
- Par falta de materias primas, financiamiento, & - A
clientes
- Matiens familiares 7
. Enfermedad o accidents B
] Otras (especifigue) 7 |
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Cambios en el formulario: Deseo y disponibilidad

D D

I PR ) desea ¢ Desearia (....) trabajar Tomando en cuenta el nimero de horas trabajadas | ZEstd  disponible (..) para | iCudntas horas adicionales
trabajar mas mas horas de las que la semana pasada o la dltima semana que trabajd | trabajar horas adicionales ala | a la semana estaria (..}
horas? trabaja? ddesearia [...): semana? disponible para trabajar?
- Trabajar mas horas en su (s) 7
i1 51 trabajo (s) actual (es)?.....cc...... 1
- Trabajar mas horas en otro Pase 3
trabajo adicional?. . 2 28 T
Mo 2 Mo 2 1
- Cambiar el {los) trabaja (s)
actual (es) por otro trabajo con
mds horas? ... 3 No 2
Pase a 40
Pase a
FASE & - No desea trabajar mds horas?... 4 a0
PREG. 38 Pase 3 38
No. de horas
o
27 27 o 27 28 29
PER
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Cambios en el formulario: Ingresos

O QO QO

&0, ¢ JUE INGRESOS TUVD EN EL ULTIMO MES (OCTUBRE) EN
TODOS SUS TRABAIDS?
{Octubre de 1992]
60. {CIUE INGRESOS TUVO EN EL ULTIMO MES? B, JOUE INGRESOS TUVD EN EL ULTIMO MES? Camn patrin & CURNES PR, 4. | | | | | | | | |
(Dctubre de 1992) Do Bsalariann de BoBIEmD.. ... .5/, | | | | | | | | |
{En todos sus trabajos) .
Como patrdn o cusnta propia............ L5 | | | | | | | | | Como ssalariada de empresa privada... &/ | | | | | | | | |
R S | | | | | | | | | Camn asalariado de goblernd....ow. . 5 | | | | | | | | | Como empleada {a] domésticn (a}... .5/, | | | | | | | | |
- Comp patrdn o cuenta propia,...... .57, | | | | | | | | | Camp asalariade de smpresa privada....5). | | | | | | | | |
61, {QUE INGRESOS TUVD EN EL LLTIMO MES
- Mguller, (EALES O INTEFESEs. oo g, L L] camo empleado (a) doméstico (a5t | | | | [ | | | | :::I:ETS::?
Pemsithn par JUBIBCRIN ... i 5/ | | | | | | | | |
- UDIACIEN O PRSI o s LLL LIl ]] g e—— N R
Alguiler, renkas 0 NEIESES . s o | | | | | | | | |
| | | | | | | | | - Akyuiler, rentas o INBErE5es. .o i w5 | | | | | | | | |
- Otros Ingresos (especiique). ... &, DUFOS IMEFESES (S, v e srisvramnes 5/. | | | | | | | | | )
- Otros Ngresas [BSp. ] e 8 | | | | | | | | |
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PATRONOS Y CUENTA PROPIA
(Si en la Preg. 40 registraron las alternativas 6 0 7)

En su ocupacin como |(......} jcunto
@nd en total, es decir, cuanto e queds
tespués de descontar [os costos de
poduccion en el mes  de
NOVIEMBRE?

En el mes de NOVIEMBRE ; retird de su
negocio 0 fomd d& b que produce,

hienes o productos para el consumo del
hogar?

8 1 7

NO 2

MONTO

con MONTO

A partirdel afio 2000 la forma de captar

ingresos es diferenciada, es decir se toma
una pregunta por cada rubrode ingreso.

Cambios en el formulario: Ingresos

www.ecuadorencifras.gov.ec

PATRONOS ¥ CUENTA PROPIA
|5i en la Preg. 42 registraron las alternativas 5 & &)
Cn &l mas de AGOSTO feudl fue el | Cmoel mes de AGOSTO freticd | Cno el mes de AGOSTO
manka en diners que recibid ) por | de su negocic o tomd de lo | fcodntas gastd para el
la wenta de Ios prodectos, bienes o | que produce o vende, bienes, | funcionamicnto de su
servicios  de 2} nepocio o | seniclos o prodectes para el | negodio en compra de
establecimiento? consuma del hogar? mercaderia, pago de
mand de obra, insumas
& materia prima de ks
31 1 | productes que vende,
produce o los servicis
ue ofrece?
NG 2 :
Y
MONTO o MONTD MONTD
o
i 63 64 65
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Cambios en el formulario: Horas de trabajo

(en todos sus trabajans)

Nomero de horas......

= i el total es menos de 40 horas preg.23
- §4 el total a5 40 horas o mas preg.24

21, (CUANTAS HORAS TRABAJD LA SEMANA DEL ....... B 1 I—

.

fCudntas haras trabajs {..) la
semana del ... al ...... pasada
o la didma semana  gue
trabajd?

En todos sis
trabajos

5 &5 menos de 40 horas

Pase a 25

$i #s A0 homas o mi

Pase a 26

www.ecuadorencifras.gov.ec

Mo, de horas

fCudntas haras trabajs {..) la
semana pasada o la ditima
semana que trabajdy

En todos sis
trabajos

5 &5 menos de 40 horas

Pase a 25

$i #s A0 homas o mi

Pase a 26

Mo, de horas

24

24
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Cambios en el formulario: Busqueda de trabajo

3. (BUSCO TRABAMND LA SEMANA DEL ... &L ... 7

5l

1 [ w32

[}

2 |

www.ecuadorencifras.gov.cc

31. ZESTUNVD BUSCANDOD TRABAMY LAS 4 SEMAMNAS ANTERIORES A LA

SEMANA DEL ..., AL

5l

[ [a]

R
i34

32. IPARA BUSCAR TRABAID UTILIZO? Bmaraque todos los

medios que uso)

ARIGHS O PARIENTES

DIRECTC ANTE EMPLEADORES

PRENSA, RADIC

AGEMCIA PUBLICA DE EMPLED:

AGEMCIA PRIVADA DE EMPLED

C5TA TRATANDO DE ESTABLECER 54U PROPIC
TALLER, EMPRESA O NEGOCID

1o
-]

B { { } omatwwo | | [N= g B=T i= Iy = u) udd
by J= = DAacnds Ire-| B
W O o M AR
N..? Tl BT T S
p=o " T
e s B ¥ MARQUE LAS DOS
7 PRINCIPALES
Siion e coreaiaciin temmery?
8 1 8 1 Amgm sprete’? F
Dergziz g pmpeadzerm? 3
Pasea 30 Segrupa, rpda’ -
sadeempas? -]
N 2 N 2 Aggrey pitiza deempe
Aoy srvEiadermpie -
222 Easd Toundz dp seSece W
Fos olw, Fmre s mEest . 7
Alternativa 1 Aternative 2
e .| 28 ]
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Cambios en el formulario: Busqueda de trabajo

cDwrante las daltimas cuatra semanas | hiza alguna gestidn para buscar
trabkaja tal cama:

Acucira @biaos de comratacidan bemporal s
Hahblar con TS O panienteEsy .. ...
Bicmcmr & Ia firenifs O i r . e

Acucdira agandas da amplea... s

Tratar de cstablecer sw propio alker, empresa o negooko Pasa 3

AmbhHr s emdrewmstas Y s

Codcstar cartelesy o prapagarsclasy = liendas & negsoeas™

LTt [l T oy T 1

W oE W B oW koW M M

Enviar o presentar bops ce vidadoarpebal e

5

s ges N (Erm e, s s ras

Fase

N raaliyd nimguna @gEetién para bugcar rabajo... ... ... 11 a 34
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Cambios en el formulario: Motivos para no buscar trabajo

{Por qué razdn no bussd trabajo (.. ): 1 — | desaa | F4) es: {Trabajs [...] fPor qué razdn no bussd trabajo [..): L | putd | £ 4.lf es i Trabajs [...]
Ti e o - trabajur v estd anterigrmenta? - dispanible  para anteriarrmente?
. . :

il = 1| [ Doty " smoken -
Pi=nsa gue ro b= dardn trabao o se hacerln? )
canzd os Busear... e 2 Tiane in  trabaje  para  ampsiar

inmedislarente o, ]
Mo oree poder epcankrar?................ | )

Expeera respuests a una gesliin
5u ,15""”"%'“ a @i familia e e . Rerilista? ... 1 pare empresa o negoco progio? ¥ Pase ferlista? ... 1
permiten?. ... e 4 g respuesta de un empleador o .

Jubilada a ofras  gostionss  pam ConsEgur Jubilada o

para empress o i) RO, g 81 perasnadn’... 1 [ i1 4 !5 perasanadot..., 1

Fipefa casecha o lefmporada o9
Espera respuesta de un empleador Preg. 35 Estudianke 3 - !If!li':ﬂr:f_l? ___________________ r ________ 5 Estudianbe 3
ofras  gestiores  pam  [onssgur 5 01 501
emplea? E Amade casal. 4 Pienca g no | darde trabajs o s8 Amadecasal. 4

wde b T [
Espera coeecha o temporada de Mo 2 incapacitada® . 5 Prag- 36 R A 501 Inemacinda?_ 5
brabajot 7 e cree pader endonirar 7
- Preg. 34 Otra, cudl? = Pase a 37 Crre, cudl?
Mo tiene nepesdad o deseas b [P S E TR [ No 2 Mo tiene neceudad o dessas " (L L B ] No 2
o frabajar? & [uad T | — &
N Bene HEmpa?_ ..o 4 Prag. 57 T g T E— 1 - Ko 2 Pasea 7l
) v S0 <foryuge @ su familia ra le =
Fita enil ([P 10 El PASE &
sta wlermayincapacita PREG. 57 e L1 i a36 Pasea 71
Mo estd en edad de trabalar? 1 Estd enferma/incapadtadat............. 11
p Mo e=ta an adad da trabajar? 11 |
32 33 34 35 34 35 36 37

Del 2001 al 2006, con la opcidn 4 existia la posibilidad de que sea Inactivo o Desocupado

Del 2007 a la actualidad con la misma opcién (ahora la 10) solo son Inactivos
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Metodologia

Empalmar la serie de los principales indicadores laborales para el
periodo 2001-2015, partiendo de la actual clasificacion de la PEA
segun la condicion de actividad, a nivel nacional, urbano y rural.

Reconstruccion
Empalme de los
poblacional indicadores de
empleo

Calculo del Factor de
ajuste
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Metodologia

Empalmar la serie de los principales indicadores de empleo en el
periodo 2001-2015, mediante la aplicacion de las preguntas
plasmadas en los formularios anteriores al 2007.

MISMA POBLACION POBLACIONES DISTINTAS

. . BENEFICIOS: . BENEFICIOS:
Identificar e incorporar los . Desarrollar el formulario .
: . - No requiere de costos ) - No existe sesgo por
cambios en el formulario . previo al 2007 .
adicionales respuesta previa
Sefnalar al informante que DIFICULTADES:

DIFICULTADES:

la respuesta del modulo - Posible sesgo en la |dentificar nueva muestra )
, . : - Requiere de costos
de empalme, no respuesta del modulo de viviendas para realizar o
adicionales
dependen de las de empalme la prueba

respuestas previas
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Metodologia

Las series empalmadas son basicamente las series originales a las cuales
se les aplica un factor de ajuste que se obtiene calculando |la razon entre
los valores de los estimadores original y empalme en el momento de |a

discontinuidad y restandole el valor 1.

_ X~ %o _ X

F_. —
t
ajuste X, X,

Posteriormente el factor de ajuste se aplica a la serie original.

t
Xep = Xsp(1 + Fajuste ?)

*Departamento Metodologia Estadistica. Instituto Nacional de Estadistica. Santiago, Agosto del 2006. Metodologia para obtencidn de Series de
Empleo 1998-2006 continuas.
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Vinculacion con Registros
Administrativos

www.ecuadorencifras.gob.ec



e Creacion del Laboratorio de
Dinamica Laboral y Empresarial

e Necesidad de contar con
informacion adecuada para el
disefio de |a politica productiva
y laboral.

e Necesidad de vincular la
politica productiva con la
politica laboral.

g—

-
O
@)
qV)
&
S
O
g
=

www.ecuadorencifras.gob.ec

Antecedentes

Estado Actual

Encuestas y Censos
(Problemas de
Seguimientoy

Apertura)

Fueradel INEC

Dispersa, no
sistematizaday
dificil acceso
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Encuestas y Censos

Registros Administrativos

www.ecuadorencifras.gov.ec

Modelo de gestion

Nuevo modelo de gestidn estadistica

Almacenar, procesar e integrar bases de datos
provenientes de distintas fuentes de registros
administrativos con el fin de producir estadistica
oficial.

Rompe las limitaciones de las encuestas y

CeNSOS.
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Modelo de gestion

Se compone de 4 registros base:

Censo de Poblacion y Vivienda Laboratorio de Dinamica Laboral y

por Registros Administrativos Empresarial
_ IESS
Registro Civil se dedica Senescyt
Estadisticas vitales 1 __a___ Ministerio de Trabajo
Migracion Poblacidn Ministerio de
Educacion
: reside en : en la empresa
4 SRI
Registros [ERWAREN _ | _ _ _ __ . Superintendencia
Catastrales ubicado Empresas de Compaiiias

en SENAE
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Creacion

f

Convenio
Vicepresidencia
de la Republica
(VPR) e INEC

Coordinacion con
Senplades

Asistencia
Técnica CEPAL
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www.ecuadorencifras.gob.ec

Laboratorio de dinamica laboral y empresarial

Objetivos

Apoyary asesorar
el diseno,
implementacion y
evaluacion de las
politicas
productivas y
laborales.

Brindar
informacion
sistematica,
actualizaday
permanente.

Informacion
sistematizada y
consistente
Especificidad

Nuevas Tematicas

Seguimiento
Longitudinal

Oportunidad

Componente
Productivo
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Desagregacion: Hasta 419 industrias, por
territorio, tamafio de empresa.

N
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Estadisticas
productivas por
cadena

Informacion
para el analisis
dinamico

Dinamica Dinamica
Empresarial Laboral

www.ecuadorencifras.gov.ec

Oferta de informacion del LDLE

N Informacion
Estadisticas I
oroductivas para el analisis
elEeEERI ~stryctural

Estudios,
Reportesy
cooperacion
académica

Estudios
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Oferta de informacion del LDLE

Proveedores Variables Indicadores

g Servicio de Rentas Internas Ventas, In.gresc?s, COStO,S’, Gastos, Nacimientos, muertes y
o Patrimonio, domicilio . .
B movilidad empresarial
S Superintendencia de o _ _ :
T P o Estructura societaria, Capital Social Perfil de empresas
o Companias exportadoras
|
Q. . . y
SENAE Comercio exterior Concentracién de mercados
Crea.aon de Empleo por Relacion Capital/ Trabajo
tipos de empresa
IESS Salarios, dias de trabajo, afiliacién Movilidad Laboral
E . . .7 .
B _ SENESCYT Historial de Titulos Superiores Distribucion Salarial
'g ) _ ) _ _ _ . Insersion Laboral PCD
- Vicepresidencia / Min. Salud Niveles de Discapacidad
Perfil del Trabajador
— Ministerio de Trabajo Sobresueldos, Socio- Empleo
Estabilidad Laboral
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