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Colombia en la Agenda 2030

Segundo pais de mayor reporte empresarial en Iberoamérica
Brasil — Colombia — México — Argentina — Peru - Chile

Entre los primeros paises en contar con un diagnéstico detallado del
estado de la informacion para reportar indicadores globales

En 2018, entre los 8 paises en presentar un segundo VNR

Primer pais con plataforma de revision en linea de seguimiento a Agenda 2030

Pionero en incluir informes de sostenibilidad empresarial como fuente de datos
(Segundo Informe Nacional Voluntario)

Se avanzo en la politica nacional mediante Documento CONPES 3918
“Estrategia para la Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia”.

En el reporte mas reciente de PWC de los ODS, 97% de las
empresas colombianas analizadas estan trabajando en ODS. Es el pais con el mas alto porcentaje.




Unidos por los ODS
El aporte de nuestras empresas

Unidos por los ODS es una alianza multiactor conformada por la Cdmara de Comercio de Bogota,
Red Pacto Global Colombia, Fundacion Bolivar Davivienda y Fundacion Corona que busca medir
la contribucion del sector empresarial en Colombia al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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El aporte de nuestas empresas
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Medicion directa:

Medicion secundaria:
21 empresas de 7 sectores

58 empresas de 7 sectores




Empresas y metodologia Primera fase
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El aporte al pais } Resultados generales mediciéon directa

1 empresas grandes
con operaciones a nivel

nacional
28,6% 28,6%
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Industrias Actividades
manufactureras financieras y
deseguros

8 empresas
de las 100 méas
grandes del pais

107.325 personas
empleadas a nivel
nacional (2017)

(Revista Semana)
14,2% 9,5% 9,5%
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Suministro de
electricidad, gas,
vapor yaire
acondicionado

Informacion y
comunicaciones

Construccion

minas y canteras

$106 billones de pesos

colombianos - ingresos
operativos (2017)
(US$33mil mlins)

4,8%

I

Explotacion de

4,8%

»

Otras actividades
de servicios

Fuente: CEPEI, 2018




Resultados de la Primera fase vinculando la medicion abierta y los datos
secundarios

Finde
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y | e n eS ar 8 = Promover la adecuada Las empresas brindaron 442.407
Se presenta una brecha promedio de 2,3 salarios de las empresas contaron con un programa Las empresas han optimizados los procesos de operatividad de laempresa capacitaciones 53,9% del agua utilizada anualmente por las
. o X = protegeriavidade sus ! . . i .
minimos entre hombre ymujeres. de nutricién para sus colaboradores que incluye manejo de productos quimicos a través de funcionarios presenciales y virtuales equivalentes a 5.456.092 empresas fue aguareciclada.
ili ici - - - . Prevenir la ocurrenciad i i
186 auxilios extralegales y 155 beneficios capacitaciones, actividades ludicas, valoraciones herramientas  tecnolégicas como  software e eae® horas de formacién entre 2015y 2017, siendo mayor o el P . de bai
i L —— s tro de electricidad = asegurarel cumplimiento de icipacié f o Las iniciativas del uso de cisternas de bajo
extralegales fueron ofrecidos por las empresas, nutricionales y refrigerios y almuerzos balanceados. especializados o, “"”;a‘: v°ﬁp:"~‘y9§”: a cectores fem?eme‘ms‘Z;a‘eg‘;:‘es la participacion de las mujeres el 59%. ) - -
beneficiando a ) acondicionado consumo y la implementacién de un sistema
Programa de nutricién por sectores

790.560 colaboradores. de control y seguimiento al consumo de agua,

contaron con una participacion del 20,3% cada

@ Industrias manufactureras
uno.
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uno o mas ODS. Asimismo, desarrollaron alianzas renovable como hidraulica, solar, biomasay 6% - - o
con diferentes actores, principalmente ONG (38,7%)| geotérmica.
. cplotacion de ndusirige uministro de informacion y Actividades financieras
y academia (24,5%) para llevar a cabo proyectos En cuanto alas fuentes renovables, el gas natural minas ycantoras | manuiocr Q. .:/cao ﬂ‘m Vapor comanicaciongs 1y 5o Seguros
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Resultados
generales
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La participaci6n de 54,5% de los 64,9% de los 83,7% de los 66,0% de los 50,2% de la

r
— Paz, justicia Medicidn directa
Datos 2015-2017
8.6%
107.325 colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores poblacion
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1040 : SO I | d as — estaban entrelos eran seencontraban desempefiaban vulnerable
90,5% de las empresas ha desarrollado una 42,3% eran mujeres 26y 39 afios de bachilleres bajo contrato cargos contratada eran

4% . L . y el57,7% hombres edad indefinido operativos indigenas o

A% politica de ética empresarial. pertenecian aotra
minoria étnica
76,2% de las empresas cuenta con la linea ética ﬂé_
— telefénica como mecanismos para reporte de = 5| @‘ -@_‘

Apoyo financiero alos ODS 2015 - 2017

Trabajo decente y crecimientoecondmico =—

En 2017, el perfil demografico de las empresas de la muestra se caracterizé por:

irregularidades.

Durante los Gltimos tres afios el 28,6% de las

Ciudades y
A comunidades
Sostenible Industria, ~\

empresas identificaron casos de corrupcion.

. . .
) M Producclon 731inversiones sociales Innovacion
O en infraestructuray e IﬂfraeStrUCtura
VI d a d e 42,8% de las empresas que tienen operaciones en zonas de y consumores p ons a'b | es servicios equivalentes
) gran valor para la biodiversidad tienen identificados los Las empresas implementan diferentes practicas sostenibles durante toda su cadena de valor incluyendo la a 153billones depesos 298 proyectos de investigacion y desarrollo
ecosistemas impactos significativos generados, tanto negativos como participacion activa de la comunidad a través de la optimizacién de recursos, la realizacién de campafias colombianos, siendo i equivalentes a tres billones de pesos
terrestres positivos, siendo la pérdida o restauracién de habitat la ambientales y la construccion del tejido social. Antioquiay colombianos enfocados en desarrollo de
principal clase de impacto mientras lazona centro es lamas Elmétodo de eliminacién de residuos peligrosos mas utilizado fue incineracion (71,1%), mientras el 75,7% de los Cundinamarca los 1 o s nuevas tecnologias, educacion financiera,
[= -
involucrada. residuos no peligrosos son reciclados. departamentos del [ re— servicio al cliente, entre otros, fueron
[——
pais con mayor nivel [ desarrollados por las

deinversion. empresas.
*Laletra T hace referencia a que el ODS es transvers:




Se debe contar con el liderazgo Se deben fortalecer los

del Gobierno Nacional que pone a mecanismos para
disposicion una plataforma de compartir informaciéon con
reporte. las entidades convocantes
Que convoca a entidades de ApueStaS para paralograr un nivel de
segundo nivel para sensibilizar, en detalle que permita un

laagenda 2030 y obtener asila Ulld med|C|On de analisis mas profundo,
informacién de las empresas con lecturas sectoriales'y

118 p_%CtO gue puedan ser medidas

en el tiempo

’/@/Se debe garantizar que la participaciéD\

empresas no se limite, tnicamente, a un
proceso de transferencia de informacion, sino

gue puedan involucrarse como actores
relevantes en la implementacion de los ODS.




Medicion Segunda Fase

A partir de los resultados de |a primera fase se propone un modelo de medicion
que este:

= Que considera los aportes de las otras iniciativas regionales

= Que busca promover vy articular la participacion y el compromiso del sector
privado con el logro de los ODS

" Enmarcado dentro de la cadena de valor genérica de una empresa

= Fundamentado en un analisis desde el enfoque sistémico y de motricidad de
los ODS




Medicion Segunda Fase

2
? Total de
2 1 indicadores = 29

Incluyendo 5 indicadores

Cadenade | {Operaciones de} { Uso o consumo } ‘ Fin de vida del | de alineacion de los
suministro it i ici ;.
la compania bienes o servicios producto olanes estratégicos

Investigacion y desarrollo

Direccién y gobernanza




Medicion Segunda Fase

Cadena de suministro

Indicador Fuente preliminar
1. Compromiso de los proveedores con: GRI, Cédigo de Conducta de Proveedores, DJSI, Presencial
8 Juae 1.1. El respeto por el medioambiente GRI, Coédigo de Conducta de Proveedores, DJSI, Presencial

ECOMOMICO

o

1.2. La erradicacion del trabajo infantil GRI, Cédigo de Conducta de Proveedores, DJSI, Presencial
1.3. Trabajo digno:
- No al trabajo forzoso
- Salario justo
- Jornada de trabajo adecuada
- Pago de horas extras y vacaciones
- Prestaciones sociales
- Condiciones laborales
2. Porcentaje de gasto de la empresa en proveedores
locales

GRI, DJSI, Presencial

16 isinuooes

SOLIDAS

!.i 5. Compromiso con el respeto por los derechos GRI, Cédigo de Conducta de Proveedores, DJSI, Presencial
— humanos




Medicion Segunda Fase
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TRARAJ) DECENTE
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ECOMOMICO

Operaciones de la compafiia

Indicador

6. Avance en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

7. Proporcioén de aguas residuales tratadas

8. Proporcién de agua reciclada o reutilizada

9. Proporciodn de energia renovable frente a consumo total

10. Tasa de frecuencia lesiones ocupacionales

11. Tasa de crecimiento anual de la compaiiia
12. Niveles medios anuales de particulas finas (PM2.5)

13. Proporcion de residuos usados, reciclados o vendidos

14. Proporcion de residuos peligrosos tratados

15. Emision gases de invernadero (alcance 1y 2)

Fuente preliminar
Reporte SGSST, Presencial

GRI, DJSI, Presencial
GRI, DJSI, Presencial

GRI, DJSI, Presencial

PyG, GRI, DJSI, Pila, Presencial
PyG, GRI, DJSI, Registro Mercantil

GRI, DJSI, Presencial

GRI, DJSI, Presencial
GRI, DJSI, Presencial

GRI, DJSI, Presencial




Medicion Segunda Fase

Uso o consumo de bienes o servicios

13 M 16. Ventas de productos amigables con el DISI Presencial
L P medioambiente o con declaraciones ambientales ’
Fin de vida del producto
=3
o) 17.Proporcion de Ventas de productos que pueden ser reciclados Presencial
Investigacion y desarrollo
9 Wk

18. Gastos en I1&D realizados o financiados como GRI, DJSI, Presencial

& porcentaje de las ventas




Medicion Segunda Fase

Direccion y gobernanza

Indicador

19. Proporcién de mujeres en cargos directivos

20. Ratio salario base por hora

21. Volumen de ventas por empleado

22. Ingreso medio de la compaiiia

23. Alineacidn del plan estratégico con ODS 8.4 (produccién y consumo eficiente de
recursos)

24. Alineacion del plan estratégico con ODS 9.1 (caracteristicas de la infraestructura

25. Alineacion del plan estratégico con ODS 9.2 (industrializacién inclusiva y sostenible

26. Alineacion plan estratégico con ODS 9.4 (modernizacién con eficacia de recursos
27. Alineacion plan estratégico con ODS 9.5 (inversidn en Investigacion & desarrollo e,
innovacion

28. Publicacién anual informe de sostenibilidad

29. Adhesidn y difusidn de los SH relevantes al Cédigo de Conducta

Fuente preliminar

GRI, DJSI, Presencial
GRI, DJSI, Presencial

PyG, GRI, DJSI, Presencial
PyG, GRI, DJSI, Presencial
Plan estratégico, Presencial

Plan estratégico, Presencial
Plan estratégico, Presencial
Plan estratégico, Presencial
Plan estratégico, Presencial

Pagina web de la compaiiia

GRI, Cddigo de Conducta, Presencial




La Gran Alianza

e Se esta proponiendo una alianza para unificar esfuerzos.
 E|ISDG Corporate Tracker sera la unica plataforma.

e Los socios tendran acceso a la informacion desagregada para realizar
analisis y desarrollar otros estudios.

e Los socios aportaran empresas a la medicion.
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SDG Corporate Tracker /7™

 Basada en la relacion de los indicadores tematicos GRI con los 17 ODS y 89
metas de ODS para medir el impacto y contribucion de 200 empresas.

* Fichas técnicas de estandares GRI para medir el aporte del sector privado a
los 17 ODS.

* Foco en Pymes, empresas estatales y del sector infraestructura.

 Documento de analisis de resultados por ODS, destacando buenas practicas
y experiencias exitosas.

* Documento de registro de las lecciones aprendidas durante el proceso.

 La herramienta de medicion (preliminarmente) cuenta con 125 preguntas
que evaluan 68 indicadores en 3 tematicas (Social, Ambiental y Econdmica)
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Otros estudios
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Revision de fuentes abiertas de informacion
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CDCamara
de Comercio
CO de Bogota

iMuchas Gracias!

“El empresariado es un socio vital para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Las empresas pueden contribuir a través de la actividad principal de su negocio, por lo que pedimos a las empresas de todo el
mundo, que evaluen su impacto, establezcan metas ambiciosas y comuniquen de forma transparente sus resultados.”

Ban Ki-moon
Ex Secretario General de las Naciones Unidas

Leonor Esguerra Portocarrero

Directora de Sostenibilidad y Valor Compartido
Vicepresidencia de Articulacién Publico Privada
Camara de Comercio de Bogota
leonor.esguerra@ccb.org.co

Tus sueios son nuestra empresa



