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Agenda ODS




Los ODS son un elemento integrador, recogen todo en una

sola agenda

PND

CRECIMIENTO
VERDE

OCDE

CONSTRUCCION
DE LA PAZ

De las 169 metas

definidas en los ODS,

las agendas en curso

incluyen acciones

para alcanzar 146

metas (86%)
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Los ODS recogen las principales metas del Plan Nacional de

Desarrollo 2014 - 2018
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Los ODS recogen la estrategia envolvente de Crecimiento
Verde

86 de 169 metas ODS estan
directamente relacionadas con

Crecimiento Verde
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Los ODS recogen los acuerdos de paz y el posconflicto

50 de 169 metas ODS guardan relacion con los Acuerdos de Paz y
46 de 169 metas con la Estrategia de Respuesta Rapida

Acuerdos de Paz

Desarrollo Agrario Integral

Participacion politica
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Drogas ilicitas
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Los ODS recogen el proceso de acceso a la OCDE

87 de 169 metas guardan una estrecha relacion con los ODS

para el acceso a la OCDE
W
&

)) OCDE mm) OBJETIVG

. DE DESARROLLO
Wlotte FoLTricas SOSTENIBLE
Enfoque cierre de Gobernanza Articulacion
brechas multinivel interinstitucional

e El equipo del Secretario General esta avanzando en la alineacion
del trabajo de los Comités y Grupos de Trabajo con los ODS.

e Policy papers para identificar la relacion entre los temas de cada
Comité y los ODS.
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Retos de la Agenda 2030: Ejemplo temas nuevos

Meta 12.3
Pérdida y desperdicio de alimentos

Meta 5.4
Reconocer, valorar y redistribuir trabajo domestico no
remunerado

10 St Meta 10.c
( « Reduccidn costos de las remesas

Meta 15.8
Prevenir la introduccion de especies exoticas invasoras

17 g Objetivo 17
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@ Alianzas para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible




Retos de la Agenda 2030: Vision transversal de desarrollo
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Retos de la Agenda 2030: Enfoque multiactor
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Retos de la Agenda 2030: Nuevo enfoque

“No dejar a nadie atras”
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Avances en la implementacion: Balance ODM

A 2014 el pais tenia un avance en ODM del 79,4% de cumplimiento

ODML1.: Erradicar el hambre y la pobreza extrema
82.5%
ODMZ2: Lograr la ensefianza primaria universal
84.5%
ODMS3: Igualdad y el empoderamiento de la mujer
64.4%
ODMA4: Reducir la mortalidad infantil
73.3%
ODMS5: Mejorar la salud sexual y reproductiva
S8 v'Participacion politica de la
ODMG6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras mujer
55.6%
ODMZ7: Garantizar la sostenibilidad ambiental
91.1%
ODMS8: Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo
99.7%

Temas pendientes ODM

v'Embarazo adolescente

v'"Combatir el SIDA/VIH

v'Empleo femenino

I gy TODOSPORUN
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Avances en la implementacion: Balance metas PND
relacionadas con ODS (85,4% en 2015)
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Avances implementacion: Inclusion ODS en los Planes de
Desarrollo Territorial

ODS con mayor # de metas o acciones ODS con menor # de metas o acciones
propuestas propuestas

En promedio, se incorporaron

42 / 110 Metas ODS en los

Programas de Gobierno para el

periodo 2016-201/9_

EDUCACION ERGUA ASEQUIBLE TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
DECALIDAD L. Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
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Avances implementacion: Inclusion ODS en los Planes de
Desarrollo Territorial

th : 82% de las metas de resultado del PDD 2016-2019:
Y3 Delarfollo

SANTANDER

“Santander Nos Une” estan alineadas con los ODS

Metas de . ad ODS con mayor numero de
Met t
: resultado etas € festitaco metas
Estrategias “Santander Nos Une”
“Santander Nos SALUD INDUSTRIA,
relacionadas con ODS THEE: IR b
De derechos y deberes
61 54
sociales ]
ODS con menor numero
De derechos y deberes
24 20 de metas
econdmicos ' g '|
De derechos y deberes
6 5
ambientales ="
De derechos y deberes civiles 22 14 51 / 110 metas ODS
incorporadas
TOTAL 113 93 P

PDD de Santander en: http://www.santander.gov.co/
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http://www.santander.gov.co/

Avances implementacion: Inclusion ODS en los Planes de
Desarrollo Territorial

Ejemplo: “Santander Nos Une”

= h Vision Ejes
erechos
Deb y Temas de Desarrollo PND prospectiva Programa
eberes
2030 de Gobierno ODS en el PDD de
Santander Santander .
Gestion del riesgo de Educacién — Santander:
Equilibradoy Educado
Riesgo . s .z
desastres Sustentable Infraestructura Presentacion: "En la formulacion
. . . 13 :EE?L"NM ‘5 ?&B Santa nder "
Patrimonio ambiental FEll - ccimiento " santander del Plan de Desarrollo “Santander
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sostenible (+] rural nnovador - CStenibilidad definido _como _ primer _ hilo
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[ TS Reducir , .
. . v Infraestruct la OCDE como marcos estratégicos
Medio ambiente k desigualdades riraestrictira g .
POT municivaly sociales y de nuestra apuesta y compromiso
_ territoriales  cintander  Santander de cara al mundo” (p. 10).
metropolitano
Innovadory  Educado
POT departamental Sustentable Infraestructura
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http://www.santander.gov.co/

Avances implementacion: Grupos de trabajo Comité Técnico

Comision Interinstitucional de Alto Nivel ODS
7 miembros (Presidente DNP)

Aliados

Sociedad civil Secretaria Técnica
Sector privado DSEPP - DNP
Academia

Medios
Organismos internacionales

Comité Técnico
Miembros Comision +
APC

Grupos de trabajo transversales e intersectoriales
* Indicadores (DANE)
* Territorial (DNP)
* Movilizacion de recursos (MHCP, DPS, APC)
* Comunicaciones (DNP)

* Incidencia internacional (Cancilleria)

@) DNP== gm%
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Estrategia de Implementacion: Documento CONPES ODS

Documento ‘f@ﬁ
Conpes  HRIETIVES

Consejo Maclonal de Polstice Economica

it e e SOSTENIBLE

e Definicion indicadores nacionales para la implementacion ODS.
e Asignacion metas especificas para cada sector.

e CONPES ODM: Construir sobre lo construido: Conpes 91 de 2005
y Conpes 140 de 2011

e Vision de Largo Plazo: Temporalidad ODS trasciende el periodo
de Gobierno. 15 anos.

e Definicion de acciones para fortalecer las capacidades de
medicion.

TODOS PORUN

NUEVO PAIS
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Estrategia de Implementacion: Documento CONPES ODS

3. Definicion de metas pais

1. Mapeo 2. Priorizacion . . .
y acciones adicionales
Documento
Conpes
Aca estamos hoy v epatmerta Ractonal dPanezcén
1. Definicion 2. Talleres 3. Definicion
indicadores sectoriales indicadores
globales Nacionales _
Noviembre 2016

Aca estamos hoy

Departamento y TODOSPORUN
@ DNPL‘:%:’:asm NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION |
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*Involucramiento de otras entidades al margen de la Comision



Estrategia de Implementacion: Mapeo politicas para la
implementacion de la agenda 2030

Mapeo de politicas,
legislacion y acciones del
gobierno.

Mapeo de actores del
sector privado para
articulacion de alianzas
publico-privadas

Mapeo de iniciativas de
cooperacion internacional

OBIETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
COLOMBIA

| oDs

[Meta

[Direccidn Técnica Responsable

[Direcciones Técnicas que apoyan/acompaiian

Indicadores Globales para cumplimiento

meta

|Entida des involucradas

Plan de Desarrollo 2014-2018

Bases
Indicadores

Ley

Relacién con Acuerdos de Paz

Fundamentos/Acuerdos

Implementacion/Postconflicto

Relacion con Estrategia de Respuesta Rapida
(ERR)

|Re|a|:i6n con Comités OCDE

IRelacién con Misién Crecimiento Verde

|Instancias de coordinacion relacionadas

Fechas e instancias o momentos clave para
|apalancar reformas

Reformas/Legislacion/CONPES en marcha
2016

IProyectos de inversién 2015-2016

|r€lvartces cumplimiento 2016
Resultados

[Relacién con la hoja de ruta de APC

f‘rrahaiu conjunto internacional

[Corresponsahilidad gobiernos subnacionales

[Corresponsahilidad sector privado

[Estada de avance ODM

[Relacién con Contratos Plan




Estrategia de Implementacion con privados
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Productividad

Industrializacion
inclusiva y
sostenible/
Negocios inclusivos

Cambio en
métodos de
producciény
consume de
bienes y recursos

Aumentar acceso a

Emprendimiento . Aumentar
servicios .
: : reciclaje
financieros
o Procesos .
Modernizacion . . . Disminuir
, . industriales limpios .
tecnoldgica e residuos y

y ambientalmente

innovacion . desperdicios
sostenibles
Mayor , ..
) y . Uso mas eficiente
Empleo investigacion
. e de recursos
cientifica
Desarrollo de Racionalizar
Trabajadores infraestructuras subsidies a
migratorios sostenibles y combustibles
resilientes fosiles

éPor qué que es importante?

e A diferencia de los ODM, los ODS hacen
un llamado explicito a acciones del
sector privado.

e El éxito de la implementacion de los
ODS depende de acciones vy
colaboracion de todos los actores

e ———— TODOSPORUN
@ DNP - NUEVO PAiS
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Estrategia de Implementacion: estrategia con privados

Sector privado, filantropia y sociedad civil:

ST ODS trabaja en diseno mecanismos de trabajo con aliados

ANDI ﬁ =
Cepei Deloitte.

Fwworona uSDGFunders 740\ #?E}:-‘ﬁ‘x
DG Philanthropy Pl {SDSN (E:i‘;.fﬁ,
bt -

WWF

5 United _Nations Visualizing data for a better world The guide for business
¥ 4 Global Compact action on the SDGs

6S)OSTENIBLE «.,"
. e DataActLab &  SDG Compass

e Pasar de un enfoque por demanda a uno de oferta.

* Necesidad inminente de construccion de una estrategia.

 Debe tener plan de trabajo y ser un eje transversal a todos los grupos: hay
necesidades de privados indicadores, financiamiento, territorial, internacional,

comunicaciones.
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