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“Transformar nuestro mundo: La Agenda 2020 para el desarrollo sostenible”




FASES DEL PROCESO

DEFINICION DE ESTRATEGIA

ARREGLOS DE IMPLEMENTACION
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ESTRATEGIA

Promover una vision de futuro para Costa Rica concordante con la Agenda
2030 que deriva de los objetivos de desarrollo sostenible(ODS) y los
compromisos del Consenso de Montevideo

Incorporar los objetivos de desarrollo sostenible en los instrumentos de
planificacion y de presupuestacion de las instituciones.

Animar a la institucionalidad publica, sector privado, sociedad civil, comunidad
cientifica y académica y al sistema de las Naciones Unidas a movilizar todos
los recursos disponibles para el cumplimiento de metas de los ODS.

Fortalecer las capacidades de las instituciones, en el marco de los esfuerzos
para la implementacion de las metas de la Agenda 2030.

Contribuir el cumplimiento de todos los objetivos y metas comprometidos por
el pais.




Arreglos de implementacion
para atender los compromisos

derivados de los ODS:




LA ORGANIZACION




Estructura Organizativa

Consejo de Alto Nivel ODS

Presidencia
MIDEPLAN

Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto

Apoyo Técnico a la
Secretaria

INEC

(Temas estadisticos)

Ministerio de Relaciones
Exteriores

(Temas politica exterior)

Secretaria Técnica

MIDEPLAN
(Coordinacién temas técnicos)

Apoyo Técnico a la
Secretaria

Ministerio de la
Presidencia

(Temas de comunicacién)

Consejo Técnico ODS

Asesores del Proceso

Poder Judicial Poder Legislativo

Ministerios (incluye MIDEPLAN y
Ministerio de la Presidencia

Sociedad Civil Sector Privado

Entes Descentralizados

Academia ONU

Defensoria de los
Habitantes




Los acuerdos de gestion para
articular el Plan Nacional de

Desarrollo y los ODS

Plan Nacional de
Desarrollo 2015-
2018

ODS: Estrategia
de desarrollo
2030




Decéalogo de sinergias para gestionar
el PND en concordancia con los ODS

Gestion de

Riesgo y Gobierno

Adaptacion .
al Cambio Abierto Enfoque de

Climatico Género

Programa

Tejiendo

Desarrollo
Prevenciony
Control de la
Corrupcion




PLAN NACIONAL

DEDESARROLLIO | R

2015-2018

PND 2015-2018 y convergencias con los ODS
Una mirada por sectores

Algunos ejemplos de los 17 sectores de organizacién del Gobierno
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PRESIDENCIA mideplan

REFUBLICA DE COSTA RICA




m Desarrollo Humano e Inclusion Social

ERRADICACION DE
LA POBREZA

1. Reducir la pobreza extrema, mediante la
articulacion de los principales programas sociales Tkt
y la atencion integral de los hogares y familias
con |efatura femenina y personas con
discapacidad

2. Reduccion de la desigualdad social y territorial,
articulando servicios, redes de apoyo y proyectos 3 Vaievesmar
de infraestructura social y productiva accesibles e —/\/\/\v
Inclusivos en distritos priorizados

3. Fortalecer las capacidades de las personas en B
situacion de pobreza, para insertarse en el ~
mercado laboral, mejorar sus niveles de i
empleabilidad y para aprovechar oportunidades 105
de emprendedurismo y autoempleo @




m Desarrollo Agropecuario y Rural

1. Aumentar el valor agregado
agropecuario, impulsando la mejora de la
productividad y el desarrollo rural
sostenible

2. Apoyar la meta nacional de reduccion de
la pobreza mediante acciones gue
mejoren las condiciones de vida de los
territorios rurales y propicien la
dignificacion de la poblacion rural
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B Ambiente, energia, maresy

EEE ordenamiento territorial

1. Fortalecer la conservacion y el uso sostenible del
patrimonio genético, natural y cultural, a partir de un _
ordenamiento territorial y marino basado en la o
participacion concertada , que asegure el respeto, Sl 13 W

ejercicio y goce de los derechos humanos. B T
ausa o [l 19 Egeses
)° i

2. Fomentar las acciones frente al cambio climatico global,
mediante la participacion ciudadana, el cambio
tecnologico, procesos de innovacion, investigacion vy
conocimiento para garantizar el bienestar, la seguridad
humana y la competitividad del pais.

3. Suplir la demanda de energia del pais mediante una
matriz energética que asegure el suministro optimo y
continuo de electricidad y combustible promoviendo el
uso eficiente de la energia para mantener y mejorar la
competitividad del pais




g Turismo
HENR

1. Desarrollo turistico sostenible, solidario y
equitativo

2. Innovacion, desarrollo del talento humano
y una efectiva gestion publica que
posibilite oportunidades para el desarrollo
local, a través del mejoramiento de la
competitividad turistica y asegurando la
grata permanencia de los turistas
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EMPLED DIGNO Y
CRECIMIENTO ECONGMICO

i

REDUCCION DE LA
DESIGUALDAD




EJEMPLOS DE .
HERRAMIENTAS DE
pr—

GESTION 11

Gestion por resultados para el Desarrollo:

EL IPM, EL REGISTRO UNICO DE
BENEFICIARIOS Y LA GEOREFERENCIACION
COMO BASE DE PRESUPUESTACION Y EL




IPM'y herramientas conexas en la

—=— toma de decisiones del combate a la
BEER o 5eza

Las dimensiones del IPM son conformadas por 19 indicadores que
permiten medir la situacion del hogar de forma mas completa.

Un hogar es considerado  pobre
multidimensional si esta afectado al mismo
tiempo en cuatro o0 mas indicadores.

Se han priorizado 75 distritos (urbanos y
rurales) por su nivel de vulnerabilidad

Existen 20 programas articulados en la
estrategia Puente al Desarrollo

35 cantones prioritarios en el Programa
Tejiendo Desarrollo con enfoque territorial.

Se complementa con dos herramientas mas:
el registro Unico de beneficiarios y la
georeferenciacion




2017: LOS DATOS DEL IPM COMO

BASE DE PRESUPUESTACION Y EL

Juntos lograremos  definir,
por primera vez, el
Presupuesto Nacional con
datos que indican doénde ‘
debemos impactar y

continuar avanzando en: ‘

A
A
v

< Transparencia en uso de ‘
recursos publicos.

% Asignacion de recursos no
asistencialista.

» Uso de los recursos para
atender a quienes mas los
necesitan y reducir la

D)

L)

2015 pobreza multidimensional. 2016
% ldentificacion de costos
unitarios También ya se ha creado el

Tablero de la Gestion del IPM




HOJA DE RUTA




—+— ACTIVIDADES REALIZADAS

e Adhesidon alos ODS

» Integracion de Coordinacion de Alto Nivel, Secretaria Técnica y Comunidades de
Trabajo y Compromiso

« Coordinacion con Representante Residente de Naciones Unidas y diversas agencias
con presencia en Costa Rica

» Coordinacion con UNFPA para seguimiento Consenso de Montevideo, alineado a
ODS

» Seleccion de indicadores de seguimiento al compromiso pais ante los acuerdos del
Consenso de Montevideo

« Coordinacion con UNDESA para realizacion conjunta de actividades de capacitacion
y para la implementacion de la “Caja de Herramientas para la transicion hacia los
ODS”

» Actividades de sensibilizacion con representantes institucionales, ongs y empresa
privada sobre ODS y desarrollo nacional

 Encuentro del Poder Ejecutivo, legislativo y judicial para la implementacion de
compromisos de Estado en materia de ODS

« Il Plan de Accidon (2015-2018 ) de la Politica de Igualdad y Equidad de Género,
alineada a los ODS




—+— ACTIVIDADES EN PROCESO

e Aprobacion y publicacion de Decreto Ejecutivo para la
implementacion de los ODS.

e Suscripcion de una carta de compromisos entre los 3
Poderes del Estado para la implementacion de los ODS.

e Realizacién de consultas regionales y sectoriales para
definicion de las metas e indicadores pais.

e Sensibilizacion y transversalizacion del tema de los ODS.

e Formulacion de la vision de largo plazo con sustento en
los ODS y en el Consenso de Montevideo. (cooperacion
con el BID a través de la Comunidad de Expertos en
GpDS)



Planes de trabajo especificos a partir de las
decisiones de las diversas comunidades de trabajo
y compromiso

(EN CONSTRUCCION)
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