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A. ANTECEDENTES

Los Gobiernos de América Latina y el Caribe aprobaron, en la Xl Conferencia Regional sobre
la Mujer de América Latina y el Caribe, la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de
la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

En la Estrategia de Montevideo se identifican cuatro nudos estructurales de las relaciones de
poder en la region: la desigualdad socioecondmica y la persistencia de la pobreza en el marco
de un crecimiento excluyente; la division sexual del trabajo y la injusta organizacion social del
cuidado; los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y violentos y el predominio de la
cultura del privilegio, y la concentracion del poder y las relaciones de jerarquia en el ambito
publico®.

Para superar dichos nudos y alcanzar la igualdad de género y la autonomia? de las mujeres hacia
2030, los Gobiernos aprobaron 74 medidas organizadas en diez ejes de implementacion: marco
normativo (1), institucionalidad (2), participacion (3), construccion y fortalecimiento de
capacidades (4), financiamiento (5), comunicacion (6), tecnologia (7), cooperacion (8), sistemas
de informacion (9) y monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas (10).

Se trata de medidas que comprometen a toda la estructura del Estado y en las que se reconoce
el liderazgo de los mecanismos para el adelanto de las mujeres. Los compromisos asumidos
en virtud de la Estrategia de Montevideo implican responsabilidades y acciones a diferentes
escalas y se complementan con los medios de implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, la Estrategia de Montevideo es una hoja de ruta que permite
llevar a la practica acciones para el cumplimiento de la Agenda Regional de Género y el logro
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desde la perspectiva de la igualdad de género,
la autonomia y los derechos de las mujeres.

De conformidad con lo establecido en la seccion D de la Estrategia de Montevideo, “los
Gobiernos podran informar voluntariamente sobre sus avances en la aplicacion y adaptacion
de la Estrategia de Montevideo en una de las dos reuniones de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe que se realizan por afio”. A
su vez, en dicha seccidn se establece que, en cada una de las reuniones de la Conferencia
Regional sobre la Mujer que se celebren hasta 2030, se realizara un informe de seguimiento
sobre la ejecucion de la Estrategia de Montevideo en América Latina y el Caribe.

! Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional de
Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030 (LC/CRM.13/5), Santiago, 2017.

2 La autonomia de las mujeres se entiende como la capacidad “para tomar decisiones libres e informadas sobre sus vidas, de manera de poder ser y
hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos, en el contexto histérico que las hace posibles” (véase Comisién Econémica para América
Latina y el Caribe (CEPAL), “Informe anual 2011. El salto de la autonomia: de los margenes al centro”, Documentos de Proyectos (LC/W.436),
2011, pag. 9). “La autonomia econdmica de las mujeres se vincula con su posibilidad de controlar activos y recursos, y no perpetuar su
responsabilidad exclusiva en las tareas reproductivas y de cuidado; la autonomia fisica se refiere a la capacidad para decidir libremente acerca de
la sexualidad y la reproduccién, y al derecho a vivir una vida libre de violencia, y la autonomia en la toma de decisiones implica la plena
participacién de las mujeres en las decisiones que afectan su vida y a su colectividad. Estas tres dimensiones de la autonomia estan interrelacionadas.
La autonomia de las mujeres es una condicién necesaria para el ejercicio de derechos y para el logro de la igualdad de género” (Comision
Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Indice comentado del documento de posicién de la XIV Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe “La autonomia de las mujeres en escenarios econémicos cambiantes” (LC/MDM.58/3), 2019).
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En la 582 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, los paises acordaron “solicitar a la Secretaria que envie a los paises la guia
para la elaboracion de los informes nacionales de avance en la aplicacion de la Estrategia de
Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del
Desarrollo Sostenible hacia 2030 y exhortar a los paises a que preparen y envien dichos
informes en forma escrita a la Secretaria antes del 30 de mayo de 2019".

Con arreglo a ese mandato, la Secretaria ha confeccionado esta guia para orientar a los
Estados miembros de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en el
proceso de elaboracion del informe nacional sobre el avance en la aplicacion de la Estrategia
de Montevideo.

B. LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INFORME NACIONAL

El informe debera contener la informacion relevante sobre la puesta en marcha de las medidas
de la Estrategia de Montevideo y la contribucion de dichas medidas al logro de la igualdad de
género, los derechos y la autonomia de las mujeres. El periodo de referencia del informe sera
de octubre de 2016 a mayo de 2019.

En las acciones o politicas mencionadas en el informe pueden participar los mecanismos para
el adelanto de las mujeres, los ministerios sectoriales, las entidades de planificacion y
presupuestacion, los institutos nacionales de estadistica, los organismos descentralizados, los
parlamentos y el Poder Judicial, y también pueden colaborar organizaciones de la sociedad
civil. Por otra parte, la escala de estas acciones puede ser nacional, subnacional, local, regional
o internacional.

Existen diversas fuentes de informacion disponibles para la elaboracion del informe. En el caso
de los Gobiernos que ya han presentado informes orales voluntarios sobre los avances en la
aplicacion de la Estrategia de Montevideo, en particular en el marco de las Reuniones de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer 552 y 582, se sugiere hacer referencia
a la informacion presentada y actualizarla en caso de que sea necesario.

Se recomienda utilizar la informacion estadistica disponible, prestando especial atencion a la
produccion de informacion de la oficina nacional de estadistica del pais. También se sugiere
tomar como referencia los indicadores para medir los avances en el cumplimiento de los
compromisos de igualdad de género de los ODS.

Asimismo, a fin de promover la complementariedad y evitar la duplicacion, se recomienda
utilizar los insumos de otros procesos de examen en marcha, como los informes de
seguimiento de los compromisos en materia de igualdad de género y autonomia de las
mujeres presentados a otros organos subsidiarios de la CEPAL, los informes nacionales
voluntarios sobre la implementacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, los
informes periddicos presentados al Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), los exdmenes exhaustivos a nivel nacional del progreso de la implementacion
de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de los resultados del vigésimo tercer

3 Véase el acuerdo 6 [en linea] https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/mdm.58_acuerdos.pdf.
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periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General celebrado en 2000, y los exdamenes
de los progresos realizados en la aplicacion de las Modalidades de Accion Acelerada para los
Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (Trayectoria de Samoa).

El informe debera contar con una extension maxima de 20 paginas. Si se desea afadir
informacion complementaria, esta debera incluirse en forma de anexo, en el cual podran
incorporarse enlaces a documentos y otros informes.

El informe debera ser enviado por correo electronico a dag@cepal.org y a lucia.scuro@un.org
antes del 30 de mayo de 2019 y sera publicado en linea, en el sitio web de la XIV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Este informe nacional constituirad un insumo para el informe de seguimiento regional sobre la
puesta en marcha de la Estrategia de Montevideo, junto con el examen del progreso de la
implementacion de la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing y de los resultados del
vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General celebrado en 2000,
que sera presentado en la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe (del 4 al 8 de noviembre de 2019).

C. CONTENIDOS DEL INFORME NACIONAL

Para elaborar este informe, se sugiere responder a las siguientes preguntas orientadoras, a fin
de posibilitar la compilacion integral de los avances realizados a nivel nacional y propiciar la
comparabilidad de los datos para el informe regional.

1. ;Cuales son los tres principales logros que destacaria en lo que respecta a la autonomia
de las mujeres y la igualdad de género en su pais desde la aprobacion de la Estrategia
de Montevideo en 20167

1) La creacion y puesta en marcha de la Estrategia Nacional Intersectorial de Prevencion
del Embarazo en nifias y adolescentes, cuyo objetivo es “eliminar el embarazo en nifias
y en adolescentes, con intervenciones intersectoriales articuladas, que incorporan el
enfoque de derechos humanos, género e inclusion, facilitando el empoderamiento de
nifas y adolescentes para su pleno desarrollo.

2) El Diseflo de productos y servicios especificos para el incremento de la autonomia
economica de las mujeres, tales como: Programa de empresarialidad femenina de la
Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), Banca Mujer, Fondo
Mujer del Banco de Desarrollo de El Salvador (BANDESAL), Paquetes Agricolas del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Programa Casa Mujer del Fondo Social para
la Vivienda (FSV), entre otros.

3) La creacion del Sistema Nacional de Atencion (SNA) para mujeres que enfrentan
violencia, como la herramienta de politica publica que define los procedimientos de
gestion, fortalece la articulacion de las respuestas que brindan las instituciones y su
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coordinacion para atender integralmente y proteger a las mujeres victimas de violencia
basada en género.

El Sistema esta integrado por las Unidades Institucionales de Atencion Especializada
para mujeres que enfrentan violencia (UIAEM) y las Casas de Acogida creadas por la Ley
Especial Integral para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LEIV) en
sus Art. 25 y 26, con el objetivo de garantizar la atencion integral y especializada,
centrada en la victima, con un enfoque de ciclo de vida y derechos humanos de las
mujeres. Desde la entrada en vigencia de la LEIV a la fecha, se ha incrementado
progresivamente la disponibilidad de servicios de atencion para mujeres a nivel nacional,
contandose a junio de 2018 con 101 UIAEM, con cobertura en los 14 departamentos del
pais.

2. ;De qué forma ha sido de utilidad la Estrategia de Montevideo en el diseno y la
implementacion de politicas publicas para garantizar la igualdad de género, la
autonomia y los derechos de las mujeres en su pais?

Describa como se han adaptado los compromisos de la Estrategia de Montevideo a las
politicas publicas y qué elementos han sido mas relevantes considerando el contexto y las
prioridades nacionales.

Reconociendo que la Estrategia de Montevideo considera como enfoques o perspectivas que
guian la elaboracion de las politicas publicas para: la igualdad de género, los derechos
humanos de las mujeres, la intersectorialidad e interculturalidad, la democracia paritaria,
representativa y participativa y laicidad y el desarrollo sostenible e inclusivo; el ISDEMU,
elaboro en el 2016, el Plan Nacional de Igualdad 2016-2020, que en cumplimiento de la Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE), destaca los
ejes de: 1) Autonomia Econdmica, 2) Cuidado y Proteccién Social, 3) Educacion y Cultura para
la Igualdad, 4) Transversalidad del Principio de Igualdad y no Discriminacion, 5) Salud Sexual y
Reproductiva, 6) Vida Libre de Violencia, 7) Participacion Politica y Ciudadana de las Mujeres y
8) Medio Ambiente y Gestion Integral de Riesgo.

Asimismo, ha fortalecido los mecanismos de implementacion, seguimiento y monitoreo para
la efectiva ejecucion del Plan bajo un enfoque de gestion por resultados. Entre los mecanismos
se encuentran:

i) Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), definido como el instrumento de
coordinacion institucional para el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas publicas que
garanticen la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, cuya estructura esta adecuada para
generar las sinergias entre las instituciones de los 3 6rganos del Estado y Ministerio Publico
a través de su Asamblea General, Comision Ejecutiva, Secretaria Técnica de Igualdad,
Secretaria Técnica de la Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva (EFIS) y Secretaria
Técnica de la Procuraduria General de la Republica (PGR).

i) Sistemma de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI), definida como una
herramienta de gestion institucional que permite acceder, clasificar y analizar informacion
relacionada con los avances de las instituciones en cumplimiento de las normativas
nacionales a favor de los derechos de las mujeres.



i) Rendicion de Cuentas y Mecanismos de Participacion Ciudadana, desarrollando
procesos institucionales de generacion y divulgacion de informes y mecanismos de
participacion ciudadana, tales como: Concejos Consultivos y de Contraloria Social;
participacion de organizaciones de mujeres y feministas en la Junta Directiva de ISDEMU,
SNIS y CTE; Red de Defensoras de Derechos Humanos; y Mujeres Constructoras de Paz,
Democracia y Seguridad.

En este sentido, entre los avances mas destacables para el periodo se encuentran:

1. Analisis y definicion de estrategias especificas para el abordaje de la salud sexual y
reproductiva de las mujeres con el Ministerio de Salud (MINSAL), particularmente, la
Estrategia Nacional Intersectorial de Prevencion del Embarazo en Nifias y en Adolescentes.

2. Promocion de politicas publicas de avanzada para la superacion de brechas de
desigualdad, como: Politica de Corresponsabilidad Social de los Cuidados en El Salvador y
Politica Nacional de Desarrollo Integral de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas.

3. Elaboracion de propuestas de reformas para la paridad y firma de pactos entre partidos
politicos para el incremento de la participacion de las mujeres y el abordaje de la violencia
politica en cargos de eleccién popular.

4. Elaboracion conjunta de propuesta de Ley Procesal de la Ley de Igualdad a fin de crear
los procedimientos administrativos y judiciales para la atencion de la discriminacion y
garantizar los recursos para su ejecucion.

3. ¢Cual es el grado de avance en la aplicacion de las medidas de la Estrategia de
Montevideo?
Para responder a esta pregunta, complete el cuestionario que se adjunta en formato Excel
y luego envielo junto con el documento de Word.

19-00115 Pregunta
3-cuestionario.xlsx

4. ;Qué ejes de implementacion han sido mas relevantes para las politicas publicas
orientadas al logro de la autonomia fisica de las mujeres en su pais?
Describa las principales acciones llevadas a cabo en relacion con al menos tres ejes de
implementacion que son clave para la autonomia fisica de las mujeres en su pais. Por
ejemplo, puede mencionar iniciativas relacionadas con la tecnologia (eje 7) para la mejora
de los sistemas de atencion a las mujeres en situacion de violencia, o con la
institucionalidad (eje 2) para la implementacion de servicios de salud sexual y reproductiva
integrales. Para responder a esta pregunta, proporcione ejemplos concretos con
informacion sobre los objetivos y el alcance de las acciones, la poblacion objetivo y los
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resultados obtenidos, asi como enlaces en los que pueda obtenerse mas informacion al
respecto.

Los ejes que ha sido clave para el logro de la autonomia fisica de las mujeres son:

Marco normativo (eje 1)

En los ultimos afios se han realizado una serie de reformas legislativas que constituyen un
importante avance en cuanto a la armonizacion del marco normativo en materia penal en
relacion con la LEIV, entre las cuales se destacan:

1)

Reforma publicada en el Diario Oficial de fecha 23/12/2015, que declara imprescriptibles
los delitos contra la libertad sexual de personas menores de edad. (Art. 99 del Codigo Penal
y Art. 32 del Cdodigo Procesal Penal).

Reforma publicada en el Diario Oficial de fecha 23/12/2015 a los delitos de Incumplimiento
de los Deberes de Asistencia Econdmica (Art. 201 Codigo Penal); de Incumplimiento del
Pago de la Pension Compensatoria (Art. 201-A Cdodigo Penal); y de Desobediencia en caso
de Medidas Cautelares o de Proteccion (Art. 338 -A Codigo Penal).

Decreto para la creacion de Juzgados y Tribunales Especializados para una Vida Libre de
Violencia y Discriminacion Para Las Mujeres en los municipios de San Salvador, Santa Ana
y San Miguel, publicado en el Diario Oficial de fecha 04/04/2016, con competencia mixta
en lo penal, violencia intrafamiliar e imposicion de medidas de proteccion.

Reformas a la LEIV publicadas en el Diario Oficial de fecha 13/12/2016, especificamente en
respecto al principio de favorabilidad contenido en el Art. 4, literal b; adicion del Art. 56-A
sobre la creacion de la Jurisdiccion Especializada y Equipos Multidisciplinarios; y la reforma
del Art. 57 en sus literales fy L.

Reformas a la Ley contra la Violencia Intrafamiliar (LCVI) publicadas en el Diario Oficial de
fecha 13/12/2016, para armonizar la con la LEIV, referidas a la duracion de las medidas
preventivas, cautelares o de proteccion (Art. 9 LCVI); seguimiento de las medidas de
proteccion (Art. 23 LCVI); y apoyo de los Equipos Multidisciplinarios adscritos a los
Tribunales Especializados para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres para el
seguimiento de las medidas preventivas, cautelares o de proteccidon en materia penal (Art.
42 LCVI).

Entrada en vigencia de la Ley Especial contra la Trata de Personas, publicada en el Diario
Oficial de fecha 14/11/2014, la cual tiene por objeto la deteccidn, prevencion, persecucion
y sancion del delito de trata de personas, asi como la atencion, proteccion y restitucion
integrales de los derechos de las victimas, personas dependientes o responsables
procurando los mecanismos que posibiliten este propodsito.

Asimismo, se ha reforzado el marco juridico salvadorefio en el marco de proteccion de los
derechos de las nifias, nifos y adolescentes (NNA), vinculado con el derecho a una vida libre
de violencia:

1)

Reformas a la Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia (LEPINA), sobre la
proteccion frente al acoso escolar, a través de la incorporacion de programas educativos,
temas relacionados con: la nutricion, la educacion sexual y reproductiva, el embarazo
precoz, la violencia de género, la prevencion del acoso escolar, convivencia escolar,
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resolucion de conflictos, las drogas, las enfermedades infecto contagiosas, el medio
ambiente y garantizar la permanencia en el ambito escolar y no discriminacion de las nifias
y adolescentes madres, embarazadas o victimas de violencia (incorporando el Art. 85-A'y
modificando el Art. 86, literal m). También, se ha incorporado la regulacién para establecer
filtros a internet, para evitar accesos a contenido pornografico que pueda dafar su salud
mental (adicionando al Art. 33 el inciso sequndo).

2) Reforma al Cddigo de Familia, con la cual se prohibe el matrimonio infantil (Derogacion
del inciso segundo del Art. 14. Y se modificaron: el Art. 20, el inciso primero del Art. 21, el
ordinal 5 del Art. 23, el ordinal 4 del Art. 90y 93. Y se derogaron los Art. 18, 19, 22, 86y 92).

Con el proposito de dar una respuesta integral a la problematica derivada de las altas tasas de
prevalencia de embarazo en adolescentes, La Presidencia de la Republica a través del Gabinete
de Gestion Social e Inclusion, aprobd en octubre 2017, la Estrategia Nacional Intersectorial de
Prevencion del embarazo en nifias y adolescentes?, con el objetivo de eliminar el embarazo
de nifias y adolescentes con intervenciones intersectoriales articuladas que incorporen el
enfoque de derechos humanos, género e inclusion, facilitando el empoderamiento de nifias y
adolescentes para su pleno desarrollo.

La estrategia tiene un alcance a escala nacional; sin embargo, para buscar la eficacia en su
implementacion, se hizo una priorizacion de los municipios a intervenir con base en los datos
del mapa de embarazos en adolescentes de 2015, que se construyo a partir del numero de
inscripciones en control prenatal del grupo de 10 a 19 aflos, desagregandose por grupos de
edad de 10a 14, de 15a 17 y de 18 a 19 afios.

La estrategia contiene un marco programatico para diez afos (2017 - 2027) con la cual se
pretende dar respuesta a una serie de desafios identificados, entre los que destacan: fortalecer
a las familias para que cumplan con su rol de proteccion; fomentar nuevos patrones culturales
que promuevan la igualdad entre los géneros; garantizar una vida libre de violencia sexual y
sin discriminacion; garantizar el acceso a la justicia; mantener la trayectoria educativa de nifias
y adolescentes; garantizar el acceso a la educacion integral de la sexualidad y el acceso a
servicios amigables de salud sexual y reproductiva, entre otros. Por estas razones, el marco
programatico se basa en tres ejes de intervencion: 1) Prevencion, 2) Proteccion especial,
acceso a justicia y restitucion de derechos y 3) gestion del conocimiento.

Durante este periodo el Ministerio de Salud (MINSAL) ha actualizado y desarrollado politicas
importantes para el abordaje de los diferentes componentes de la Salud Sexual y Reproductiva
(SSR) y que incorporan los principios de igualdad y no discriminacion, entre ellos:

1) Lineamientos técnicos para la provision de servicios de anticoncepcion®, con el objetivo
de proporcionar al personal de salud las directrices técnicas y los componentes esenciales
para la atencion integral e integrada en la provision de servicios de anticoncepcion;
basados en evidencia cientifica, pero considerando ademas un amplio marco de referencia
que incluya la garantia en derechos humanos y el enfoque de determinacion social de la

* Gabinete de Gestidn social e Inclusion de El Salvador. Estrategia Nacional Intersectorial de Prevencién del embarazo en nifas y adolescentes 2017~
2027, Octubre de 2017. Disponible en: https://www.salud.gob.sv/download/estrategia-nacional-intersectorial-de-prevencion-del-embarazo-en-
ninas-y-en-adolescentes-2017-2027/

>  MINSAL.  Line: muentos tecnlcos p ara  la provision de  serv 1uos de mtuoncepuon 201 6 Disponible  en:



https://www.salud.gob.sv/download/estrategia-nacional-intersectorial-de-prevencion-del-embarazo-en-ninas-y-en-adolescentes-2017-2027/
https://www.salud.gob.sv/download/estrategia-nacional-intersectorial-de-prevencion-del-embarazo-en-ninas-y-en-adolescentes-2017-2027/
http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/lineamientos/Lineamientos_tecnicos_para_la_provision_de_servicios_de_anticoncepcion.pdf
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salud, género, riesgo reproductivo, eleccion libre e informada en los diferentes métodos
de anticoncepcion.

En el 2016, el MINSAL socializd los Lineamientos, en los cuales se realiza una descripcion
de cada uno de los métodos temporales y permanentes disponibles a nivel nacional e
internacional (naturales, anti concepcion de emergencia y el uso de anticonceptivos en
personas con necesidades especiales). Se incluyen ademas otros temas relacionados a la
provision de servicios en el primer y segundo nivel de atencion, consejeria, registro e
informacion de actividades y el registro, control y almacenamiento de productos
anticonceptivos, formularios utilizados y monitoreo, seguimiento y evaluacion. La correcta
aplicacion de estos lineamientos, implica la responsabilidad de los proveedores de servicios
de salud de brindar la atencion, asi como de la participacion de lideres y lideresas de la
comunidad como las parteras y otros voluntarios; a la vez que reconoce el trabajo y
liderazgo; en busqueda de lograr resultados de impacto en la salud reproductiva de la
poblacion.

2) Lineamientos técnicos de atencion integral en salud de las personas afectadas por
violencia®, con el objetivo de establecer las disposiciones para la atencién integral en salud
de las personas afectadas por los diferentes tipos de violencia y lesiones, enmarcada en el
enfoque de género, de igualdad, derechos humanos y determinacion social de la salud.

El documento plantea un abordaje de las lesiones de causa externa y la atencion que de
acuerdo a la LEIV se debe proporcionar en las Unidades Institucionales de Atencion
Especializada para mujeres que enfrentan violencia (UIAEM) , detallando los pasos a seguir
en los diferentes niveles de atencion, para el manejo de personas afectadas por la violencia
en el curso de vida, incluye la promocion de estilos de vida libres de violencia en el nivel
individual, familiar, laboral y comunitario, prevencion, deteccion y atencion de todas las
formas de violencia, rehabilitacion psicosocial, asi mismo desarrolla pautas generales para
la coordinacion interinstitucional e intersectorial, con participacion comunitaria activa, a
fin de promover una atencion integral con enfoque de derechos, equidad y género; asi
como el abordaje del proceso de la determinacion social de la salud, para focalizar las
intervenciones en la poblacion que mas sufre inequidades por la violencia en todas sus
formas y lesiones de causa externa, contribuyendo con ello al bienestar de la poblacion
salvadorefa.

3) Lineamientos técnicos para la implementacion y funcionamiento de las unidades de
atencion especializada para las mujeres afectadas por violencia’, con el objetivo de
establecer las disposiciones técnicas y administrativas para la implementacion y
funcionamiento de las UIAEM en la red hospitalaria.

El documento contiene los conceptos basicos como herramientas para la comprension 'y
abordaje de la violencia contra la mujeres, la cual segun la LEIV se define “"como cualquier
accion basada en su género, que cause muerte, daflo o sufrimiento fisico, sexual o
sicologico a la mujer tanto en el ambito publico como privado”, considerandose “Los tipos

6 MINSAL Lineamientos tecmcos de atenaon mtegral en salud de las personas atectldls por Vlolenaa 2019. Disponible en:

7 MINSAL Lme amientos técnicos para la nnplementauon y funcionamiento de las unidades de atencién espeuahzqdq para las mujeres afectadas por
violencia. 201 9 Dlspomble en:



http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/lineamientos/lineamientosatencionintegralpersonasafectadasviolencia2019.pdf
http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/lineamientos/lineamientosimplementacionunidadesespecializadasmujeresafectadasviolencia2019.pdf
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de violencia : fisica , sexual, psicologica y emocional, patrimonial, econédmica, simbdlica,
feminicida y las modalidades de violencia: comunitaria, intrafamiliar, laboral e institucional.
Ademas describe el contenido técnico para el abordaje de la violencia contra la mujer, el
cual debe ser de manera individualizada y con un enfoque de género e integralidad, con
participacion multidisciplinaria. El documento también contiene las lineas de accion para
la implementacion y funcionamiento de la UIAEM, en las Redes Integrales e Integradas de
Salud (RIIS).

4) Politica Nacional de Salud de Pueblos Indigenas®, con el objetivo de garantizar el derecho
a la salud integral de los pueblos indigenas de El Salvador, con enfoque intercultural y de
género, reconociendo, respetando y armonizando los conocimientos y saberes indigenas
en el Sistema Nacional de Salud.

La politica pretende fortalecer e interrelacionar el sistema de salud indigena con el sistema
de salud oficial de El Salvador, mejorando la atencion en salud en los Pueblos Indigenas.
Esto con el fin de garantizar el derecho a la salud de toda la poblacion salvadorefia a través
de la construccion de un sistema de salud integrado. El trabajo se de interrelacion se
realizara bajo un enfoque de interculturalidad, el cual consiste en promover, sobre la base
del respeto a las diferencias culturales y la igualdad de derechos, espacios de interaccion
positiva que vayan abriendo y generalizando relaciones de confianza, reconocimiento
mutuo, comunicacion efectiva, dialogo y debate, aprendizaje e intercambio, regulacion y
resolucion pacifica del conflicto, cooperacion y convivencia.

5) Plan Estratégico Intersectorial de promocion, proteccion y apoyo a la Lactancia Materna
2016 - 2019°, con el objetivo de establecer las estrategias, mecanismos y acciones que
favorezcan la promocion, proteccion y apoyo a la lactancia materna durante el periodo del
2016 al 2019.

En la Ley de Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna, se establece la
necesidad de promover, proteger y mantener la lactancia materna exclusiva, hasta los seis
meses y lactancia prolongada hasta los dos afios de edad, asegurando sus beneficios y
aporte indispensable para la nutricion, crecimiento y desarrollo integral del lactante; asi
como el derecho a la lactancia materna en condiciones que garanticen su vida, salud,
crecimiento y desarrollo integral. Para dar cumplimiento a ello, se cred Plan Estratégico
Intersectorial de Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna 2016 - 2019. Con
el cual se pretende integrar acciones de promocion, proteccion y apoyo de la lactancia
materna en El Salvador, ademas de incrementar la practica de la lactancia materna en el
ambito familiar y comunitario, contribuyendo a la salud integral de la nifiez de El Salvador.
En la ejecucion del plan, se encuentran interactuando diversas instituciones del Estado
(MINSAL, CONNA, ISSS, ISDEMU), organizaciones de la Sociedad civil (CALMA, Asociacion
de pediatria) y empresas privadas.

Asimismo, se tiene el Programa Atencion humanizada del parto, basado en evidencia cientifica,
con el objetivo de brindar la atencidn necesaria y de calidad humana a pacientes embarazadas

8 MINSAL. Politica Nacional de Salud de Pueblos Indigenas. Junio 2018. Disponible en:
http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/politicas/Politica Nacional de Salud de Pueblos Indigenas.pdf
? MINSAL. Plan Estr: 1teglco Nl(lOIl al Interse( torial de promoaon proteccmn y a 1poyo ala LICtInLlI Materna. Noviembre 2016. Disponible en:



http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/politicas/Politica_Nacional_de_Salud_de_Pueblos_Indigenas.pdf
http://asp.salud.gob.sv/regulacion/pdf/planes/plan_estrategico_lactancia_materna_2016_2019.pdf
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y en especial a aquellas que padecen enfermedades cronicas y complejas, que ponen en riesgo
sus vidas y las de sus hijos no nacidos, y asi evitar las muertes maternas.

El programa pretende mejorar y garantizar la salud de las mujeres durante el embarazo, el
parto y el puerperio, asi como la salud de los recién nacidos. Para ello el personal de salud de
hospitales nacionales ha recibido capacitaciones tedricas y practicas por parte de especialistas
internacionales, quienes les adiestran en el tema de atencion integral, de calidad y humanizada,
hacia las mujeres que dan a luz, e igual a sus hijos. El programa ha iniciado a ejecutarse en
algunos hospitales de la Red Nacional.

Institucionalidad (eje 2)

Se ha promovido la articulacion inter-institucional a través del a) Sistema Nacional de Atencidn
para mujeres que enfrentan violencia (SNA), como la herramienta de politica publica que define
los procedimientos de gestion, fortalece la articulacion de las respuestas que brindan las
instituciones y su coordinacion para atender integralmente y proteger a las mujeres victimas
de violencia basada en género; b) Comisidn Técnica Especializada (CTE), es un mecanismo
interinstitucional que se crea con la finalidad de garantizar la operativizacion de la LEIV, la
Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y su respectivo
Plan de Accion; y c) Sistema Nacional de Igualdad Sustantiva (SNIS), es un mecanismo de
coordinacion interinstitucional que aglutina a las instituciones del Estado responsables en el
cumplimiento de la normativa nacional para la igualdad, a fin de dar seguimiento a los avances
que cada una desarrolla a favor de las mujeres, y promover un proceso de rendicion de
cuentas.

Ademas de instancias clave del Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI),
como una herramienta de gestion institucional que permite acceder, clasificar y analizar
informacion relevante y oportuna relacionada con los avances de las instituciones en el
cumplimiento de las normativas nacionales para la garantia de los Derechos de las mujeres y
dar cuenta de la situacion y condicion de las mujeres salvadorefas; y el Sistema Nacional de
Datos y Estadisticas enfocado en la violencia contra las mujeres, como un herramienta de
gestion de datos, estadisticas e informacion, que tiene como finalidad principal, garantizar la
base nacional de datos de hechos de violencia contra las mujeres. El cual debera recopilar y
homologar los datos estadisticos e informacion, desde la articulacion e interaccion con las
instituciones e instancias publicas, que generan registros sobre hechos de violencia contra las
mujeres.

Comunicacion (eje 6)

Se han implementado campanas de sensibilizacion para la prevencion de la violencia contra
las mujeres, con el proposito de brindar informacion en la materia, realizar talleres educativos
e informar sobre los servicios de atencion que prestan, el 70% de las instituciones que integran
la CTE informan la realizacion de campanas de sensibilizacion en el periodo 2016 - 2018. El
40% de las instituciones que integran la CTE han mantenido campanas de forma permanente
desde el 2016 hasta la fecha; el 71% de las instituciones informan que las campanas de
sensibilizacion van dirigidas a personal institucional y el 50% de las campafas se dirigen a la
poblacion en general, a través de las redes sociales, radio, television u otros medios. EL 50% de
las instituciones de la CTE reportaron la realizacion de multiples procesos de capacitacion,
destinados principalmente al personal institucional y poblacion usuaria de los servicios; en



12

estos procesos participaron 11,521 personas: 7,756 mujeres, 3,335 hombres y 430 personas
que no se especifica el sexo.

El ISDEMU como parte de su estrategia comunicacional para la promocion de los derechos
humanos de las mujeres, ha desarrollado durante el periodo 2014 - 2018 una serie de
campafas entre las que destacan las siguientes: Soy Mujer, salvadorefia y defiendo mis
derechos; La trata de mujeres es un delito, levantemos nuestra voz, no te dejes engariar;, Por
nuestros derechos civiles y politicos jYo decido! Un voto por las mujeres es un voto por la
lgualdad; La violencia contra las mujeres es violencia contra la sociedad. También ha
desarrollado ocho temporadas de produccion del Programa de radio Voz Mujer, lo que
representa 304 microprogramas de dos minutos y medio de duracion, que se transmite en 32
estaciones de radio en todo el pais, en dos horarios diferentes y con tres repeticiones cada
uno, logrando acercar informacion para la prevencion de la violencia contra las mujeres a la
poblacion en general a nivel nacional.

Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales (eje 4)

Entre el 2016 y el 2017 el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT) ha
capacitado a 12,922 docentes (8,628 mujeres y 4,294 hombres) en prevencion de violencia
basada en género. Durante el 2018, como parte de la implementacion de la Politica de Equidad
de Igualdad de Género del MINEDUCYT se desarrolld un proceso de formacion en género,
para docentes especialistas, en el que se inscribieron 369 personas (291 mujeres y 78
hombres). Asimismo cada afio, desde el 2013, se desarrolla el Curso basico de Educacion
Integral de la Sexualidad con el objetivo de fortalecer conocimientos y desarrollar actitudes y
habilidades en las y los docentes participantes, para que puedan facilitar con sus estudiantes,
experiencias exitosas de aprendizaje en educacion integral de la sexualidad, utilizando
metodologias participativas y ludicas. Durante 2018 se formaron 513 docentes que suman
8.15% de docentes formados a nivel nacional.

5. ;Qué ejes de implementacion han sido mas relevantes para las politicas publicas
orientadas al logro de la autonomia econémica de las mujeres en su pais?

Describa las principales acciones llevadas a cabo en relacion con al menos tres ejes de
implementacion que son clave para la autonomia econdmica de las mujeres en su pais. Por
ejemplo, puede hacer referencia al marco normativo (eje 1) para garantizar los derechos
economicos de las mujeres y la no discriminacion en el ambito laboral, o a los sistemas de
informacion (eje 9) para identificar las brechas de género en el acceso y uso de los servicios
financieros. Para responder a esta pregunta, proporcione ejemplos concretos con informacion
sobre los objetivos y el alcance de las acciones, la poblacion objetivo y los resultados
obtenidos, asi como enlaces en los que pueda obtenerse mas informacion al respecto.

En el ambito de la autonomia econdmica de las mujeres, el pais ha desarrollado acciones
relacionadas a los diferentes ejes contemplados en la Estrategia de Montevideo. A
continuacion se citan las principales:
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Marco normativo (eje 1)

En el ambito econdmico, en El Salvador, segun datos de 2016 a 2018 de la Encuesta de
Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), la distribucion porcentual de personas productoras
agropecuarias propietarias de la tierra mostro un leve crecimiento de 2016 a 2017, pasando de
12% a 12.8%; sin embargo, para 2018 hay un decrecimiento en la propiedad de tierra de
mujeres, lo que denota que aun pese a los diversos esfuerzos la brecha existente entre mujeres
y hombres se mantiene en promedio alrededor del 75%.

Las instituciones del Estado responsables en la materia, desarrollaron una serie de acciones y
medidas encaminadas al cierre de esta brecha, entre las que se destaca la institucionalizacion
de criterios para el otorgamiento de tierras para eliminar barreras que impiden el acceso de las
mujeres a la propiedad de la tierra.

Durante el 2017, el Instituto Salvadorefio de Transformacion Agraria (ISTA), realizd la revision
del Manual de Atencion a Usuarios (as) logrando transversalizar el enfoque de género en este
instrumento; brindd informacion a un total de 500 mujeres sobre el Decreto Legislativo No.
719, que plantea la tierra como un bien de familia; y modifico el llenado de ficha de entrega de
propiedad.

Como resultado de estas gestiones, a junio de 2017 se entregaron un 49.0% de escrituras de
solares de vivienda y lotes agricolas a mujeres. Para ese mismo periodo se registraron 10,439
escrituras de solares de vivienda y lotes agricolas entregados en proindiviso, forma mediante
la cual se escritura la propiedad haciendo la acotacion sobre la propiedad equitativa entre las
partes en igualdad de derechos a los integrantes de la familia.

A estos esfuerzos se suman las acciones implementadas por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia (MAG) para integrar a las mujeres en sus servicios. Los datos indican que para el
periodo 2016 - 2018 el porcentaje promedio de mujeres que reciben paquetes agricolas se ha
mantenido en un 47%; y un 35% de participacion de las mujeres en asistencia técnica,
capacitacion en temas agropecuarios, forestales, pesqueros y acuicolas.

En referencia al acceso a propiedad de vivienda es importante destacar el avance significativo
en el cierre de la brecha entre hombres y mujeres propietarias de vivienda, que refleja a
diciembre 2017 un porcentaje de 43.3% de mujeres como propietarias de vivienda.

Esto evidencia que han sido efectivas las politicas publicas implementadas para fomentar e
incrementar el acceso a la propiedad de vivienda a las mujeres, entre los cuales destacan el
disefio de medidas especiales para incrementar el otorgamiento de créditos para vivienda a
mujeres, como el Programa Casa Mujer, lanzado por el Fondo Social para la Vivienda (FSV) en
julio de 2018, el cual ofrece condiciones especiales con el objetivo de favorecer a las mujeres
solteras, jefas de hogar, madres solteras y viudas, que desean adquirir casa propia y que
presenten ingresos familiares maximos de dos y medio salarios minimos, correspondiente a
USS 760.43. De julio 2018 a marzo 2019, el Programa ha beneficiado a mujeres de entre 26 y
45 afios de edad con un total de 600 créditos, equivalente a un monto de USS 10.65 millones.

En relacion a su cartera total de crédito hipotecario, entre enero 2016 a junio 2018, el FSV
reporto 6,167 créditos para adquisicion de vivienda otorgados a mujeres, lo cual representa el
44 29% del total de créditos escriturados. Para el mismo periodo, Fondo Nacional de Vivienda
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Popular (FONAVIPO) reportd que del total de créditos otorgados, el 52.7% corresponde a
mujeres jefas de hogar; y que en concepto de subsidios para vivienda de interés social a
familias de bajos ingresos un 63.5% fue entregado a mujeres jefas de hogar.

En agosto de 2016, la Comision Nacional de Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE)
desarrolld el Primer Encuentro Nacional de Mujeres Empresarias y Emprendedoras y Ferias de
personas emprendedoras “Mujeres dinamizando la Economia®, que se concibid como un
espacio de intercambio de experiencias, conocimientos Yy servicios estratégicos
enriquecedores para el tejido empresarial femenino, a través del desarrollo de una agenda
integral para el empoderamiento econédmico de las mujeres.

Como resultado del impulso del Programa de Empresarialidad Femenina a junio de 2018 se
destacan los siguientes resultados: participacion del 53% de mujeres con su modelo de
negocio en el programa nacional “Juventud Emprende”; elaboracion de 72 diagndsticos de
empresas lideradas por mujeres con potencial exportador a través de la Gerencia de
Crecimiento Empresarial; identificados 134 empresas con potencial exportador atendidas por
los Centros de Desarrollo de Micro y Pequefias Empresas (CDMYPE) a nivel nacional, de las
cuales el 51% son mujeres; 320 mujeres que inician emprendimientos por necesidad,
participaron en el programa de formacion denominado Emprendimiento y Género; 449
mujeres capacitadas en diferentes temas de gestion empresarial, entre los que destacan:
capacitaciones en el uso de las Tecnologias de la informacion y Comunicacion (TIC), espacios
virtuales de comercializacion, administracion del crédito, liderazgo y trabajo en equipo, entre
otros.

Con el fin de respaldar la economia creciente de la micro, pequefia y mediana empresa
(MIPYME), en febrero de 2019, la Asamblea Legislativa aprobd reformar la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP)!® y establecieron que el 25% del
presupuesto anual se destine para adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios a este
sector, y que al menos el 10% del presupuesto sea orientado a compras de bienes y servicios
a MIPYME que su propietaria, mayoria accionaria o su representante legal sean mujeres
[Reforma literal b) y agrega literal d) al Articulo 39-C].

También se reforma la Ley de Fomento, Proteccion y Desarrollo para la Micro y Pequefa
Empresal!, que en su Art. 5 establece que el gobierno central y los municipios propiciaran el
apoyo a los nuevos emprendimientos y a las MYPE ya existentes, incentivando la inversion
privada, promoviendo una oferta de servicios empresariales y servicios financieros en
condiciones de equidad de género.

El Programa Presidencial de Empleo y Empleabilidad, Jovenes con Todo, que formo parte de
las prioridades del Plan Quinquenal de Gobierno 2014 - 2019, ha tenido por objeto mejorar las
condiciones de empleabilidad para mejorar la insercion laboral y productiva, dirigido a
personas jovenes de 15 a 29 afos que esté desempleada o subempleada, fuera del sistema
educativo regular, finalizando la educacion media o en proceso de educacion técnica o
superior. Las personas jovenes participantes reciben asistencia personalizada, formacion en
habilidades para la vida y el trabajo, y pueden optar por los siguientes servicios: formacion

10 Reforma Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica. Disponible en:
https://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com phocadownload&view=category&id=619%3Ainforme-de-beijing&Itemid=234&lang=es
" Asamblea Legislativa de El Salvador. Decreto Legislativo No. 667, 25 de abril de 2014. Disponible en:

https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/1767



https://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=619%3Ainforme-de-beijing&Itemid=234&lang=es
https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/1767
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profesional, continuidad educativa, intermediacion y orientacion laboral, acceso a pasantias o
experiencias laborales, acompafiamiento y capital inicial para su emprendimiento y otros
servicios relacionados para lograr su vinculacion exitosa al mundo del trabajo. Beneficio
directamente a mas de quince mil jovenes de los cuales, el 60% son mujeres de 58 municipios
del pais con una inversion superior a los 18.6 millones de dolares.

Destaca también la puesta en marcha de la prueba piloto del Programa de Certificacion Sellos
de Igualdad de Género en el Ambito Laboral, denominado IGUAL-ES, el cual se consolido
mediante la conformacion de Alianza para la Igualdad de Laboral entre el Instituto Salvadorefio
para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) y
Ministerio de Economia (MINEC).

El sello IGUAL-ES es una politica publica que busca que las empresas, al generar empleo sean
capaces de construir espacios de trabajo: lgualitarios, incluyentes, dignos y decentes, para
construir una sociedad mas justa. Las ocho esferas en las que las empresas trabajan para
obtener el sello son: Reclutamiento y seleccion de personal; igual salario por igual trabajo;
entrenamiento y capacitaciones; desarrollo profesional y promocion; ambiente laboral,
calidad de vida y salud; balance de la vida laboral, personal y familiar con corresponsabilidad
social; prevencion y atencion del acoso laboral y sexual en el lugar de trabajo; comunicacion
empresarial no sexista y lenguaje incluyente.

La Prueba Piloto se estd implementando con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y actualmente se han adherido nueve empresas publicas y privadas®.
En diciembre 2018, cuatro entidades del sector energia, banca, textiles y propiedad intelectual
fueron reconocidas con el nivel | del Sello IGUAL-ES. Ademas, se cuenta con el Manual de
implementacion del Sello IGUAL-ES, Manual de Auditoria, Resumen informativo, Video
promocional, Recopilacion de leyes en materia de igualdad laboral, entre otros.

El Plan Nacional de Igualdad, dentro de sus lineas de accion ha priorizado la elaboracion de
reformas al sistema de pensiones que permita el acceso real a trabajadores y trabajadoras
domeésticas, por cuenta propia y del sector agropecuario. Durante este periodo a través del
Instituto Salvadorenio del Seguro Social (ISSS), en marzo de 2018 fue aprobado por el Consejo
de Ministros el Proyecto de ampliacion de cobertura del Seguro Social para las personas
trabajadoras independientes y sus beneficiarios y su respectivo Reglamento.

En el 2017, se inicio la formulacion de la Politica de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas
con el propdsito de objetivo de transformar las politicas de desarrollo rural en instrumentos
que garanticen los derechos humanos y que promuevan la autonomia de las mujeres rurales,
con énfasis en las campesinas y las indigenas. Esta se aprobd finalmente en marzo 2019 y
actualmente se encuentra en elaboracion su plan de accion para la implementacion de
medidas iniciales.

Con este propdsito, en el 2015 se realizd la instalacion de Comision de Seguimiento!® para la
elaboracion una Politica de Corresponsabilidad de los Cuidados, cuyo resultado mas

12 Las empresas son: Banco Hipotecario (BH), Banco de Fomento Agropecuario (BFA), Fondo Social para la Vivienda (FSV), Comisién Ejecutiva
Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL), Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET), Centro Nacional de Registros
(CNR), Unilever, Telefonica, Textiles Opico.

13 La Comisién de Seguimiento esta conformada por las siguientes instituciones: Consejo Nacional de Atencién Integral a la Persona con Discapacidad
(CONAIPD), Ministerio de Salud (MINSAL), Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), Instituto Salvadorefio de
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destacado es la formulacién de la Politica de Corresponsabilidad Social de los Cuidados en El
Salvador.

Este borrador de politica fue aprobada por el Gabinete de Gestidon Social e Inclusion en enero
de 2018. Y en mayo de 2018, se continud con el proceso de socializacion y validacion de la
Politica con actores publicos y sociedad civil. En este instrumento se establece la
corresponsabilidad entre hombres, mujeres y Estado, en las tareas de cuidados y obliga al
Estado a establecer sistemas y mecanismos para facilitar los cuidados de personas en situacion
de dependencia. Ademas, contempla entre sus acciones estratégicas la implementacion de
instrumentos, mecanismos y servicios para la prestacion de cuidados a personas con
discapacidad y personas adultas mayores en situacion de dependencia y fragilidad.

Asimismo, en el 2018, por Decreto No. 20, se aprobd la Ley Especial para la Regulacion e
Instalacion de Salas Cunas para los hijos de los Trabajadores!*, segun esta disposicién, los
empleadores tienen el deber de proporcionar salas cunas a los hijos e hijas de sus trabajadores,
que van de 4 meses a 3 afios durante el tiempo que dure la jornada laboral de su padre o madre
a fin de procurar un ambiente adecuado para su desarrollo integral. La ley entra en vigencia en
el 2020.

Sistemas de informacion (eje 9)

A fin de identificar las brechas de género en el acceso y uso de los servicios financieros, desde
el 2017 el ISDEMU ha liderado un esfuerzo interinstitucional en coordinacion con Banco
Central de Reserva (BCR) e instituciones financieras publicas para el analisis del sistema
financiero en su conjunto desde una perspectiva de género. Con la finalidad de elaborar un
diagnostico situacional y generacion de propuestas en base a evidencia, se analizaron los
reglamentos asociados y la norma 022 referida a la clasificacion de los activos de riesgo
crediticio, se realizaron talleres con mujeres integrantes de: cooperativas de ahorro;
empresarias y emprendedoras; entidades financieras relacionadas a ahorro y crédito,
aseguradoras, garantias y fianzas.

Como producto de este esfuerzo, a marzo 2019 se cuenta con el documento Diagnodstico:
“Las barreras invisibles en el acceso de las mujeres a los servicios financieros. Estrategia de
Género para la inclusion financiera en El Salvador”, y en donde se detallan acciones especificas
que podrian implementarse sobre la generacion de estadistica desagregada por sexo,
productos de ahorro y crédito especificos para mujeres, fomento del acceso y uso de los
servicios de seguro, proteccion pronta y efectiva de los derechos de las consumidoras y
ampliacion de los programas de educacion financiera.

Como parte de los compromisos del Estado salvadorefio establecidos en la normativa
Nacional para la Igualdad Sustantiva, la Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC)
crea la Gerencia de Estadisticas de Género, cuyos principales resultados son el lanzamiento
del Observatorio de Estadisticas de Género, el levantamiento de Encuesta de Uso de Tiempo
2017 y la Encuesta Nacional de Violencia contra la Mujer 2017.

Rehabilitacion Integral (ISRI), Consejo Nacional de la Niflez y de la Adolescencia (CONNA), Instituto Salvadorefio Para el Desarrollo Integral de
la Niflez y la Adolescencia (ISNA), Secretaria de Inclusién Social (SIS), Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS) e ISDEMU.

4 Asamblea  Legislativa ~de  El  Salvador.  Decreto  Legislativo  No. 20, mayo de 2018. Disponible  en:
https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/3465
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Asimismo, en el 2016, en el marco de Convenio celebrado entre la Comision Econdmica para
América Latina (CEPAL), BCR, DIGESTYC e ISDEMU se realizd el Primer ejercicio de
Valorizacion del Trabajo no Remunerado con datos de la Encuesta de Uso de Tiempo del 2010,

y actualmente se encuentra en realizacion el ejercicio de Valorizacion con datos de la Encuesta
de Uso de Tiempo de 2017.

6. ;Qué ejes de implementacion han sido mas relevantes para las politicas publicas
orientadas al logro de la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones en su pais?

Describa las principales acciones llevadas a cabo en relacion con al menos tres ejes de
implementacion que son clave para la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones en
su pais. Por ejemplo, puede hacer referencia a campafas de comunicacion (eje 6) orientadas
a incrementar la representacion de las mujeres en espacios de decision, o a iniciativas de
cooperacion (eje 8) para el intercambio de experiencias sobre la aplicacion de las leyes de
cuota y paridad. Para responder a esta pregunta, proporcione ejemplos concretos con
informacion sobre los objetivos y el alcance de las acciones, la poblacion objetivo y los
resultados obtenidos, asi como enlaces en los que pueda obtenerse mas informacion al
respecto.

Entre las acciones mas relevantes para promover la autonomia de las mujeres en la toma de
decisiones, se identifican las siguientes:

Marco normativo (eje 1)

En el 2014 y el 2017 el ISDEMU en coordinacion con otras instituciones del Estado, elabord
dos propuestas de reforma a la Ley de Partidos Politicos y Codigo Electoral, con el objetivo de
incorporar el mecanismo de la alternancia entre una mujer y un hombre o viceversa, para
conformar las planillas de candidaturas que participan en las elecciones de Asamblea
Legislativa, Parlamento Centroamericano y Concejos Municipales.

En el 2018, el ISDEMU junto a otras instituciones del Estado y organismos de cooperacion
internacional, participd en la Red para una Democracia Paritaria, con quienes elabord una
nueva propuesta de reforma a la Ley de Partidos Politicos y Codigo Electoral, que promueve
la paridad (vertical y horizontal) de mujeres y hombres para los cargos de eleccion popular.

En el 2016, se presentd la Politica de Participacion Ciudadana®; la cual contiene los
lineamientos que las instituciones deberan implementar para promover la participacion,
organizacion, creacion de espacios y mecanismos que permitan la incidencia de la poblacion
en la elaboracién, implementacion y evaluacion de las politicas publicas®®. En ella se destacan
principios rectores vinculados a la LIE.

15 Entidad rectora, Secretaria de Participacién Ciudadana, Transparencia y Anticorrupcién (SPTA)

1© Medidas 3d. Establecer o fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana efectivos, institucionalizados, permanentes y representativos de la
diversidad de organizaciones de la sociedad civil para garantizar su contribucién en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de las
politicas paiblicas de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, especialmente las politicas macroecondémicas, productivas y de desarrollo
sostenible, y las politicas de mitigacién y respuesta ante el efecto de fendémenos climaticos adversos, de gestiéon del riesgo de desastres y de
fortalecimiento de la resiliencia a nivel regional, nacional, subnacional y local.
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En el mismo afio, la Asamblea Legislativa aprobd una reforma al Art. 120 del Coédigo Municipal,
con el objetivo de asegurar la inclusion y la participacion activa de las mujeres en las
asociaciones comunales con al menos un 30% de representacion.

En el 2017, el ISDEMU elabord una “Guia para el abordaje de la violencia politica contra las
mujeres”; cuyo objetivo es visibilizar la violencia que las mujeres enfrentan en el ejercicio de
sus derechos politicos y brindar la orientacion debida para la interposicion de denuncias ante
las instituciones competentes.

Participacion popular y ciudadana (eje 3)

Una de las estrategias prioritarias del trabajo de ISDEMU, ha sido estimular la participacion
politica y ciudadana de las mujeres que se concreta en tres mecanismos de participacion: los
Consejos Consultivos y de Contraloria Social; la Red de Defensoras de Derechos de las
Mujeres; y la Red de Mujeres Constructoras de Paz, Democracia y Seguridad, que en su
conjunto tienen como proposito fortalecer la ciudadania plena de las mujeres; velar por el
cumplimiento de sus derechos; y desarrollar mecanismos de consulta y propuestas para la
contraloria social.

Ainiciativa del ISDEMU, el Grupo Parlamentario de Mujeres (GPM) y Tribunal Supremo Electoral
(TSE), se firmd en el 2017 el “Pacto por la Participacion politica de las mujeres libre de violencia
y discriminacion’, en la que participaron nueve de los diez partidos politicos en contienda para
las elecciones legislativas y municipales de 2018. El pacto es un instrumento de compromiso
ético para darle cumplimiento a diez disposiciones referidas a: no ejercer ningun tipo de
violencia contra las mujeres en las diferentes fases del ciclo electoral; fortalecer los estatutos
de los partidos politicos para el abordaje de la violencia politica; promover el acceso equitativo
de los recursos financieros, humanos y técnicos de campafa electoral para mujeres y hombres
candidatos; entre otras.

En octubre de 2018, nuevamente el ISDEMU en coordinacion con el GPM y TSE, promovieron
la firma del “Pacto por la garantia de los derechos humanos de las mujeres” en la que
participaron los presidentes y/o Secretarios Generales de los diferentes partidos politicos, asi
como las y los candidatos a la presidencia y vicepresidencia de la Republica para el periodo
2019- 2024, definiendo compromisos para el cumplimiento de la normativa nacional a favor
de los derechos de las mujeres, la promocion de la paridad en el gabinete ejecutivo, la
incorporacion de los principios de igualdad, no discriminacion y vida libre de violencia para las
mujeres en las diferentes fases de las politicas publicas, el incremento del presupuesto general
del Estado para la implementacion de politicas, programas y proyectos a favor de las mujeres,
entre otros.

En el 2018, el Grupo Parlamentario de Mujeres (GPM) en coordinacion con el Instituto de
Opinidn Publica de la Universidad Centroamericana José Simedn Caflas (IUDOP), elabord un
estudio sobre las “Motivaciones de participacion electoral de las mujeres en El Salvador™’, el
cual destaca aspectos como: confianza en las instituciones y apoyo al sistema politico;
estereotipos de género y mujeres en la politica; el respaldo de la poblacion hacia la
participacion politica de las mujeres; entre otros.

17 El estudio fue realizado a iniciativa del GMP con la asistencia técnica de ONU Mujeres vy el Instituto Universitario de Opinién Ptiblica (IUDOP)
de la Universidad Centroamericana José Simedn Caflas (UCA).
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Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales (eje 4)

El TSE, implementd en el 2018 un Aula Virtual dirigida a integrantes de los Organismos
Electorales Temporales (OET) y ciudadania en general; con el objetivo de ofrecer espacios de
formacion sobre el proceso electoral, legislacion, inclusion, participacion ciudadana y
participacion politica de las mujeres.

Asimismo, se han realizado procesos de fortalecimiento de capacidades con personas del area
de comunicaciones de los tres Organo del Estado, Ministerio Publico y Gobiernos Locales
sobre violencia simbodlica y lenguaje sexista; quienes cuentan con lineamientos de
comunicacion no sexista y aplican los “Manuales para la Igualdad Sustantiva en las
Comunicaciones”.

7. ;Cuales son los tres principales desafios que deben superarse a fin de eliminar los nudos
de la desigualdad de género identificados en la Estrategia de Montevideo?

Los tres principales desafios son:

1) Armonizar la legislacion y marcos normativos nacionales e institucionales en materia de
derechos de las mujeres. Se han realizado una serie de reformas legislativas que constituyen
un innegable avance en cuanto a la armonizacion del marco normativo en materia penal en
relacion con la LEIV. Sin embargo, persisten algunos vacios normativos en materia penal,
seflalados incluso por los mecanismos internacionales como el Mecanismo de Seguimiento
de la Convencion Belém do Pard (MESECVI) y el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), y cuya regulacion resulta necesaria para el avance
del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia: a) Tipificar como violacién, la violencia
sexual oral y la realizada con objetos; b) Regular expresamente la violacion dentro del
matrimonio y en otras uniones maritales; c) Tipificar la esterilizacion forzada e inseminacion
artificial sin consentimiento; d) Sancion especifica para hechos de violencia sexual contra las
mujeres, cuando esta ocurre en hospitales, centros educativos, centros de privacion de
libertad y otras instituciones del Estado; e) Sancidn especifica en casos de violencia obstétrica;
f) Despenalizar la interrupcion del embarazo, cuando la vida de la nifla o mujer se encuentre
en peligro o cuando el embarazo sea consecuencia de una violacion; g) Tipificacion del delito
de prostitucion forzada, en los términos que establece el Estatuto de Roma.

Por otra parte, en materia de igualdad y la no discriminacion: a) Promover una reforma al
Codigo de Trabajo para el reconocimiento igualitario del trabajo domeéstico remunerado,
homologando los derechos sobre duracion de la jornada, establecimiento de salario minimo
y prestaciones de seguridad social. Lo que implicaria a su vez la ampliacion de la cobertura a
régimen total en el Seqguro Social; b) Aprobar la propuesta de reforma a la Ley de Partidos
Politicos y Codigo Electoral para alcanzar la paridad de mujeres y hombres en los cargos de
eleccion popular, asi como avanzar en propuestas de reforma para las elecciones del drgano
judicial y designaciones del érgano ejecutivo; c) Aprobar la Ley procesal de la Ley de Igualdad,
Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE), a fin crear los
procedimientos administrativos y judiciales para la atencion de la discriminacion, garantizando
los recursos para su ejecucion.
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2) Relacionado con la estrategia de transversalizacion del principio de igualdad y no
discriminacion contra las mujeres. Es necesario el fortalecimiento de las capacidades y
sensibilizacion del funcionariado publico en materia de igualdad y vida libre de violencia en
una mayor escala; ademas, de generar mecanismos de monitoreo y evaluacion de procesos
de formacion y sensibilizacion, que permita dar cuenta de la aplicacion de los conocimientos
transmitidos, del mejoramiento en las capacidades técnicas de las instituciones y de las
transformaciones institucionales en la erradicacion de patrones socioculturales que
reproducen el machismo y la discriminacion, limitando el acceso de las mujeres a sus
derechos.

A pesar de los avances en la implementacion de mecanismos institucionales para la igualdad,
los vacios en recursos técnicos cualificados para asumir las funciones, el nivel organizacional
en donde son ubicados y las resistencias culturales limitan su actuacion. Por ello, se precisa
contar con mecanismos institucionales para la igualdad fortalecidos técnica, politica y
financieramente como organismos promotores de la transversalidad en la gestion y cultura
institucional de cada entidad.

8. Comentarios finales

Desde la creacion y aprobacion de la Estrategia de Montevideo, en el 2016, los paises de
Ameérica Latina y el Caribe han buscado, a través de los mecanismos nacionales para el
adelanto de la mujer y sociedad civil, avanzar en la aplicacion y el respeto de los derechos y la
autonomia de las mujeres y la igualdad de género en El Salvador y en la region.

Se ha presentado en este informe, los avances en la aplicacion de la Estrategia y de sus 10 ejes.
El Salvador ha generado avances en el tema de marco normativo para la igualdad, desde el
2010 con la creacion de sus leyes especiales: La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la
Discriminacion contra las Mujeres (LIE) y la Ley Espacial Integral para una Vida Libre de
Violencia (LEIV), se han elaborado Politicas y Planes Nacional de Igualdad, los diferentes
protocolos de atencidn a mujeres, asi como la creacion de Politicas de Igualdad internas en
las instituciones estatales. Esta normativa, se ha acompaniado con diferentes mecanismos que
han institucionalizado el tema de género e igualdad sustantiva en el Estado, mecanismos como
el Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS) y el Comisidon Técnica Especializada
(CTE), los cuales agrupan a diferentes instituciones de los tres érganos del Estado que ejecutan,
monitorean y evaltuan las politicas publicas con el fin de garantizar la igualdad sustantiva de las
mujeres salvadorefas y su derecho a una vida libre de violencia. Se ha movilizado la
participacion ciudadana con la creacion de Consejos Consultivos y de Contraloria Social en
diferentes zonas del pais y se han fortalecido las instancias que registran los datos estadisticos
nacionales.

Sin embargo, aun queda trabajo por hacer, retos y brechas que deben seguirse trabajando y
en las cuales El Salvador se ha comprometido. Se debe fortalecer las capacidades técnicas y
financieras del mecanismo para el adelanto de la mujer, ISDEMU; fortalecer a los mecanismos
creados como el SNIS y la CTE, asi como a las diferentes unidades de género en las
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instituciones publicas de los recursos técnicos y financieros necesarios para garantizar su
sostenibilidad. De manera general, se requiere desarrollar de manera amplia a nivel nacional y
local un proceso de transformacion de los patrones culturales que fomentan la discriminacion

contra las mujeres.



1. Marco normativo: igualdad y Estado de derecho

Medidas Estado de Actores involucrados en | Observaciones
implementacion la implementacion

l.a | Incorporar los Avanzado Mecanismo para el Se ha formulado el Plan Nacional de Igualdad 2016 - 2020, el cual establece
compromisos asumidos adelanto de las Mujeres | los compromisos y los lineamientos de politica publica y estratégica que en
por los Gobiernos en la en conjunto con otras materia de igualdad y combate de la discriminacién contra las mujeres,
Agenda Regional de Instituciones del Estado orientan la actividad de las instituciones del Estado con alcance nacional,
Género producto de la sectorial y municipal, ademas recoge los lineamientos de la Estrategia de
Conferencia Regional Montevideo para la implementacién de la Agenda Regional de Género.
sobre la Mujer de
América Latina y el Disponible en:
Caribe, la Agenda 2030 http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=
para el Desarrollo category&id=571%3Aris_documentos2017&Itemid=234&lang=es
Sostenible y sus
Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en politicas,
planes y programas
nacionales,
subnacionales y locales
de igualdad, derechos
de las mujeres y
desarrollo sostenible.

1.b | Ratificar o aplicar los Avanzado Mecanismo para el En mayo de 2019, la Asamblea Legislativa a través de la Comisién de la

instrumentos de
derechos humanos,
revisar periédicamente y
modificar, en caso de ser
necesario, las leyes,
politicas, planes,
programas y protocolos
a fin de armonizarlos
con los estandares
internacionales de
derechos humanos de
las mujeres, igualdad de

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Mujery la Igualdad de Género dictaminaron favorable emitir dos reformas
a la LEIV: La primera enmienda busca castigar la difusion de pornografia,
especificando en el articulo 51 con prision de 4 a 8 afios por el uso de
imagen de una mujer sin su consentimiento; y la segunda modificacion se
busca que tanto LEIV como la Ley de Proteccion al Consumidor puedan
tutelar, de manera efectiva, la publicidad ilicita sexista.




géneroy no
discriminacion, y
asegurar que se
respeten, protejany
garanticen los derechos
de las mujeres en su
diversidad e impedir
retrocesos.

1l.c Modificar o armonizar el | Avanzado Mecanismo para el Se han logrado la formulaciéon de politicas publicas que incluyen los
marco juridico nacional adelanto de las Mujeres | principios de Igualdad y no discriminaciéon como: Estrategia Nacional
incorporando el en conjunto con otras Intersectorial de Prevencidn del Embarazo en nifias y adolescentes 2017 -
principio de igualdad y la Instituciones del Estado 2027; Politica Nacional de Salud de Pueblos Indigenas; Politica de Mujeres
prohibicion de Rurales, Indigenas y Campesinas. Asi también se ha logrado incidir en la
discriminacién basada revision de Lineamientos institucionales de Salud Publica como:
en el sexo establecida en Lineamientos para la vigilancia de la mortalidad y morbilidad materna
los articulos 1y 2 dela extrema que ha impacto en la reduccién de las muertes maternas en El
Convencion sobre la Salvador, pasando de 71.2 por cada 100 mil nacidos vivos en 2006 a 31.1 en
Eliminacion de Todas las 2017; Lineamientos Técnicos para la provision de servicios de
Formas de anticoncepcidn, el cual ha tenido como principal resultado un aumento de
Discriminacién contra la la prevalencia del uso de métodos anticonceptivos temporales y
Mujer. permanentes, principalmente en mujeres que ha aumentado del 15% en

2015 al 55% en 2017. Desde el ISDEMU se emitié una propuesta y
promovioé la reforma al Cédigo de Familia para la prohibicidn del
matrimonio infantil, que fue aprobado a través del Decreto Legislativo No.
754 el 17 de agosto de 2018.

1.d | Promulgarleyesy Avanzado Mecanismo para el Durante este periodo, no se han promulgado nuevas leyes con estas

normativas integrales y
especificas para la
igualdad de género y los
derechos humanos de
las mujeres,
implementandolas en
forma efectiva y plena,
incluidas las que
garanticen el derecho a
una vida libre de toda
forma de violencia 'y
discriminacion.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

caracteristicas. En noviembre de 2010, fue aprobada la Ley Especial Integral
para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres; y en marzo de 2011, la
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las
Mujeres. Las cuales entraron en vigencia en 2012 y 2011 respectivamente.




le

Disefar y ejecutar
planes de igualdad de
género, de
despatriarcalizacion y de
derechos de las mujeres
con presupuesto
intransferible,
progresivo y suficiente y
metas comprometidas
en los distintos sectores
y niveles de gobierno.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

La LIE en su Art. 7 define que el ISDEMU es la institucion rectora de la Ley en todas
las instancias del Estado, asignandole en el Art. 8, como una de sus funciones,
elaborar un “Plan Nacional de Igualdad” que contenga los lineamientos de la Politica
de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion, que dé cumplimiento a la
Ley.

Asimismo, en el Art. 12 establece: “El gobierno, a través del ISDEMU, aprobara en
cada periodo administrativo, un Plan Nacional que exprese y desarrolle de manera
global y coordinada, los lineamientos de la politica gubernamental y la estrategia
general que en materia de igualdad y combate a la discriminacidn, se deba aplicar a
los objetivos y acciones que orientaran la actividad de las instituciones del Estado”.

En 2016 el gobierno de El Salvador presenté el segundo Plan Nacional de Igualdad
para el periodo 2016 - 2020, que incluye de manera transversal los compromisos de
la Estrategia de Montevideo. Este documento expresa y desarrolla de manera global
y coordinada, los lineamientos de politica publica y estratégica que en materia de
Igualdad y combate de la discriminacion contra las mujeres, se deben aplicar a los
objetivos y acciones que orientardn la actividad de las instituciones del estado con
alcance nacional, sectorial y municipal y por tanto es responsabilidad de las
instituciones del Estado garantizar su ejecucion mediante la asignacién de los
recursos técnicos, financieros y administrativos necesarios y por su parte el ISDEMU
coordinar su ejecucion.

Con la implementacidn de la Estrategia de Transversalidad del Principio de Igualdad
y no Discriminacion en las Instituciones del Estado, que mandata implementar la
LIE, se ha logrado un sustantivo avance en la creacién y funcionamiento de
mecanismos para la Igualdad y Erradicacién de las Discriminacion, entre los que
destacan la instalacién y funcionamiento de 66 de Unidad Institucional de Género
(UIG) la formulacién de 30 Politicas Institucionales de Igualdad y no Discriminacion;
20 Planes Institucionales de Igualdad; 57 Instituciones con Presupuestos Especificos
para la Igualdad.

Plan Nacional de Igualdad 2016 - 2020, disponible en:
http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=categor
y&id=571%3Aris_documentos2017&Itemid=234&lang=es

1.f

Incorporar la igualdad
de género y los derechos
de las mujeres
transversalmente en los
planes nacionales de
desarrollo e

Implementado

Otras Instituciones del
Estado exclusivamente

El Gobierno de El Salvador, incluyé en su Plan Quinquenal de Desarrollo
2014-2019 "EL SALVADOR PRODUCTIVO, EDUCADO Y SEGURQO" el enfoque
de igualdad desde la perspectiva de género para promover politicas,
programas y acciones orientados a disminuir las brechas de desigualdad
existentes en el ejercicio de los derechos de mujeres y hombres, y
garantizara la igualdad de ambos en el acceso a las oportunidades y




instrumentos de
planificacion.

resultados del desarrollo.

En el 2017, la Secretaria Técnica y de Planificacidn de la Presidencia
(SETEPLAN) elaboré un Plan de accién para la inclusion del Principio de
Igualdad y no Discriminacion en la planificacidn estratégica nacional; el
disefio de una guia para incorporar el enfoque de género en la planificacidon
estratégica institucional, asi como una herramienta para monitorear dicha
incorporacion. Y en el 2018, junto con la Escuela Nacional de Formacion
Publica (ENAFOP) desarrollé el primer Curso sobre Planificacidn estratégica
con enfoque de género dirigido a instituciones del Organo Ejecutivo. No
obstante estos instrumentos no fueron presentados oficialmente y se
desconoce si seran implementados por la nueva gestion.

1lg

Establecer evaluaciones
periddicas de manera
preceptiva sobre la
ejecucion de los planes
de igualdad de género
existentes y modificar
las politicas y programas
incorporando las
recomendaciones para
superar los obstaculos
para la implementacion.

No se ha iniciado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
exclusivamente

1.h

Disefiar e implementar
protocolos de
intervencion integrales e
intersectoriales, con
enfoque de género,
derechos humanos,
interseccionalidad e
interculturalidad, que
establezcan estandares
de calidad para asegurar
la no discriminacién por
razén de género vy la
adaptabilidad de los
programas y servicios,
que cuenten con una
asignacion de recursos

No se ha iniciado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado




financieros
intransferibles y
suficientes, y que se
utilicen en los diferentes
niveles del Estado.

Li Eliminar todas las Avanzado Mecanismo para el Para garantizar la procuracion y administracion de justicia para las mujeres
barreras legales e adelanto de las Mujeres | que enfrentan violencia, que asegure desde la etapa de la denuncia, el
institucionales para el en conjunto con otras debido proceso en la investigacion, medidas de promocidn de la accién
acceso efectivo e Instituciones del Estado penal, y persecucién de los delitos; sancién y reparacidn con
igualitario de las procedimientos sencillos y expeditos, que cumplan con las garantias
mujeres a la justicia, sin procesales contenidas en la LEIV, se han creado los Tribunales
discriminacion, Especializados para una Vida Libre de Violencia y Discriminacién para las
garantizando la Mujeres, 21 equipos de Investigacion Criminal de Delitos contra las Mujeres
participacion, la (EVIM) en la Policia Nacional Civil, la Direccion Nacional de la Mujer, Nifiez,
transparencia, la Adolescencia, poblacion LGBTI y otros sectores en condicion de
independenciay la vulnerabilidad de la Fiscalia General de la Republica (FGR), como parte de la
atencién oportuna y de Institucionalidad necesaria para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
calidad, con personal de Violencia. De enero 2014 a junio 2018, 3,605 casos de violencia sexual
especializado y cuentan con una sentencia definitiva, de las cuales el 65% han sido
reparacion integral del sentencias condenatorias. En cuanto a la violencia feminicida, de 747 casos
dafio en caso de sentenciados, el 69.48% han obtenido una condena. Desde la entrada en
violacién de sus vigencia de la LEIV a la fecha, se ha incrementado progresivamente la
derechos a efectos de disponibilidad de servicios de atencién para mujeres a nivel nacional,
poner finala contdndose a junio de 2018 con 101 Unidades Institucionales de Atencidn
impunidad. Especializada para mujeres que enfrentan violencia (UIAEM), con cobertura

en los 14 departamentos del pais. EI ISDEMU ha atendido a través del
Programa de Atencion Integral a un total de 5,278 mujeres en el periodo
comprendido entre junio de 2017 a mayo de 2018, a través de las sedes de
Ciudad Mujer, el Centro de Atencidn Integral; y las Unidades de Atencién
ubicadas en las oficinas departamentales del ISDEMU.

1. Asegurar que las leyes, En proceso inicial | Mecanismo para el Con el objetivo de fortalecer la implementacién de los mandatos contra la

los reglamentos y los
protocolos incorporen
mecanismos y
procedimientos para
garantizar la exigibilidad
de los derechos de las
mujeres.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

discriminacion hacia a las mujeres, la Asamblea Legislativa ha iniciado el
proceso de formulacidn de la Ley Procesal de Igualdad, Equidad y
Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres. EI ISDEMU con el
objetivo de promover mayor avance en la implementacion del Art. 41 de la
LIE, se encuentra elaborando herramientas para la armonizacion de la
normativa interna de las instituciones.




1.k

Adoptar leyes y
normativas para
garantizar el acceso
igualitario de las
mujeres al poder
politico, impulsando su
participacion paritaria
en todos los espacios
publicos.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Se han realizado reformas a las leyes para fomentar la participacién de la
mujer en la politica:

1) En el 2013, fue aprobada la reforma a la Ley de Partidos Politicos en los
Art. 38 y 88, que dispone que los partidos politicos deben integrar sus
planillas para la eleccion de diputados a la Asamblea Legislativa, al
Parlamento Centroamericano y miembros de los Concejos Municipales con
al menos con un 30% de participacion de las mujeres.

2) Asimismo, la Ley de Partidos Politicos en el Art. 22, literal h, establece
que es obligacidn de los partidos politicos establecer en su estatuto los
procedimientos para promover la participacion de mujeres y jévenes en sus
organos de direccién y en las candidaturas a cargo de eleccién popular.

3) En el 2016, la Asamblea Legislativa aprobé la reforma al Art. 120 del
Cadigo Municipal, con la finalidad de asegurar la inclusion y la participacion
de las mujeres en las asociaciones comunales, a través de su incorporacion
en al menos un 30%.

4) Se elaboraron propuestas de reforma a la Ley de Partidos Politicos y el
Cadigo Electoral, presentadas en el 2017 por el Grupo Parlamentario de
Mujeres (GPM), el Tribunal Supremo Electoral (TSE), el ISDEMU y otras
instancias; que tienen el objetivo de incorporar el mecanismo de la
alternancia entre una mujer - un hombre - una mujer o viceversa, al
momento de conformar las planillas de candidaturas para elecciones de
Asamblea Legislativa, Parlamento Centroamericano y Concejos Municipales.
Dicha propuesta se encuentra en estudio de la Comisiédn de Reformas
Electorales y Constitucionales de la Asamblea Legislativa y fue retomada
por los partidos mayoritarios para su aplicacidn en las elecciones internas
de 2017.

1.1

Promover que la
posicion de los paises de
América Latina y el
Caribe en los debates
internacionales sobre
politicas
macroecondmicas,
acuerdos comerciales,
de inversiony
financieros incorporen
los compromisos de la
Agenda Regional de

No aplica

No aplica




Género y su vinculo con
los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y
que, en particular, la
posicion sobre
cuestiones de desarrollo
sostenible se
comuniquen al Foro
Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo
Sostenible por conducto
del Foro de los Paises de
América Latinay el
Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible.

1.m

Promover medidas,
politicas y programas
para la plena
participacion de los
nifios, los jévenes y los
hombres como aliados
estratégicos para el
logro de la igualdad de
género, la promocion y
la garantia de los
derechos de las mujeres
y la eliminacién de todas
las formas de
discriminacién y
violencia contra las
mujeres y las nifias.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Desde la Escuela de Formacidn para la Igualdad Sustantiva (EFIS), el ISDEMU desarrolla el
Curso de Masculinidades dirigido a funcionarios publicos con el objetivo de es sensibilizar
a los hombres en materia de género y masculinidades hacia respuestas efectivas frente a
la Violencia y faciliten la busqueda continua en sus transformaciones encaminadas a
masculinidades mas afectivas, justas y equitativas en las relaciones con las mujeres, con
otros hombres, con la nifiez, naturaleza y consigo mismos. Desde junio 2014 a mayo 2018
se registran 1,083 funcionarios formados en modalidad virtual y presencial. En
noviembre de 2018, ISDEMU y la Fundacién Justicia y Género realizaron el primer
encuentro para abordar masculinidades y derechos humanos con el objetivo de generar
espacio de discusion y andlisis con los hombres sensibilizados para compartir sus
experiencias, aprendizajes y saberes sobre las masculinidades, que ademas permita
revisar y fortalecer la estrategia de formacion de la EFIS para contribuir a las
transformaciones hacia masculinidades justas y equitativas.

También se han desarrollado diversas estrategias orientadas a la promocion de una
cultura social e institucional para la igualdad. Entre ellas se destacan:

- Se han implementado campafias de sensibilizacion para la prevencidn de la violencia
contra las mujeres, con el propésito de brindar informacion en la materia, realizar
talleres educativos e informar sobre los servicios de atencidn que prestan, el 70% de las
instituciones que integran la Comisidn Técnica Especializada (CTE) informan la
realizacion de campaiias de sensibilizacion en el periodo 2016 - 2018. El 40% de las
instituciones que integran la CTE han mantenido campafias de forma permanente desde
el 2016 hasta la fecha; el 71% de las instituciones informan que las campafias de
sensibilizacién van dirigidas a personal institucional y el 50% de las campafiias se dirigen a
la poblacion en general, a través de las redes sociales, radio, televisién u otros medios. El
50% de las instituciones de la CTE reportaron la realizacién de multiples procesos de
capacitacion, destinados principalmente al personal institucional y poblacién usuaria de
los servicios; en estos procesos participaron 11,521 personas: 7,756 mujeres, 3,335




hombres y 430 personas que no se especifica el sexo.

- EI ISDEMU como parte de su estrategia comunicacional para la promocion de los
derechos humanos de las mujeres, ha desarrollado durante el periodo 2014 - 2018 una
serie de campafias entre las que destacan las siguientes: Soy Mujer, salvadorefia y
defiendo mis derechos; La trata de mujeres es un delito, levantemos nuestra voz, no te
dejes engafiar; Por nuestros derechos civiles y politicos iYo decido! Un voto por las
mujeres es un voto por la Igualdad; La violencia contra las mujeres es violencia contra la
sociedad. También ha desarrollado ocho temporadas de produccion del Programa de
radio Voz Mujer, lo que representa 304 microprogramas de dos minutos y medio de
duracion, que se transmite en 32 estaciones de radio en todo el pais, en dos horarios
diferentes y con tres repeticiones cada uno, logrando acercar informacién para la
prevencion de la violencia contra las mujeres a la poblacion en general a nivel nacional.




2. Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género

Actores
Medidas . Estado de. . involucrados en Observaciones
implementacion la
implementacion
2.a | Otorgaralos En proceso Mecanismo En septiembre de 2018, a iniciativa del presidente de la Republica, por medio de la Ministra de Trabajo y
mecanismos para | inicial para el adelanto | Previsidn Social, presentd el Proyecto de Decreto Legislativo de la Ley del Instituto Salvadorefio para las
el adelanto de las de las Mujeres Mujeres. La actual Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, emitida por Decreto
mujeres jerarquia en conjunto con | Legislativo No. 644, de fecha 29 de febrero de 1996, atribuye funciones que requieren ser armonizadas y
al mas alto nivel, otras actualizadas, con el propdsito de garantizar el cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades
refrendada por el Instituciones del | derivadas de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres (LIE) la Ley
marco normativo, Estado Especial Integral para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LEIV) y la Ley contra la Violencia
para cumplir, en Intrafamiliar (Lcvi).
uso de sus
competencias, Disponible en:
con su funcidén de http://www.isdemu.gob.sv/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=200%3Ainforme-
entes rectores 'y cedaw&Itemid=234&lang=es
gestores de las
politicas de
igualdad de
género, derechos
y autonomia de
las mujeres, y
asegurar que los
procesos de
transversalizacion
de la igualdad de
género permeen
toda la estructura
del Estado.
2.b | Fortalecer los Avanzado Mecanismo Para el ejercicio fiscal 2019, la Asamblea Legislativa aprobd un incremento de setecientos mil ddlares

mecanismos para
el adelanto de las
mujeres con
recursos
humanos,
técnicos,

para el adelanto
de las Mujeres
en conjunto con
otras
Instituciones del
Estado

adicionales, al presupuesto de ISDEMU, el cual asciende para el 2019 a USS 6,166,879 y representa un
incremento de 13.6% en relacidn a su presupuesto regular de los ultimos afos.




politicos,
administrativos y
financieros
suficientes y
garantizar su
sostenibilidad en
el tiempo,
prestando
especial atencion
a los niveles
subnacional y
local.

2.c

Impulsar la
creaciony
consolidacién de
las instancias
para la igualdad
de géneroy los
derechos de las
mujeres en los
ministerios
sectoriales
(incluidos los
ministerios de
administracion
publica, cuando
existen),
organismos
descentralizados,
gobiernos
subnacionales,
municipales y
locales, el Poder
Legislativo y el
Poder Judicial,
dotandolas de
recursos
humanos,

Implementado

Mecanismo
para el adelanto
de las Mujeres
en conjunto con
otras
Instituciones del
Estado

Con la implementacién de la Estrategia de Transversalidad del Principio de Igualdad y no Discriminacidn
en las Instituciones del Estado, que mandata implementar la LIE, se ha logrado un sustantivo avance en la
creacioén y funcionamiento de mecanismos para la igualdad y erradicacién de la discriminacion, entre los
que destacan la instalacién y funcionamiento de 66 Unidades Institucionales de Género (UIG). En el 2015,
el 17.6% de las instituciones contaban con al menos dos de los mecanismos antes mencionados; logrando
en el 2018 un incremento al 64.8%. También se ha registrado un incremento significativo en el porcentaje
de Instituciones del Estado que implementan mandatos especificos en materia de acceso a una vida libre
de violencia para las mujeres entre el 2015 y el 2018.

En el ambito municipal el ISDEMU, en coordinacién con el Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal
(ISDEM), ha realizado durante el quinquenio una serie de diagndsticos en las 262 municipalidades del pais
con el objetivo de conocer el nivel de avance en la implementacién y cumplimiento de los mandatos de
ley relacionados con la igualdad, no discriminacién y vida libre de violencia para las mujeres. A nivel
municipal se evidencia que los avances son mas heterogéneos y en algunos ocasiones no sostenidos. En
el 2017, el 73.6% de las municipalidades contaban con Comisiones Municipales de la Mujer (193 de las
262 municipalidades), entidad politica responsable de dar respaldo a la ejecucion de programas a favor de
los derechos de las mujeres, lo que refleja el compromiso politico de las personas integrantes de los
concejos municipales.




técnicos y
politicos, asi

como de un
presupuesto
especifico.
2.d | Establecer Implementado Mecanismo Entre los mecanismos de coordinacién creados se encuentran:
instancias para el adelanto i) Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva (SNIS), definido como el instrumento de coordinacion institucional

gubernamentales
permanentes de
coordinacion
intersectorial e
interinstitucional,
con mandato,
division de
tareas, asignacion
de recursos y
planes de trabajo
especificos,
especialmente
entre los
mecanismos para
el adelanto de las
mujeres y las
unidades
centrales de
planificacion y
presupuestacion,
para participar en
el disefioy la
ejecucion de los
planes de
desarrolloy
presupuestos
publicos,
incorporando la
perspectiva de
géneroen la
planificacion y

de las Mujeres
en conjunto con
otras
Instituciones del
Estado

para el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas publicas que garanticen la igualdad sustantiva de mujeres y
hombres, cuya estructura esta adecuada para generar las sinergias entre las instituciones de los tres érganos del
Estado y Ministerio Publico a través de su Asamblea General, Comisidon Ejecutiva, Secretaria Técnica de Igualdad,
Secretaria Técnica de la Escuela de Formacidn para la Igualdad Sustantiva (EFIS) y Secretaria Técnica de la
Procuraduria General de la Republica (PGR).

ii) Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI), definida como una herramienta de gestion
institucional que permite acceder, clasificar y analizar informacion relacionada con los avances de las instituciones en
cumplimiento de las normativas nacionales a favor de los derechos de las mujeres.

iii) Comision Técnica Especializada (CTE), es un mecanismo interinstitucional que se crea con la finalidad de garantizar
la operativizacion de la LEIV, la Politica Nacional para el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia (PNVLVM)
y su respectivo Plan de Accion. La CTE esta integrada por 20 instituciones de los tres érganos del Estado, quienes
acuerdan conformar comisiones de trabajo, de acuerdo a los @mbitos establecidos en la PNVLVM. De esta manera se
integran las siguientes Subcomisiones: Prevencidn; Atencion; Procuracion y Administracidn de Justicia.

iv) Rendicién de Cuentas y Mecanismos de Participacidn Ciudadana, desarrollando procesos institucionales de
generaciodn y divulgacion de informes y mecanismos de participacion ciudadana, tales como: Concejos Consultivos y
de Contraloria Social; participacion de organizaciones de mujeres y feministas en la Junta Directiva de ISDEMU, SNIS y
CTE; Red de Defensoras de Derechos Humanos; Mujeres Constructoras de Paz, Democracia y Seguridad.




presupuestacion
nacional,
subnacional y
local.

Asegurar la
coordinacion
permanente, a
través de la
Secretaria
Técnica dela
Conferencia,
entre la
Conferencia
Regional sobre la
Mujer de
América Latinay
el Caribe, los
organos
subsidiarios de la
CEPALY el Foro
de los Paises de
América Latinay
el Caribe sobre el
Desarrollo
Sostenible para el
seguimiento
articulado de la
Agenda Regional
de Géneroyla
Agenda 2030
para el Desarrollo
Sostenible, en
concordancia con
sus respectivos
mandatos.

No se ha
iniciado




3. Participacion popular y ciudadana: democratizacion de la politica y las sociedades

Medidas

Estado de implementacién

Actores involucrados en la
implementacion

Observaciones

Apoyar el liderazgo de las mujeres
en organizaciones sociales y
politicas, impulsando la
participacion democrética paritaria,
el fortalecimiento institucional y las
capacidades de incidencia de las
organizaciones de la sociedad civil,
los movimientos de mujeres y
feministas, y en particular el
liderazgo de las adolescentes,
jovenes, indigenas,
afrodescendientes, mujeres rurales,
mujeres migrantes, mujeres que
viven con VIH/SIDA, mujeres con
discapacidad y personas LGBTI,
respetando sus expresiones
organizativas.

Avanzado

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres exclusivamente

Como parte de la labor de
consulta y contraloria que
realizan los Consejos Consultivos
y de Contraloria Social, se
contabilizan los ejercicios de
contraloria y de consulta que se
han desarrollado desde junio de
2014 a mayo de 2018;
contabilizdndose un total de 185
ejercicios de consulta y 158
ejercicios de contraloria. Dentro
de estos ejercicios, una de las
principales preocupaciones que
manifiestan las mujeres, en el
tema de violencia contra las
mujeres, es la formulacion de
planes de prevencion de
violencia a nivel municipal y su
ejecucidn; asi como la realizacion
de contraloria a las instituciones
del sector justicia.

Con la divulgacion de la
“Campafia nacional para
fortalecer la Ciudadania en la
defensa de las Mujeres, sin
violencia y discriminacién”,
desarrollada a finales del 2013,
se crea la Red de Defensoras de
los Derechos Humanos a escala
regional, como expresidn
ciudadana para la promocién y
defensa de los derechos




individuales y colectivos de las
mujeres, la procuracion de
libertades fundamentales, el
fomento de la sororidad y
solidaridad y la contribucién para
la construccidn de la democracia.
Con la Red de 2016 a 2018, se
desarrollaron procesos
formativos e intercambios de
experiencias en temas de
Cartografia Social, Contraloria
Social, Violencia politica,
Liderazgo Politico de las Mujeres,
Proteccion integral de mujeres
defensoras, en los cuales
participaron un promedio de 160
mujeres de los 14
departamentos. Como parte de
estos procesos, las mujeres
elaboraron un Pronunciamiento
para la Proteccidén de la
Integralidad de las Defensoras de
Derechos Humanos, presentado
a funcionarias publicas en el
evento de conmemoracion del 8
de marzo de 2017.

3.b

Establecer mecanismos que
garanticen la inclusién paritaria de
la diversidad de mujeres en los
espacios de poder publico de
eleccidén popular y designacion en
todas las funciones y niveles del
Estado.

Avanzado

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres en conjunto con
otras Instituciones del Estado

La LIE en el Art. 2 establece que
su objeto es crear las bases
juridicas explicitas que
orientaran el disefio y ejecucidn
de las politicas publica que
garantizaran la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres,
sin ningun tipo de discriminacion.
Asimismo, tiene el Capitulo IlI
sobre Promocion y Proteccion de
la igualdad y no discriminacién
en el Derecho a la Participacién




Politica (Arts. 20, 21y 22).

La Asamblea Legislativa aprobd
en agosto de 2016, una reforma
al Art. 120 del Codigo Municipal,
con la finalidad de asegurar la
inclusion y la participacion activa
de las mujeres en las
asociaciones comunales, a través
de su incorporacién en al menos
un 30%. Sin embargo, la
aplicacién y monitoreo del
cumplimiento de dicha
disposicién aun es limitado.

A iniciativa de ISDEMU, el Grupo
Parlamentario de Mujeres (GPM)
y el Tribunal Supremo Electoral
(TSE), se promovio la firma de un
“Pacto por la Participacion
Politica de las Mujeres, libre de
violencia y discriminacién”, el
cual fue suscrito por 9 dirigentes
de los 10 partidos politicos en
contienda en el marco de las
elecciones legislativas y
municipales de 2018 - 2021. El
contenido de este pacto, esta
basado en 10 compromisos,
orientados al cumplimiento de la
normativa nacional e
internacional a favor de la
participacion politica de las
mujeres, la distribucidn
equitativa de la deuda politica
para mujeres y hombres durante
las campanfias electorales, la
creacién de mecanismos para el
abordaje de la violencia politica




al interior de los partidos
politicos, entre otros.

3.c Crear y mantener un entorno seguro | Avanzado Mecanismo para el adelanto de El Organo Ejecutivo, a través de
y propicio para la participacion las Mujeres en conjunto con la Secretaria de Participacion
plena y efectiva de la sociedad civil a otras Instituciones del Estado Ciudadana, Transparencia y
través de un marco normativo Anticorrupcién (SPTA), presentd
habilitante, un sistema de en el 2016 la Politica de
proteccidn de derechos humanos Participacién Ciudadana, la cual
que salvaguarde las libertades y contiene los principios de
garantice el acceso efectivo a la igualdad, inclusion y
justicia, a la informacion publica 'y representatividad de los
oportunay a canales de diferentes grupos poblacionales y
participacion ciudadana, incluidos territorios, incluyendo en sus
mecanismos de consulta previa, lineamientos, la promocidn de
libre e informada a las comunidades procesos de capacitaciéon en
rurales, étnicas, y los pueblos igualdad de género para la
indigena originario campesinos. poblacién. Asimismo, el ISDEMU

con apoyo del PNUD, elabord
una “Guia para el abordaje de la
violencia politica contra las
mujeres” (2017); con el objetivo
de visibilizar la violencia que las
mujeres enfrentan en el ejercicio
de sus derechos politicos y
brindar la orientacién debida
para la interposicion de
denuncias ante las instituciones
competentes.

3.d Establecer o fortalecer los Avanzado Mecanismo para el adelanto de EI'ISDEMU continta impulsado los

mecanismos de participacion
ciudadana efectivos,
institucionalizados, permanentes y
representativos de la diversidad de
organizaciones de la sociedad civil
para garantizar su contribucién en el
disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacién de las
politicas publicas de igualdad de

las Mujeres exclusivamente

Consejos Consultivos y Controlaria
Social a nivel municipal y
departamental como mecanismos de
contraloria en la aplicacién de la
normativa nacional para la igualdad;
asi como espacios idéneos para
realizar procesos consultivos de
politica publica para que se tomen
en cuenta las necesidades
especificas de las mujeres. A mayo




género y derechos humanos de las
mujeres, especialmente las politicas
macroecondmicas, productivas y de
desarrollo sostenible, y las politicas
de mitigacidn y respuesta ante el
efecto de fendmenos climéaticos
adversos, de gestion del riesgo de
desastres y de fortalecimiento de la
resiliencia a nivel regional, nacional,
subnacional y local.

de 2018 se contabiliza que 232
lideresas participan de los Concejos
consultivos departamentales y 1,964
se articulan en los 95 concejos
consultivos a nivel municipal.

Con la divulgacion de la “Campafia
nacional para fortalecer la
Ciudadania en la defensa de las
Mujeres, sin violencia y
discriminacion”, desarrollada a
finales del 2013, se crea la Red de
Defensoras de los Derechos
Humanos a escala regional, como
expresion ciudadana para la
promocion y defensa de los derechos
individuales y colectivos de las
mujeres, la procuracion de libertades
fundamentales, el fomento de la
sororidad y solidaridad y la
contribucidn para la construccion de
la democracia. La red, estd integrada
por mujeres lideresas representantes
de organizaciones locales de
mujeres, sindicalistas, medio
ambientalistas, indigenas,
cooperativistas, excombatientes,
sobrevivientes del pasado conflicto
armado, entre otras.

En seguimiento a la Resolucion 1325
“Mujeres, Paz y Seguridad”,
emanada del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas en el afio
2000, y al Plan de Accién Nacional
2017 - 2020, el ISDEMU, en el 2016
se conformé la Red de Mujeres
Constructoras de Paz, Democracia 'y
Seguridad ; un colectivo de mujeres
integrado por excombatientes,
veteranas, lisiadas y sobrevivientes
del pasado conflicto armado,
provenientes de las cinco fuerzas
politicas del Frente Farabundo Marti




para la Liberacidn Nacional (FMLN) y
mujeres de la sociedad civil. Este
colectivo se cred con el objetivo de
aportar desde sus diversas
experiencias, intereses y vision
critica en temas concernientes a la
construccion de la cultura de paz,
fortalecimiento de la democracia y
promocion de mecanismos de
seguridad, entre otros. Este espacio
esta conformado por un aproximado
de 500 mujeres de diferentes
municipios del pais, con las cuales se
han realizado encuentros zonales en
los departamentos de Chalatenango,
San Salvador, La Libertad, San
Vicente, Usulutan y Morazan, cuyo
resultado, fue la conformacién del
Grupo Gestor integrado por 25
mujeres.

3.e

Fomentar el desarrollo de
plataformas de participacion y
consulta en linea para la
participacion ciudadana de todas las
personas y grupos en la toma de
decisiones, especialmente de las y
los jovenes y de las mujeres de
todas las edades,
afrodescendientes, y las que viven
en comunidades rurales, étnicas,
indigenas, o alejadas de las
estructuras de toma de decision,
garantizando un acceso igualitario a
la informacidn y las consultas de
base amplia.

No se ha iniciado

No aplica

3.f

Asignar presupuesto suficiente para
el funcionamiento de mecanismos
de control social y rendicién de
cuentas, observatorios y otros
instrumentos, y para la participacion

No se ha iniciado

No aplica




de las organizaciones de la sociedad
civil, en particular de las
organizaciones y movimientos de
mujeres y feministas de todas las
edades

3.g

Promover espacios de participacion
de las organizaciones de la sociedad
civil, especialmente de los
movimientos de mujeres y
feministas, en el marco de los
organismos de integracién regional
y los érganos intergubernamentales
regionales y mundiales, como la
Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe, la
Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo de América
Latina y el Caribe y otros érganos
subsidiarios de la Comisidn
Econdmica para América Latinay el
Caribe, el Foro de los Paises de
América Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible, la Comision
de la Condicién Juridica y Social de
la Mujer, la Comision de Poblacion y
Desarrollo, el Foro Politico de Alto
Nivel sobre el Desarrollo Sostenible
y el Foro del Consejo Econdmico y
Social sobre el Seguimiento de la
Financiacion para el Desarrollo.

No se ha iniciado

No aplica

3.h

Trabajar para la creacion de un
fondo regional de apoyo a las
organizaciones de mujeres y
feministas, tomando en
consideracion los aportes de la
sociedad civil.

No se ha iniciado

No aplica




4. Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en la
igualdad y la no discriminacion

Medidas

Estado de implementacidén

Actores involucrados en la
implementacion

Observaciones

Disefiar e implementar planes de
formacion y capacitacion continua
en materia de igualdad de género,
derechos de las mujeres,
interseccionalidad e
interculturalidad en todas las
instituciones publicas, en especial
el sistema de justicia, las fuerzas
de seguridad y los sectores de
salud y educacion, y en alianza con
centros académicos,
organizaciones feministas y
organizaciones internacionales con
el fin de garantizar recursos
humanos idéneos en el disefio e
implementacion de politicas
sectoriales y transversales de
género en todo el territorio
nacional.

Avanzado

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres en conjunto con otras
Instituciones del Estado

La Escuela de Formacion para la
lgualdad Sustantiva (EFIS)
instalada y funcionando como
una plataforma profesional
dirigida a servidoras y servidores
publicos que permite la
transformacién de patrones
socioculturales que reproducen
y/o legitiman la discriminacién y
la violencia contra las mujeres.
De junio 2014 a mayo 2018, la
EFIS ha formado a mas de 6,400
personas, de las cuales 3,539 son
mujeres y 2,912 son hombres.
Superando en 60% la meta
planteada en el Plan Nacional de
lgualdad a 2019.

Entre 2016 y 2017, el Ministerio
de Educacién, Cienciay
Tecnologia (MINEDUCYT) ha
capacitado a 12,922 docentes
(8,628 mujeres y 4,294 hombres),
en prevencion de violencia
basada en género. Durante el
2018, como parte de la
implementacién de la Politica de
Equidad de Igualdad de Género
del MINEDUCYT se desarrollé un
proceso de formacién en género,
para docentes especialistas, en el
gue se inscribieron 369 personas
(291 mujeres y 78 hombres).




Asimismo cada afio, desde el
2013, se desarrolla el Curso
basico de Educacion Integral de la
Sexualidad con el objetivo de
fortalecer conocimientos y
desarrollar actitudes y
habilidades en las y los docentes
participantes, para que puedan
facilitar con sus estudiantes,
experiencias exitosas de
aprendizaje en educacion integral
de la sexualidad, utilizando
metodologias participativas y
ludicas. Durante el 2018, se
formaron 513 docentes que
suman 8.15% de docentes
formados a nivel nacional.

4.b

Incorporar en los programas de
formacion continua del
funcionariado publico capacitacidn
en materia de igualdad de género
y derechos de las mujeres,
interseccionalidad e
interculturalidad, y valorar dicha
formacion en el desarrollo y
promocion de la carrera funcional.

Avanzado

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres exclusivamente

El esfuerzo mas sistematico y
sostenido en el tiempo de
formacion a funcionariado del
sector publico sobre las
herramientas legales de sancion,
proteccién y promocion de los
derechos de las mujeres, y en
particular del derecho a una vida
libre de violencia, lo constituye la
Escuela de Formacion para la
lgualdad Sustantiva (EFIS) del
ISDEMU, creada como una
apuesta estratégica para
fortalecer las capacidades
estatales en el cumplimiento del
marco normativo para la
igualdad, no discriminacién y una
vida libre de violencia para las
mujeres.




4.c Disefiar e implementar estrategias | En proceso inicial Mecanismo para el adelanto de Se gestiond durante el 2018, la
de capacitacidn continua, gestién y las Mujeres en conjunto con otras | elaboracidn de un curso de sobre
evaluacion para construir una Instituciones del Estado Curso Gerencia Publica con
cultura organizacional abierta a las enfoque de género, entre la
politicas de género, Escuela de Formacion para la
interseccionales e interculturales. lgualdad Sustantiva y la Escuela

Nacional de Formacion Publica
(ENAFOP), con fondos de la
Cooperacidn Espafiola. A la fecha
se encuentra en proceso de
elaboracién.

4d Disefiar procesos de formacion Avanzado Mecanismo para el adelanto de La estrategia de formacion de la EFIS

especificos para fortalecer las
capacidades de liderazgo de las
mujeres de todas las edades a fin
de lograr su participacion paritaria
en los espacios de toma de
decisidn y, en particular, en cargos
de alta jerarquia, directivos y
técnicos.

las Mujeres exclusivamente

contempla: 1) La Plataforma de
Formacion Profesional y 2) La
Plataforma Abierta.

La Plataforma Abierta, presenta una
oferta de formacion bajo un enfoque
de comunidades de aprendizaje con
modalidades flexibles, innovadoras y
creativas dirigidas a Organizaciones
de Mujeres, Consejos Consultivos y
de Contraloria Social, Organizaciones
Comunitarias, entre otras. Esta
plataforma trabaja con los principios
del enfoque del aprendizaje
dialégico, facilitando espacios
pedagodgicos de formacién y de
encuentro para la construccion de
conocimientos a partir del
intercambio, la reflexion y el analisis
tanto individual como grupal. Con
una metodologia activa y
participativa se busca fortalecer la
capacidad de liderazgo de las
mujeres para incrementar su
capacidad de ejercer sus derechos,
de contraloria social, que promueva
la consolidacién de la democracia y el
principio de paridad e igualdad de
mujeres y hombres.




4.e

Implementar programas regionales
(presenciales y virtuales) de
intercambio de experiencias y de
formacién y creacion de
capacidades sobre la Agenda
Regional de Género, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible,
los indicadores de los ODS y la
planificacion para el desarrollo,
con el apoyo de la CEPAL.

No se ha iniciado

No aplica




5. Financiamiento: movilizacion de recursos suficientes y sostenibles para la igualdad de

género

A3 4

Actores involucrados en la

Medidas Estado de implementacidén . .. Observaciones
implementacion

5.a Disefiar, implementar y evaluar las | No se ha iniciado No aplica

politicas macroecondmicas, y

especialmente las politicas fiscales

(ingresos, gastos e inversion),

desde un enfoque de igualdad de

género y derechos humanos,

salvaguardando los avances

alcanzados y movilizando los

maximos recursos disponibles.
5.b Estimar las necesidades No se ha iniciado No aplica

presupuestarias de las diferentes

dependencias del Estado

vinculadas con el cumplimiento de

la Agenda Regional de Género y los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

utilizando ejercicios de estimacion

de gastos con perspectiva de

género, e identificar las fuentes de

financiamiento publico disponibles

y potenciales que respondan a las

necesidades econdmicas y sociales

de cada pais.
5.c Impulsar y adoptar politicas fiscales | Avanzado Mecanismo para el adelanto de El Ministerio de Hacienda, a través

progresivas y destinar
presupuestos con enfoque de
género para garantizar recursos
suficientes, intransferibles,
sostenibles y que cubran todos los
niveles y ambitos de politica
publica orientada a revertir las
desigualdades de géneroy

las Mujeres en conjunto con otras
Instituciones del Estado

de la Direccion General del
Presupuesto, en linea con las
apuestas estratégicas del Plan
Quinquenal de Desarrollo (PQD)
2014 - 2019, incluyd en las Normas
Generales de Formulacién
Presupuestaria de la Politica
Presupuestaria para los afios 2014,
2015, 2016, 2017 y 2018; la
orientacion de “fortalecer la




garantizar los derechos de las
mujeres.

estructura presupuestaria de
aquellos programas, proyectos
orientados a la incorporacion de los
enfoques transversales: derechos
humanos, género y ciclo de vida,
mediante la definicién de los
programas institucionales en
coherencia con que los establece el
Plan Quinquenal de Desarrollo”.
Destacando la orientacién incluida
en las Normas de Formulacién
Presupuestaria 2017, la cual
indicaba que en “cumplimiento a lo
establecido en los lineamientos para
la incorporacion de los enfoques
transversales del Plan Quinquenal
de Desarrollo 2014 - 2019 y en Ley
de Igualdad, Equidad y Erradicacion
de las Discriminacidn contra las
Mujeres, las instituciones deben
crear las Unidades de Género, para
lo que podran hacer uso de las
plazas vacantes que existen en la
institucidn para cumplir dicho
requerimiento”.

Asimismo, en julio de 2016, el
ISDEMU gir6 un recomendable a las
43 instituciones del Estado
integrantes del SNIS, en
cumplimiento del acuerdo derivado
de la Segunda Asamblea General del
SNIS, para la creacién de una linea
de trabajo para el Presupuesto 2017
denominandola: Igualdad Sustantiva
y Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, con el propdsito de
etiquetar recursos para la
implementacion de los
compromisos establecidos en el
Plan Nacional de Igualdad y la
Politica Nacional para el Acceso de




las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; asi como contribuir a los
objetivos, mandatos y lineamientos
transversales para la igualdad
sustantiva establecidos en el PQD
2014 - 2019 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

5.d

Asegurar que las medidas de ajuste
fiscal o de recortes presupuestarios
dirigidas a enfrentar las situaciones
de desaceleracion econdmica se
adecuen a los principios de
derechos humanos y de no
discriminacion, considerando que
dichas medidas cubran
excepcionalmente el periodo de
crisis y sean de caracter temporal, y
evitando especialmente la
profundizacidn de los niveles de
pobreza de las mujeres, la
sobrecarga de trabajo no
remunerado y de cuidados que
enfrentan las mujeresy la
reduccién del financiamiento y los
presupuestos para las politicas de
igualdad y los mecanismos para el
adelanto de las mujeres.

No se ha iniciado

No aplica

Dar seguimiento a la evolucién del
monto, nivel, composicién y
desembolso de las asignaciones
presupuestarias para las politicas
orientadas a reducir las
desigualdades de géneroy
garantizar los derechos de las
mujeres, y difundir informacién
sobre dichas asignaciones.

En proceso inicial

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres en conjunto con otras
Instituciones del Estado

El Ministerio de Hacienda, a través
de la Direccion General del
Presupuesto, en linea con las
apuestas estratégicas del Plan
Quinquenal de Desarrollo (PQD)
2014 - 2019, incluyd en las Normas
Generales de Formulacién
Presupuestaria de la Politica
Presupuestaria para los afios 2014,
2015, 2016, 2017 y 2018; la
orientacion de “fortalecer la
estructura presupuestaria de
aquellos programas, proyectos




orientados a la incorporacidn de los
enfoques transversales: derechos
humanos, género y ciclo de vida,
mediante la definicién de los
programas institucionales en
coherencia con que los establece el
Plan Quinquenal de Desarrollo”.
Destacando la orientacién incluida
en las Normas de Formulacion
Presupuestaria 2017, la cual
indicaba que en “cumplimiento a lo
establecido en los lineamientos para
la incorporacidn de los enfoques
transversales del Plan Quinquenal
de Desarrollo 2014 - 2019 y en Ley
de lgualdad, Equidad y Erradicacion
de las Discriminacion contra las
Mujeres, las instituciones deben
crear las Unidades de Género, para
lo que podran hacer uso de las
plazas vacantes que existen en la
institucion para cumplir dicho
requerimiento”.

Asimismo, en julio de 2016, el
ISDEMU gir6 un recomendable a las
43 instituciones del Estado
integrantes del SNIS, en
cumplimiento del acuerdo derivado
de la Segunda Asamblea General del
SNIS, para la creacion de una linea
de trabajo para el Presupuesto 2017
denominandola: Igualdad Sustantiva
y Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, con el propdsito de
etiquetar recursos para la
implementacién de los
compromisos establecidos en el
Plan Nacional de Igualdad y la
Politica Nacional para el Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; asi como contribuir a los




objetivos, mandatos y lineamientos
transversales para la igualdad
sustantiva establecidos en el PQD
2014 - 2019 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). La
incorporacion de lineamientos
especificos en la Politica
Presupuestaria, asi como las
gestiones derivadas de los acuerdos
tomados en la Asamblea General del
SNIS; ha posibilitado la
incorporacion paulatina del enfoque
de género en los presupuestos de
las instituciones del Estado y la
asignacion de recursos financieros.
Por ejemplo, en la Ley de
Presupuesto de 2017 se
programaron USS$ 12,142,700
recursos para dar cumplimiento al
marco normativo nacional de
género y en la Ley de Presupuesto
de 2018 fueron USS 21,186,240.
ISDEMU, monitorea el indicador
porcentaje de Instituciones del
Sector Publico no Financiero con
presupuestos etiquetados, que tiene
como fuente el Ministerio de
Hacienda; los datos muestran que
desde el 2015 se ha duplicado,
pasando del 9% en el 2015 al 18%
en el 2018, el porcentaje de
instituciones con presupuestos
etiquetados.

5.f

Asegurar que el sector privado, en
particular el empresarial,
contribuya de manera eficaz al
financiamiento de
emprendimientos de mujeres, al
financiamiento de los servicios
publicos y la proteccion social a
través del pago de impuestos

No se ha iniciado

No aplica




progresivos, y que el Estado evite la
existencia de privilegios fiscales.

5.8

Implementar estudios de impacto
de género de las politicas fiscales
antes y después de su aplicacion,
asegurando que estas no tengan un
efecto negativo explicito o implicito
sobre la igualdad de género, los
derechos y la autonomia de las
mujeres, por ejemplo, en la
sobrecarga del trabajo no
remunerado y de cuidados o en los
niveles de pobreza de las mujeres.

No se ha iniciado

No aplica

5.h

Fortalecer la cooperacion regional
para combatir la evasion y la
elusion fiscal y los flujos financieros
ilicitos, y mejorar la recaudacion
fiscal de los grupos que concentran
los niveles mas altos de ingreso y
riqueza a través del impuesto a la
renta corporativa, los impuestos a
la riqueza y a las propiedades,
entre otros, y asi disponer de
mayores recursos para las politicas
de igualdad de género.

No se ha iniciado

No aplica

Instar a los organismos de las
Naciones Unidas y del sistema
interamericano a garantizar los
recursos suficientes a sus
mecanismos de género para la
plena implementacidn de las
politicas de igualdad de géneroy
derechos de las mujeres.

No se ha iniciado

No aplica

5.

Destinar recursos financieros
suficientes para la construccion y el
fortalecimiento de las capacidades
institucionales y de los recursos
humanos, en particular de los

No se ha iniciado

No aplica




paises pequefios altamente
endeudados del Caribe, con miras a
la plena y efectiva implementacion
de las politicas de derechos de las
mujeres e igualdad de género.




6. Comunicacion: acceso a la informacion y el cambio cultural

Medidas

Estado de implementacidén

Actores involucrados en la
implementacion

Observaciones

Disefiar e implementar planes de
comunicacidn para la difusion
sistematica de los acuerdos,
compromisos y obligaciones de
los Estados de América Latina 'y
el Caribe con los derechos
humanos de las mujeres y las
nifas y la igualdad de género, y
su articulacidn con prioridades
mundiales, nacionales,
subnacionales y locales, dirigidos
al funcionariado publico, la
sociedad civil, el sector
académico, los medios de
comunicacion y la sociedad en su
conjunto, que cuenten con
recursos asignados y mediciones
de impacto.

No se ha iniciado

No aplica

6.b

Establecer planes de
comunicacién, utilizando las
tecnologias de la informacién y
las comunicaciones (TIC),
dirigidos a diferentes publicos
especificos, para la difusion
continua de la legislacion y
reglamentacion de las politicas
orientadas a eliminar las
desigualdades de géneroy
garantizar los derechos humanos
de las mujeres.

En proceso inicial

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres exclusivamente

El ISDEMU, en apuesta a la
regulacion de contenidos sexistas,
discriminatorios y violentos en los
medios de comunicacidn, crea y
pone funcionamiento en 2017 un
Observatorio de Medios para la
Igualdad (OMI), que monitorea la
representacidon de la imagen de
las mujeres en los medios
institucionales v privados.
El ISDEMU ha desarrollado ocho
temporadas de produccién del
Programa de radio Voz Mujer, lo
que representa 304




microprogramas de dos minutos y
medio de duracién, que se
transmite en 32 estaciones de
radio en todo el pais, en dos
horarios diferentes y con tres
repeticiones cada uno, logrando
acercar informacién para |la
prevencién de la violencia contra
las mujeres a la poblaciéon en
general a nivel nacional.

6.c

Realizar campafias de
comunicacién continuas,
orientadas al cambio cultural
para la igualdad de género en
todos los ambitos y basadas en
estudios cuantitativos y
cualitativos.

Avanzado

Mecanismo para el adelanto de
las Mujeres exclusivamente

El ISDEMU, en coordinacién con
la Asociacién de Periodistas del El
Salvador (APES) y Asociacion de
Radiodifusion Participativa de El
Salvador (ARPAS), en marzo de
2019, presento el Decalogo para
la cobertura de Sucesos de
Violencia contra las mujeres, en
el marco de la Estrategia de
Prevencién del Feminicidio y
Violencia Sexual contra las
Mujeres, con el fin de
transformar la imagen
estereotipada de las mujeres y
sensibilizar a las y los periodistas
en el abordaje en materia de
violencia contra las mujeres. El
Decalogo, ilustra de manera
rapida los preceptos basicos que
pueden utilizar las y los
periodistas al momento de
abordar un hecho de violencia
contra las mujeres, apoyandose
en las normativa nacional para la
erradicacion de la violencia
contra las mujeres, la tipificacion
de los tipos de violencia tal como
lo establece la LEIV, asi como la




utilizacién de fuentes que
permitan ampliar la informacion,
evitando el uso de estereotipos y
respetando la imagen de las
mujeres.

El ISDEMU como parte de su
estrategia comunicacional para la
promocion de los derechos
humanos de las mujeres, ha
desarrollado durante el periodo
2014 - 2018 una serie de
campanias entre las que destacan
las siguientes: Soy Mujer,
salvadorefia y defiendo mis
derechos; La trata de mujeres es
un delito, levantemos nuestra
voz, no te dejes enganar; Por
nuestros derechos civiles y
politicos jYo decido! Un voto por
las mujeres es un voto por la
Igualdad; La violencia contra las
mujeres es violencia contra la
sociedad.




7. Tecnologia: hacia el gobierno electronico y economias innovadoras e inclusivas

Medidas

Estado de
implementacion

Actores involucrados
enla
implementacion

Observaciones

Disefiar y hacer
evaluaciones ex ante y ex
post en forma periddica
de los efectos de la
aplicacion de las
tecnologias en relacion
con laigualdad de género
en areas como el empleo
femenino, la salud, la
proteccidn de los saberes
ancestrales de las
mujeres indigenas y de
distintos grupos étnico-
raciales, el acoso y la
violencia por medios
tecnoldgicos, los recursos
naturales y los modos de
produccion.

No se ha iniciado

No aplica

7.b

Formular e implementar
las politicas de gobierno
electrdnico con un
enfoque de género,
interseccionalidad e
interculturalidad
aumentando la eficiencia
y la calidad de los
servicios publicos, el
acceso a la informacién,
la transparencia, la
utilizacion de datos
abiertos, la participacion

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las
Mujeres en conjunto
con otras
Instituciones del
Estado

La Ley de Acceso a la Informacidn Publica (LAIP), la cual establece
el derecho de acceso a la informacién publica, que toda persona
tiene derecho a solicitar y recibir informacién generada,
administrada o en poder de las instituciones publicas y demas
entes obligados de manera oportuna y veraz.

La Ley promueve el acceso a la informacién mediante
procedimientos sencillos y rdpidos, propicia la transparencia
mediante la difusidn de la informacién, impulsa la rendicién de
cuentas y promueve la participacion ciudadanay el control en la
gestidn de los recursos que realizan las instituciones del Estado.
Disponible en:
https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/493




ciudadanay la rendicidon
de cuentas, y asegurando
la confidencialidad y la
proteccion de los datos
de usuarios y usuarias.

7.c Incorporar el enfoque de | En proceso inicial Otras Instituciones La Politica Nacional de TIC en Educacion, la cual tiene por objetivo
igualdad de género, del Estado general fomentar y coordinar la provision de las TIC para
interseccionalidad, exclusivamente contribuir al mejoramiento de la calidad educativa. En tal sentido,
interculturalidad e una de sus directrices esta orientada hacia el uso de las TIC para
intergeneracionalidad en hacer frente a los retos sociales y econémicos, que se refiere a:
el disefio y la aplicacion "Mejorar la cooperacion cientifica y tecnoldgica internacional y la
de las agendas digitales y transferencia de tecnologia. Poner en marcha una estrategia
las estrategias nacionales sostenible que anime la innovacidn a través de las TIC,
para la innovacién y las garantizando que ésta beneficie a todos los sectores de la
TIC. sociedad y contribuya ademas a propiciar condiciones de igualdad

entre hombres y mujeres de las zonas rurales y urbanas del pais".
Disponible en:
http://www.cienciaytecnologia.edu.sv/foro/politica/PNTIC.pdf

7.d Disefiar y llevar a la En proceso inicial Otras Instituciones Programa Presidencial: Una Nifia, Un Nifio, Una Computadora. El
practica programas del Estado propodsito del programa es reducir la brecha digital, a través del
especificos para cerrar las exclusivamente acceso y uso responsable de las TIC, para contribuir a la mejora
brechas de género en el significativa de la calidad educativa en beneficio de los
acceso, el uso y las estudiantes de los centros educativos publicos, asi como también
habilidades en materia de para ofrecer ambientes educativos donde los y las estudiantes
ciencia, tecnologia e desarrollen las competencias en el uso de las TIC para optar a
innovacién, y fomentar la mejores oportunidades laborales. Desde sus inicios el programa
participacion paritaria de ha entregado a mayo 2018 un total de 53,785 computadoras con
las mujeres en este lo que se ha beneficiado a 768,951 estudiantes y 26,228
ambito. docentes.

En enero de 2017, se realizé el lanzamiento del Programa
“Salvadorefias Conectadas para el Desarrollo”, la cual tiene como
objetivo reducir la brecha digital del uso de internet moévil entre
las mujeres, una iniciativa a través de la cual, de 2017 a 2020, se
capacitard a cerca de 100 mil mujeres en el uso del Internet en su
vida cotidiana incluyendo concientizarlas en los riesgos para
nifios, nifas y jovenes en su uso.

7.e Impulsar, en el marco del | No se ha iniciado No aplica

Mecanismo de




Facilitacion de la
Tecnologia de las
Naciones Unidas,
compromisos para el
acceso, el intercambio, la
transferencia y la difusién
de tecnologia en
condiciones favorables,
concesionales y
preferenciales, y
fomentar evaluaciones
multidimensionales para
asegurar la transferencia
de tecnologias seguras,
socialmente apropiadas,
sostenibles desde el
punto de vista ambiental
y en consonancia con los
compromisos sobre
derechos de las mujeres y
laigualdad de género.




8. Cooperacion: hacia una gobernanza multilateral democratica

Medidas

Estado de implementacién

Actores involucrados en la
implementacion

Observaciones

Armonizar la normativa a nivel regional
teniendo en cuenta los derechos humanos
de las mujeres, y evaluar los efectos
extraterritoriales de la legislacion y las
politicas que se adoptan, a fin de responder
a fendmenos de cardcter transnacional
como la migracion, la trata de mujeres y
nifias, el trafico ilicito de migrantes, la
delincuencia organizada internacional, el
tréfico de drogas, los desplazamientos
forzados y las situaciones de refugio, las
cadenas globales de valor y las cadenas
globales de cuidados, la volatilidad
financiera, la concentracion de la riqueza, el
cambio climatico, la portabilidad de las
pensiones y los derechos de las mujeres
indigenas, afrodescendientes, de etnias
diversas y originarias.

En proceso inicial

Mecanismo para el adelanto
de las Mujeres en conjunto
con otras Instituciones del
Estado

El Salvador ha trabajado desde
enero 2018, junto con la
Agencia de la ONU para los
Refugiados, en el
fortalecimiento de la
respuesta que el Estado
Salvadorefio brinda a las
demandas urgentes de retorno
de migrantes. El Proyecto
Trinacional para la Resiliencia
y Cohesion social en el
Triangulo Norte de
Centroamérica (PBF2), que
busca contribuir al
fortalecimiento de las politicas
de seguridad de los paises del
triangulo norte: El Salvador,
Honduras y Guatemala, y
fomentar la coordinacion intra
instucional en cada uno de
esos Estados.

Dentro del resultado de
Atenciodn integral y proteccion
de las sobrevivientes de
violencia sexual basada en
género que sufren
desplazamientos forzados, se
ha trabajado la readecuascion
de infraestructura en el centro
de atencidén y los albergues de
ISDEMU para garantizar la
protecciodn fisica y psicoldgica




de las mujeres y sus hijos
sobrevivientes de VBG. Con
este proyecto se ha capacitado
a las funcionarias publicas que
brindan atencién a mujeres
sobrevivientes de violencia.

El proyecto trinacional sigue
vigente a la fecha y otras
instituciones que forman parte
de este son: la Direccion
General de Migraciéon y
Extranjeria, la Policia Nacional
Civil y Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica.

8.b

Implementar acuerdos de cooperacién para
el desarrollo entre paises y subregiones, en
especial frente a eventos naturales
extremos u otras situaciones criticas, en
materia técnica, cientifica, financieray de
estandares laborales y de derechos sociales,
econdmicos, culturales y medioambientales
de las mujeres.

En proceso inicial

Mecanismo para el adelanto
de las Mujeres en conjunto
con otras Instituciones del
Estado

Se ejecuta actualmente, junto
con el Estado de Peru el
Proyecto titulado: "Proyecto
de Cooperacion Triangular
entre El Salvador, Peray
Espaiia para institucionalizar
un sistema de informacién
que contribuya al analisis
cualitativo y cuantitativo del
fenémeno de la violencia
feminicida en El Salvador”.

Dicho proyecto es financiado
por la Cooperacién Espafiola, y
busca institucionalizar un
sistema de informacién que
contribuya al andlisis
cualitativo y cuantitativo del
fendomeno de la violencia
feminicida en El Salvador.
Dentro de los objetivos del
proyecto estd el
intercambiode informaciény




experiencias entre los dos
paises latinoamericanos
respecto de las practicas
relacionadas al registro y
analisis de los casos de
violencia feminicida, que
permitan formular politicas
institucionales dirigidas a la
prevencién y persecucion del
delito.

8.c

Incrementar los recursos y la asistencia
técnica para aumentar la resiliencia en los
pequeios Estados insulares en desarrollo y
los Estados riberefios vulnerables al
impacto del cambio climatico, los desastres
y los eventos climaticos extremos.

No aplica

8.d

Fortalecer la articulacion de la Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina 'y
el Caribe con los mecanismos de género del
sistema interamericano y los bloques de
integracion regional y subregional para
asegurar la sinergia en la implementacién y
el seguimiento de la Agenda Regional de
Género y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

No aplica

8.e

Instar a los paises desarrollados a cumplir
los compromisos de la asistencia oficial para
el desarrollo, en particular el de alcanzar la
meta de destinar el 0,7% de su ingreso
nacional bruto a esta asistencia, asi como la
meta de destinar del 0,15% al 0,20% en
favor de los paises menos adelantados.

No aplica

8.f

Promover la cooperacién y el apoyo
destinados a los paises de renta media, en
particular los paises altamente endeudados
y vulnerables del Caribe, a través de la
definicion de metodologias integrales para
la clasificacion de los paises segun el

No aplica




enfoque de brechas estructurales de
desarrollo a fin de evaluar con mayor
precision e integralidad los niveles de
desarrollo y las desigualdades de género.

8.8

Instar a los paises desarrollados a fomentar
el incremento de la asistencia oficial para el
desarrollo no condicionada y planificada, de
manera concertada, con recursos
suficientes para el financiamiento de
politicas de igualdad de género y el
cumplimiento de la

transversalizacidn de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

No aplica

8.h

Promover la representacion de los paises de
América Latina y el Caribe, con una
conformacidn paritaria de sus delegaciones,
en las instituciones de gobernanza
econdémica mundial que disefian e
implementan las normas internacionales en
materia financiera, comercial y de deuda, y
velar por que estas normas estén alineadas
con los derechos humanos de las mujeres.

No aplica

Explorar opciones para el alivio de la deuda
de los paises altamente endeudados y
vulnerables del Caribe y promover
soluciones para afrontar el
sobreendeudamiento, garantizando
recursos necesarios para implementar la
Agenda Regional de Género y lograr el
desarrollo sostenible.

No aplica




9. Sistemas de informacion: transformar datos en informacion, informacion en
conocimiento y conocimiento en decision politica

. Estado de Actores involucrados .
Medidas . ‘. . . Observaciones
implementacion en la implementacion
9.a Establecer y fortalecer los | Avanzado Mecanismo para el El ISDEMU cre¢ el Sistema de Estadisticas y Monitoreo

sistemas estadisticos adelanto de las Mujeres | para la Igualdad (SEMI) en cumplimiento del Art. 14 de

nacionales con enfoque en conjunto con otras la LIE. EI SEMI se define como una herramienta de

de género. Para ello se Instituciones del Estado | gestion institucional que permite acceder, clasificar y

debe mejorar la analizar informacién relevante y oportuna relacionada

cobertura, calidad y con los avances de las instituciones en el cumplimiento

periodicidad de las de las normativas nacionales para la garantia de los

estadisticas Derechos de las mujeres y dar cuenta de la situacion y

sociodemograficas y condicion de las mujeres salvadorefias y sus mddulos

econdmicas por medio de se alimentan de informacidn proveniente de DIGESTYC

encuestas, censos y y de las instituciones con responsabilidades en el

registros administrativos, cumplimiento del Plan Nacional de Igualdad y el Plan

utilizando clasificadores Quinquenal de la Politica Nacional para el Acceso de las

comunes que aseguren la Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

comparabilidad. También, cred el Sistema Nacional de Datos,
Estadisticas e Informacién de Violencia contra las
Mujeres, en cumplimiento al Art. 30y 31 de la LEIV.
Este sistema es una herramienta de gestion de
informacion sobre violencia contra las mujeres que
permite disponer de una base de datos compartida
sobre los tipos de violencia en el pais. Las instituciones
que proporcionan informacion son las siguientes:
MJSP, PGR, FGR, CSJ, MINSAL, MTPS, PNC e
instituciones que brindan atencidn a mujeres que
enfrentan violencia.

9.b Asegurar la desagregacién | Avanzado Mecanismo para el La LIE en el Art. 14 mandata explicitamente a que "Las

y difusién de la
informacién por sexo,
edad, pertenencia racial y
étnica, nivel
socioecondmico y zona de
residencia, de modo de

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

instituciones del Estado deberan desagregar por sexo la
recopilacién, analisis y publicacién de toda la informacion
estadistica relevante para el objeto y mandatos de esta ley, asi
como realizar los estudios y crear los instrumentos que permitan
desarrollar indicadores que faciliten el conocimiento de las
situaciones de discriminacion y de brechas existentes en la
situacion y posicién de mujeres y hombres en diversos ambitos




mejorar los diagndsticos
para reflejar la diversidad
de situaciones de las
mujeres.

de actividad de la sociedad salvadorefia para brindar
fundamento objetivo a las politicas de Igualdad". No obstante su
cumplimiento aun es limitado.

Como se menciond anteriormente, se cred el Sistema de
Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI) y el Sistema
Nacional de Datos, Estadisticas e Informacién de Violencia contra
las Mujeres.

Asimismo, se concluyé con la instalacion del sitio Web del Centro
de Informacion para la Igualdad Sustantiva, proyecto financiado
con el apoyo de AECID y que permite el acceso publico a
informacion especializada y estadisticas de género; como
informes sobre la situacion y condicion de las mujeres
salvadorefias, informes de trabajo del SNIS y CTE, asi como una
biblioteca digital.

Disponible en: www.infoigualdad-isdemu.gob.sv

El 29 de marzo de 2017, se llevé a cabo el evento “Lanzamiento
del Compendio de Estadisticas e Indicadores de Género “El
Salvador, dénde y cdmo estamos las Mujeres”, el cual tuvo por
objetivo: Presentar los principales avances en materia de
estadisticas con enfoque de género, en el cual se tuvo la
asistencia de 78 instituciones contando con 199 mujeresy 51
hombres.

Como parte de los compromisos del Estado salvadorefio
establecidos en la normativa Nacional para la Igualdad
Sustantiva, la Direccion General de Estadistica y Censos
(DIGESTYC), crea la Gerencia de Estadisticas de Género, quien
realiz6 el lanzamiento del Observatorio de Estadisticas de
Género. El cual tiene como finalidad presentar y difundir
informacidn estadistica oportuna que permita visibilizar la
situacion, posicion y condicidn de las mujeres salvadorefias con
respecto a los hombres; entre la informacidn que se ha incluido
se encuentra el mddulo que aloja el Sistema Nacional de Datos,
Estadisticas e Informacién de Violencia contra las Mujeres.
Disponible en:
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/

9.c

Desarrollar y fortalecer los
instrumentos de medicién
sobre las desigualdades
de género, como las
encuestas de uso del

Implementado

Otras Instituciones del
Estado exclusivamente

La Direccion General de Estadistica y censos
(DIGESTYC), realizo el levantamiento de la Encuesta
Nacional de Violencia contra la Mujer 2017, con el
objetivo de generar estadisticas sobre los diferentes
tipos de violencia contra las mujeres de 15 afios o0 mas




tiempo, sobre violencia
contra las mujeres, salud
sexual y reproductiva, y
uso de los espacios
publicos, y asegurar su
presupuestacion y
periodicidad.

y determinar la prevalencia de violencia por razén de
género contra las mujeres salvadorefias, con una
cobertura nacional: urbano-rural y nacional —
departamental.

También realizo, la Encuesta de Uso de Tiempo 2017, la
cual tuvo por objetivo generar informacion estadistica
sobre la distribucidn del tiempo en las actividades
diarias en la que participa la poblacién de mujeres y
hombres de 12 afios y mas a nivel nacional, con la
finalidad de identificar brechas de género y
proporcionar insumos para la formulacién, monitoreo y
evaluacién de politicas publicas con enfoque de
género.

Y en el segundo semestre del 2019, elaborara la
Encuesta de Violencia Sexual en contra de Mujeres y
Nifias. La cual incluird los temas de violencia sexual,
violencia obstétrica, tentativa de feminicidio, entre
otros. Estara orientada a poblacién de mujeres y nifias
de 15 afios y mas, con cobertura a nivel nacional y
departamental, con informacién urbanay rural.

La Comisién Nacional de la Micro y Pequefia Empresa
(CONAMYPE) en coordinacion con DIGESTYC
elaboraron la Encuesta Nacional de la Micro y Pequefia
Empresa, el cual contiene informacién que evidencia
las brechas de desempefio en términos de generacion
de empleo de calidad, niveles de ventas, ingresos,
vinculacidn con el mercado, entre otras variables
analizadas, desagregando la informacidn por sexo.

9.d

Disefiar e incorporar en
los sistemas de
informacién de la gestion
publica indicadores que
permitan medir el grado
de compromiso con los
derechos humanos de las
mujeres y su garantia,
distinguiendo indicadores

No se ha iniciado

No aplica




estructurales, de proceso
y de resultado y sefiales
de progreso cualitativas.

9.e Establecer o fortalecer Avanzado Mecanismo para el Como parte del Sistema Nacional para la Igualdad
alianzas adelanto de las Mujeres | Sustantiva (SNIS), continua funcionando la Comision
interinstitucionales entre en conjunto con otras Sistema de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad
organismos productores y Instituciones del Estado | (SEMI). El cual es un espacio que permite reunir a los
usuarios de la referentes estadisticos de alrededor de 36 instituciones
informacioén, en especial publicas que tienen competencia en el seguimiento y
entre los mecanismos monitoreo a los indicadores del Plan Nacional de
para el adelanto de las lgualdad (PNI) y del Sistema Nacional de Estadisticas e
mujeres, las oficinas Indicadores de Género (SNEIG).
nacionales de estadistica, Los objetivos de esta comision son: Garantizar la
los centros académicos y disponibilidad de informacién sobre diferentes
las instituciones aspectos: economia, trabajo, activos, violencia contra
nacionales de derechos las mujeres, educacion, salud, participacion politica y
humanos. ciudadana, entre otros; Contribuir a evidenciar la

situacion de desigualdades o avances de género segun
ejes tematicos, areas, objetivos especificos y metas de
PNI, permitiendo la sistematizacion, difusion y acceso
oportuno de datos; Generar espacios de aprendizaje
para fortalecer capacidades tedrico practicas a las
personas referentes de la comision.

Durante este periodo uno de los principales logros de
la comision han sido el fortalecimiento de capacidades
a través del Curso Internacional a Distancia Estadisticas
e Indicadores de Género: Introduccién (VII version),
organizado por la Division de Asuntos de Género y el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
Econdmica y Social (ILPES) de la CEPAL, el cual
desarrollé los procesos de formacion en Excel
Intermedio y SPSS, asi como la Elaboracion del
Diagndstico Situacional de las Estadisticas de Género
en las Instituciones del SEMI y la publicacién de
boletines estadisticos.

9.f Publicar y difundir, por Avanzado Mecanismo para el La Asamblea Legislativa publica y difunde noticias

medios digitales con
acceso libre, informacion

adelanto de las Mujeres

relacionadas sobre el que hacer parlamentario y
actividades de las diferentes comisiones legislativas, asi




de calidad, oportunay
gratuita sobre los debates
legislativos, los
presupuestos aprobados y
ejecutados y las
decisiones del Poder
Judicial.

en conjunto con otras
Instituciones del Estado

como las leyes, decretos o acuerdos publicados en el
Diario Oficial; en su pagina:
https://www.asamblea.gob.sv/

La Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP),
establece que la informacion sobre el presupuesto
asignado, incluyendo todas las partidas, rubros montos
que lo conforman, asi como los presupuestos por
proyectos, es informacidn oficiosa que debe estar a
disposicién del publico (Art. 10, literal 4). Por ello, en el
Portal de Transparencia de cada institucion, apartado
Marco presupuestario, se encuentra disponible dicha
informacion.

La Corte Suprema de Justicia cuenta con un Centro de
Documentacién Judicial, que tiene como propdsito
facilitar el acceso al publico de las sentencias judiciales
emitidas, el cual se puede acceder a través de la
pagina: http://www.jurisprudencia.gob.sv/portal/

9.8

Fortalecer las capacidades
estadisticas de los
mecanismos para el
adelanto de las mujeres
en América Latina y el
Caribe con miras a incluir
la perspectiva de género
en todos los proyectos de
generacion o integracion
estadistica.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
exclusivamente

Se ha realizado algunos procesos de capacitacién e
intercambios, entre los cuales destacan: En julio de
2016 se llevd a cabo el Taller de Produccién y Analisis
de Estadisticas de Género, el cual tuvo como objetivo
“Generar un espacio de aprendizaje donde las y los
funcionarios que son referentes de la Comisidn Sistema
de Estadisticas y Monitoreo para la Igualdad (SEMI),
especialistas y técnicas del ISDEMU vinculadas en
procesos de estadisticas, mejoren sus capacidades
tedrico practicas en la identificacion, construccidn,
usos, metodologias e interpretacion de Estadisticas e
Indicadores de Genero.” Y en junio de 2017 se realizo
Videoconferencia entre el Instituto Nacional de las
Mujeres de México (INMUJERES) e ISDEMU para
Asistencia técnica para la revision del conjunto de
indicadores del SEMI, el cual tenia como objetivo hacer
una revision del conjunto de indicadores que
componen el SEMI para poder identificar las posibles
mejoras y conocer la experiencia de INMUJERES en




relacion a la coordinacion interinstitucional y el
mantenimiento de plataformas informaticas con
informacion estadistica.

9.h Promover la produccién Implementado Mecanismo para el El pais cuenta con un Sistema de seguimiento y
de informacion para el adelanto de las Mujeres | monitoreo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
seguimiento de los en conjunto con otras (ODS), el cual esta disponible en el sitio:
compromisos asumidos Instituciones del Estado | http://www.odselsalvador.gob.sv/, donde se encuentra
en la Agenda Regional de el link para poder ingresar al sistema.
Género de forma El Sistema estd a disposicion de la ciudadana. La
complementaria con los informacion se encuentra al 2018, segun la
indicadores de los periodicidad de los indicadores.
Objetivos de Desarrollo
Sostenible y del Consenso
de Montevideo sobre
Poblacion y Desarrollo.

9.i Profundizar el trabajo No se ha iniciado No aplica

articulado entre la
Conferencia Regional
sobre la Mujer de América
Latinay el Caribe y la
Conferencia Estadistica de
las Américas de la
Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe,
y promover la
cooperacion entre paises
y la participacion en los
periodos de sesiones de la
Comisidn Estadistica de
las Naciones Unidas.




10. Monitoreo, evaluacion y rendicidn de cuentas: garantia de derechos y transparencia

. Estado de Actores involucrados .
Medidas . ‘. . L. Observaciones
implementacion en la implementacion
10.a Crear sistemas de Avanzado Mecanismo para el El ISDEMU cre6 el Sistema de Estadisticas y Monitoreo

monitoreo o fortalecerlos,
segun criterios acordados,
que, de forma integral y
periddica, permitan
evaluar el grado de
implementacion de las
leyes y las normas, las
politicas, los planes y
programas sobre la
igualdad de género y los
derechos de las mujeres a
escala regional, nacional y
subnacional.

adelanto de las
Mujeres en conjunto
con otras Instituciones
del Estado

para la Igualdad (SEMI) en cumplimiento del Art. 14 de la
LIE. EI SEMI se define como una herramienta de gestion
institucional que permite acceder, clasificar y analizar
informacién relevante y oportuna relacionada con los
avances de las instituciones en el cumplimiento de las
normativas nacionales para la garantia de los Derechos de
las mujeres y dar cuenta de la situacion y condicion de las
mujeres salvadorefias y sus mddulos se alimentan de
informacion proveniente de DIGESTYC y de las
instituciones con responsabilidades en el cumplimiento
del Plan Nacional de Igualdad y el Plan Quinquenal de la
Politica Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

También, creo el Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e
Informacién de Violencia contra las Mujeres, en
cumplimiento al Art. 30y 31 de la LEIV. Este sistema es
una herramienta de gestion de informacién sobre
violencia contra las mujeres que permite disponer de una
base de datos compartida sobre los tipos de violencia en
el pais. Las instituciones que proporcionan informacién
son las siguientes: MJSP, PGR, FGR, CSJ, MINSAL, MTPS,
PNC e instituciones que brindan atencién a mujeres que
enfrentan violencia.

Desde la entrada en vigencia del Plan Nacional de
Igualdad 2016 - 2020, desde la Rectoria para la Igualdad
Sustantiva del ISDEMU, en el 2017 se inicio el proceso de
monitoreo del Plan, el cual incluyo la definicion de una
metodologia de monitoreo, en la cual se incluye una
escala de medicion para medir el avance de las metas a
través de los indicadores. Si bien es una iniciativa




incipiente y sujeta a mejoras técnicas, esta metodologia
de monitoreo ha permitido mejorar la interpretacion y
presentacion de los resultados de la implementacion del
Plan. Los resultados del Monitoreo se han realizado de
manera consecutiva en el marco de la conmemoracion del
8 de marzo los afios 2018 y 2019.

10.b

Tomar en consideracién la
informacion disponible
del monitoreoy la
evaluacion para
establecer o fortalecer
mecanismos de rendicidn
de cuentas sobre los
avancesy el
cumplimiento de la
Agenda Regional de
Género, la Agenda 2030
para el Desarrollo
Sostenible, y en particular
sobre los presupuestos
publicos en todos los
niveles de la
administracion del
gobierno.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las
Mujeres
exclusivamente

Los resultados del monitoreo del Plan Nacional de
igualdad, han servido de insumo para la elaboracion del
nforme de la Segunda Revisidn Nacional Voluntaria sobre
la implementacion de la Agenda 2030 en El Salvador y el
Informe Nacional sobre el avance en la aplicacion de la
Estrategia de Montevideo.

10.c

Promover la coordinacion
interinstitucional de los
mecanismos para el
adelanto de las mujeres,
las instituciones
nacionales de derechos
humanos y el Mecanismo
de Seguimiento de la
Convencion de Belém do
Para (MESECVI) y del
Protocolo de San Salvador
para asegurar la
complementariedad y no
duplicacion en el

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las
Mujeres
exclusivamente

La Comisidn Técnica Especializada (CTE), es el mecanismo
interinstitucional creado con la finalidad de garantizar la
operativizacién de la LEIV, la Politica Nacional para el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia
(PNVLVM) y su respectivo Plan de Accidn. La CTE estd
integrada por 20 instituciones de los tres érganos del
Estado. Quienes informan sobre las distintas acciones
realizadas para incidir en las causas que generan la
violencia contra la mujer, para que progresivamente se
vaya avanzando hacia la erradicacion de esta
problematica. De esta manera, ISDEMU elabora cada afio
un informe que analiza el estado de la situacién de
violencia que enfrentan las mujeres.

La recoleccion de la informacion se realiza utlizando el




monitoreo y la evaluacion
de las politicas de
igualdad de géneroy
derechos de las mujeres.

Sistema de Indicadores de Progreso para la medicion de la
implementafcion de la Convencidn Belém do Para, por
considerarse la metodologia apropiada para la medicién
del avance del Estado en la garantia del derecho a una
vida libre de violencia para las mujeres.

10d Asegurar que los informes | Implementado Mecanismo para el El Salvador presentd el VIl y IX Informe combinado de
que los paises presentan adelanto de las pais en mayo de 2015, con informacion del periodo 2009 -
ante el Comité para la Mujeres en conjunto 2014. El informe fue preparado con los insumos brindados
Eliminacion de la con otras Instituciones | por las instituciones involucradas y con la participacién de
Discriminacion contra la del Estado representantes de la Sociedad Civil, quienes a través de
Mujer sean mas amplios y talleres dieron sus aportes y recomendaciones al
detallados y que documento.
respondan al cronograma En diciembre de 2016 El Salvador presenté la respuesta a
establecido por las la Lista de Cuestiones relacionadas con dicho Informe y en
Naciones Unidas, y que se febrero de 2017 una delegacidn oficial del Estado
convoque a la sociedad Salvadorefio, encabezado por el Vice Ministro de
civil para realizar el Relaciones Exteriores Carlos Castaneda, presentd ante el
seguimientoy la Comité de la CEDAW el examen correspondiente al
evaluacion de las politicas informe mencionado.
de que se informa, y las Con relacion a la observacion en la que el Comité pide al
modificaciones Estado que le proporcione informacién, sobre las medidas
legislativas acordes a la adoptadas para aplicar las recomendaciones contenidas
Convencion sobre la en los parrafor 13 (a) y (b) y 17 (a) y (c), en abril de 2019
Eliminacion de Todas las se presentd el Informe de Seguimiento al Comité CEDAW.
Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

10.e Informar a la Conferencia | No se hainiciado Mecanismo para el

Regional sobre la Mujer
de América Latina y el
Caribe y al Foro de los
Paises de América Latinay
el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible del
cumplimiento de los
acuerdos y compromisos
de la Agenda Regional de
Género y la Agenda 2030

adelanto de las
Mujeres
exclusivamente




para el Desarrollo
Sostenible.

10.f

Dar cuenta de los avances
y obstdaculos regionales
para la plena y efectiva
implementacion de la
Agenda Regional de
Género y sus sinergias
con la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible
en los periodos de
sesiones de la Comisidn
de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las
Mujeres
exclusivamente

10.g

Garantizar el acceso
efectivo de las
organizaciones de la
sociedad civil a la
informacion publica de
modo que puedan
cumplir con su papel de
monitoreo de las politicas
de igualdad y derechos
humanos de las mujeres.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las
Mujeres en conjunto
con otras Instituciones
del Estado

La Ley de Acceso a la Informacidn Publica (LAIP), la cual
establece el derecho de acceso a la informacién publica,
gue toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las
instituciones publicas y demas entes obligados de manera
oportunay veraz.

La Ley promueve el acceso a la informacién mediante
procedimientos sencillos y rdpidos, propicia la
transparencia mediante la difusion de la informacion,
impulsa la rendicién de cuentas y promueve la
participacion ciudadana y el control en la gestidn de los
recursos que realizan las instituciones del Estado.
Disponible en:
https://www.asamblea.gob.sv/decretos/details/493




