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Importancia de la medicion del comercio internacional
desde una perspectiva de género

La politica publica vinculada al comercio internacional
no puede desarrollarse en el vacio.

Identificar los impactos
diferenciales sobre mujeresy
hombres en tanto:

Disefar politicas basadas en
evidencia que contribuyan de
forma sinérgica al cierre de
brechas de géneroy a un

trabajadores-as
empresarios-as

responsables (o no) del
trabajo de cuidados

Y sobre la diversidad de
mujeres.

mejor desempefio comercial.

Monitorear avances,
estancamientos, retrocesos
en el logro de los
compromisos de la Agenda
Regional de Género sobre los
derechos de las mujeres vy la
igualdad en el comercio
internacional.



Ejemplos de estudios relacionados con Asistencias Técnicas
en Centroaméricay El Caribe

AT: Evaluaciones de impacto

vV R

POSID a0d0s « @)
" 0 @ 1 H T | mm - —_
A del Pa t LT
EmaksaSion of S0 economic and social
Rk et of possiia HEe
©) m::;&w —— La Unién aduanera centroamericana:
S HRT i) efectos probables imy icos y social
y sociales de la profundizacion
de la Unién Aduanera entre
Guatemala y Honduras
. 2 o= Qe
@
EEm b JEee— B -l
Posibles efectos sobre:
_ * Produccion
Estudios buscan responder preguntas « Bienestar
claves para orientar la politica publica  Comercio (Xs, Mx)
a nivel de paises y de subregiones. * Empleo
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Autonomia econdmica de las mujeres y comercio internacional:
Dimensiones y preguntas para el analisis

&‘ Mujeres trabajadoras Mujeres empresarias ‘ Mujeres y TNRC

* ¢La apertura comercial conlleva * ¢Lla apertura comercial expande ¢ iComo afecta la apertura
mejoras o perjuicios en las oportunidades para las comercial a la carga total de
términos de participacién y mujeres empresarias? trabajo de hombres y mujeres?

segregacion laboral, calidad del

. * ¢Se abordan las barreras que * ¢COmo se articula la tensidn
empleo y salarios de las . .
mujeres? enfrentan las mujeres entre el trabajo remunerado y no
' empresarias participar remunerado en las mujeres que
* ¢Qué sectores se expanden o se plenamente del comercio participan en el comercio
contraen por un cambio en la internacional? internacional?

politica comercial? ) )
* ¢Amplia o reduce las brechas de

* ¢éSe amplian o se reducen las género?
brechas de género?




Autonomia economica de las mujeres y comercio internacional:
Dimensiones para el analisis

Mujeres trabajadoras AAfa . :
Mujeres empresarias —
remuneradas "‘ J P K()
Cambios
® (la politica afecta

Calidad del empleo Participacion Desempefio
(ingresos, formalidad,
positiva o
negativamente a las
mujeres?

Socios comerciales

Medidas arancelarias
y no arancelarias

jornadas) » Barreras (financieras,
Segregacion laboral de capacitacién,

(Veftlcal y acceso a redes, etc.)
horizontal)

Educacion y

experiencia laboral Sentido ‘ . |
del impacto ® Sies negativa, éexiste

medidas para mitigar
impactos?

Mujeres y TNRC ‘

Uso del Tiempo




Fuentes de informacion para un enfoque integral en el analisis
de género del comercio internacional
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Pasos seguidos para realizar analisis de empleo y género
en el comercio internacional

MIP CEPAL (18 paises / 40 sectores)

Base de empleo (18 paises / 40 sectores)

Modelo de
Leontief

1.-COUs Encuestas multipropdsito
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| e |
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Después de unir los puntos,
¢ Con qué evidencia podemos contar a nivel regional?

Anadlisis de distribucion de la ocupacion por sexo
e Caracterizacion sectorial de estructura de la
ocupacion

Analisis de estructura de la ocupacion por

industria

e Distribucion de hombres y mujeres

* Identificacion de un conjunto de controles
(educacidn, ocupacién, horas, participacion en el
sector publico, seguridad social, tipo de
establecimiento, ...)

Analisis de uso del tiempo
e Distribucion del uso del tiempo entre hombres y
mujeres

Estimacion de empleo exportador (directo e
indirecto)

Comparacioén de contenido de empleo total versus
empleo exportador segun sexo

Comparacién entre paises y sectores (4 afios: 2005,
2011, 2014, 2018)

Estimacion de la brecha salarial de género

Brecha de género por pais

Brecha de género en sectores exportadores versus
no exportadores

Brechas de género por cuantiles (a lo largo de la
distribucion salarial)



En Centroameérica la proporcion de mujeres es mas alta en textiles,
confecciones y servicios que en el resto de los sectores

Centroamérica (6 paises) y Republica Dominicana: Empleo total y exportador por sexo a
nivel de grandes sectores econdmicos, 2018 (en porcentajes)
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Fuente: Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), en base a informacion oficial y estimaciones realizadas a partir de cuadros de oferta y utilizacién de los paises centroamericanos, informacién de empleo..
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Considerando toda |la economia, las mujeres perciben en
promedio un 11% menos de ingreso salarial que los hombres

América Latina (12 paises): Brecha salarial entre hombres y mujeres: salario por hora,
2011,2014 y 2018 (Porcentajes calculados a partir de coeficientes de regresiones cuantilicas)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), elaboracién propia sobre la base de Duran y Galvan (2021), América Latina: Brechas salariales en sectores exportadores y no exportadores seguin regresion por
""""""""" cuantiles, 2011-2018 . Mimeo.
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La brecha salarial entre hombres y mujeres es mayor
en industrias altamente exportadoras

América Latina (12 paises): Brecha salarial estimada entre hombres y mujeres segun intensidad
exportadora, ocupados que trabajan entre 20 y 60 horas: 2011, 2014y 2018
(Porcentajes calculados a partir de coeficientes obtenidos de regresiones cuantilicas)
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), elaboracidn propia sobre la base de Duran y Galvan (2021), América Latina: Brechas salariales en sectores exportadores y no exportadores segin regresion
por cuantiles, 2011-2018 . Mimeo.




En El Salvador, la brecha salarial en contra de las mujeres es de 5,6% en sectores
altamente exportadores, y un poco mas elevada en el caso de los servicios (7.9%)

El Salvador y Republica Dominicana: Brecha salarial estimada entre hombres y mujeres. 2018
(Porcentajes calculados a partir de coeficientes obtenidos de regresiones cuantilicas)

El Salvador (84%) 0.0 .

Textiles, confecciones y -2.0 -0.9

calzado 32%%

Agroindustria 11% -4.0

Quimica y petroquimica 7% 6.0
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Servicios empresariales: 15% -12.0 118
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), elaboracidn propia sobre la base de Duran y Galvan (2021), América Latina: Brechas salariales en sectores exportadores y no exportadores
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Desigualdades entrecruzadas: Solo 3 de cada 10 mujeres del segmento mas pobre
(primer quintil) participan en el mercado laboral

El Salvador: tasa de participacion segun sexo y quintil de ingresos para la poblacidon de 20 a 59 afios de edad, alrededor de 2019 y 2020
(En porcentajes)
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Asimismo, las trabajadoras del quintil 1 son las mas afectadas por el desempleo en
la pandemia. Aumenté mas de 4 puntos porcentuales

El Salvador: tasa de desocupacidon segun sexo y quintil de ingresos para la poblacion de 20 a 59 afos de edad, alrededor de 2019 y 2020
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG). Procesamientos especiales realizador por la Divisién de Asuntos de Género de la CEPAL.




Los sectores exportadores mas afectados tras la pandemia en El Salvador fueron: servicios (-58%);
turismo (-75%); y textiles, confecciones y calzado (-26%); con un impacto en el empleo, que afectd
mucho mas a las mujeres, sobre todo en servicios

El Salvador: Impacto de la pandemia sobre las exportaciones, el empleo total y exportador, segiin sexo 2020/2019
(Porcentajes calculados a partir de cifras oficiales de empleo y ocupacion)

Empleo Porcentaje de A Empleo total, 2020
exportador de las mujeres empleo

Variacion Empleo

Principales sectores exportaciones  exportador mujeres, 2018 (% exportador en el :
PRPAT)) et A (B del total) sector, 2018 (%) HELSTEE

Bienes -14.8 83.0 83.5 38.4 -34 2.8
Productos primarios -1.0 5.8 1.8 12.1 -9.4 -11.8
Alimentos, bebidas y tabaco -2.7 19.2 15.4 30.6 0.6 13.1
Textiles, confecciones y calzado -26.1 37.6 50.1 50.9 -22.9 -9.0
Madera y papel -8.4 3.2 3.1 37.3 -39.2 11.5
Quimica y farmacia -1.7 4.4 5.0 43.0 35.6 114
Caucho y plastico -5.4 1.6 1.3 30.6 25.3 5.7
Minerales no metalicos -4.4 0.4 0.3 24.4 -2.2 17.7

servicios ~58.0 17.0 16.5 37.0 -5.0 -10.7
Turismo -75.1

bienes y servicios -30.0 100.0 100.0 38.2 -4.5 -7.5

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), elaboracién propia sobre la base de informacion del Banco Central de Reserva de El Salvador y Encuesta DIGESTYC 2020.




Recomendaciones para la medicion y el analisis del
comercio desde una perspectiva de género

SISTEMAS DE INFORMACION

Variable sexo como desagregacion minima de la informacion sobre comercio, financiamiento,
empresas, empleo, acceso a los recursos, uso del tiempo.

Enfoque interseccional para el analisis de género: edad, nivel educativo, ingresos, territorio.

Complementar investigaciones cuantitativas con estudios cualitativos y analisis de impacto sectores
exportadores versus sectores sensibles a la competencia de importaciones.

Andlisis del empleo asociado a las exportaciones e importaciones del pais segin socios comerciales y
en el tiempo.

gﬁl‘ INSTITUCIONALIDAD
VAS

Articulacidon entre organismos productores de informacién (ONE, OPC, Ministerios Sectoriales,
- MAMs) con mandatos para la construccion, actualizacién y difusién de los datos de forma periddica.

COOPERACION
Convergencia a metodologias comparables dentro de la region y a nivel internacional.

Intercambio entre paises con apoyo de CEPAL como Secretaria Técnica de la Conferencia Regional
Qeeﬁ,} sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
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Algunas Publicaciones y enlaces de referencia '

La autonomia economica d
L

Jas mujeres ena recuperacin (8
sostenibley con igualdad N

CEPAL (2020) La autonomia de las CEPAL (2021). La autonomia CEPAL (2021) Perspectivas del
v \ mujeres en escenarios econdmicos econémica'c,ie las mujeres enla  Comercio Internacional de América
7 \ cambiantes recuperacion sostenible y con Latina y el Caribe 2020
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Asuntos de Género Observatorio de Observatorio Comercio internacional e
en la CEPAL Igualdad de Género COVID-19 Integracion en la CEPAL
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