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ACUERDOS

LaMesa Directiva dela Conferencia Regional sobrela Mujer de América Latinay € Caribe, en su 60% Reunion,
aprobo los siguientes acuerdos.

1. Reconocer que la pandemia provocada por la enfermedad por coronavirus (COVID-19) tiene
efectos sin precedentes en el desarrollo sostenible en sus tres dimensiones —econdmica, socia y
ambiental— que han llevado a la mayor contraccién de la actividad econdémica en la historia de la regién,
con unimpacto desproporcionadamente alto en lasmujeresy lasnifiasal profundizar |os nudos estructural es
de ladesigualdad de género;

2. Exhortar a que las paliticas de respuesta y recuperacion a la pandemia de COVID-19
incorporen una perspectiva de género, incluyan la participacion de las mujeres en su disefio y gecucion y
contribuyan a superar las mdltiples e interrelacionadas formas de violencia, discriminacién, exclusion y
desigualdad que afectan de manera desproporcionada alas mujeres en toda su diversidad y que se expresan
en el aumento del desempleo y de la pobreza, asi como en la sobrecarga de trabajo doméstico y de cuidado
remunerado y no remunerado, y amenazan con ampliar las brechas existentes y revertir 1os avances hacia
la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de la Agenda Regional de Género;

3. Reafirmar e compromiso de tomar todas las medidas necesarias para acelerar la efectiva
implementacién de la Declaracion y Plataf orma de Accidn de Beijing y de la Agenda Regional de Género,
fortaleciendo lainstitucionalidad y laarquitectura de género através de lajerarquizaci 6n de |os mecanismos
para el adelanto de las mujeresy latransversalizacion de la perspectiva de género en los diferentes niveles
del Estado, mediante € incremento de la asignacion de recursos financieros, técnicos y humanos, la
presupuestacion con perspectiva de género y el seguimiento y la rendicién de cuentas con participacion
ciudadana, 1o que permitird4 impulsar politicas publicas de respuesta a la pandemia de COVID-19 y una
recuperacion transformadoray con igualdad de género;

4. Destacar los esfuerzos de los paises de laregion paralapuesta en marcha del Compromiso de
Santiago y felicitar a aquellos que han implementado medidas sinérgicas con este acuerdo regional en €
contexto de la pandemia de COVID-19;
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5. Solicitar alaComision EconomicaparaAméricalLatinay el Caribe, en su calidad de Secretaria
TécnicadelaConferencia Regional sobrelaMujer de AméricaLatinay el Caribe, que brinde cooperacion,
junto con la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y € Empoderamiento de las
Muijeres, para avanzar en laaplicacion del Compromiso de Santiago y de la Estrategia de Montevideo para
la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030;

6. Exhortar a los paises desarrollados, a los organismos, fondos y programas de las
Naciones Unidas y a otros actores relevantes a que aporten recursos financieros y a que cooperen en la
creacion de capacidades con el fin de acelerar laaplicacion del Compromiso de Santiago y de la Estrategia
de Montevideo, teniendo en cuenta las particularidades de los paises menos adelantados, 1os pequefios
Estados insulares en desarrollo, los paises en desarrollo sin litoral y 10s paises de renta media;

7. Agradecer e informe de la Secretaria sobre las actividades realizadas desde la
X1V Conferencia Regional sobre la Mujer de AméricaLatinay el Caribe, en particular en relacion con la
produccion de conocimiento, la asistencia técnica a los paises y los esfuerzos para poner en practica e
Compromiso de Santiago, y exhortar ala Secretariaaque contintie con estalineade trabajo en coordinacion
con los mecanismos para €l adelanto de las mujeres;

8. Reconocer € trabgjo realizado por € Observatorio de Igualdad de Género de América Latina
y € Caribe y apoyar su fortalecimiento para la produccién de estadisticas de género que contribuyan a
seguimiento de los compromisos de la Agenda Regional de Género y la Agenda 2030 para €l Desarrollo
Sostenible ante la coyuntura de la pandemia de COVID-19;

9. Valorar la puesta en marcha del Observatorio COVID-19 en América Latinay €l Caribe, en
conjunto con los organismos, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas en la regién, en
particular € &rea de género en la seccion “Medidas y acciones a nivel nacional” de dicho Observatorio, y
exhortar ala Comision Econdmicapara Américalatinay el Caribe a continuar con las tareas que aseguren
su mantenimiento y actualizacion permanentes;

10. Agradecer alas delegaciones y a quienes participaron en los paneles de alto nivel sobre la
autonomia de las mujeres en larecuperacién con igualdad de género, € rol del comercio internaciona para
la recuperacién con igualdad de género y los desafios ante e cambio climético para una recuperacion
sostenible con igualdad, y valorar dichos paneles como un ambito regional de intercambio y elaboracion de
propuestas para mitigar y superar la pandemiay sus consecuencias mediante respuestas centradas en las
personas desde un enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad;

11. Impulsar una alianza regiona para la digitalizacion de las mujeres de América Latina y
el Caribe, bgjo € liderazgo de Chile en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la Conferencia
Regional sobrelaMujer de AméricaLatinay el Caribe, con el objetivo de reducir las brechas de género en
las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones en términos de acceso, desarrollo de competencias
y uso por parte de las mujeresy las nifiasy promover la plena participacion de las mujeres en la economia
digital, y solicitar a la Secretaria de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe, en
coordinacion con la Entidad de las Naciones Unidas parala Igualdad de Género y el Empoderamiento de
las Mujeres y otros organismos, fondos y programas del sistema de las Naciones Unidas, su
acompafiamiento alos paises en laimplementacién de dichainiciativa;

12. Reconocer la contribucién de las organizaciones no gubernamentales, en particular las
organizaciones y movimientos de mujeres y feministas, mujeres indigenas, rurales, afrodescendientes,
jévenes, nifias y adolescentes, mujeres con discapacidad, mujeres migrantes, asi como de las defensoras de
los derechos humanos, y de las mujeres en toda su diversidad, y promover el intercambio y las alianzas
entre dichas organizaciones para asegurar €l avance hacia el logro de los objetivos establecidos en la
Declaracion y Plataformade Accion de Beijing, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenibley la Agenda
Regional de Género;
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13. Tomar nota del informe sobre & Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones'y Movimientos de
Mujeresy Feministas, presentado por su JuntaDirectiva, en €l que sedesignaalaEntidad delasNaciones Unidas
paralalguadad de Género y e Empoderamiento de las Mujeres como entidad administradora;

14. Recomendar alos Gobiernos de América Latinay el Caribey de otras regiones, a los paises
desarrollados, los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas y a otros actores rel evantes que
aporten recursos financieros para la sostenibilidad del Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos de Mujeresy Feministas;

15. Agradecer la presentacion realizada por la Entidad de las Naciones Unidas paralalgualdad de
Género y e Empoderamiento de las Mujeres sobre | as éreas prioritarias que guiaran el desarrollo del plan
estratégico de laEntidad para €l periodo 2022-2025;

16. Felicitar ala socidloga y abogada peruana Gladys Acosta Vargas por su designacion como
Presidenta del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer para € periodo
comprendido entre enero de 2021 y diciembre de 2024 y ratificar el compromiso de los Gobiernos de la
region con e avance hacia €l logro de la igualdad de género y la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contralas mujeres;

17. Acoger con beneplécito la celebracidn del Foro Generacion Igual dad, convocado por la Entidad
de las Naciones Unidas paralalgualdad de Géneroy e Empoderamiento de las Mujeresy copresidido por
México y Francia, que comenzaré de maneravirtual en la Ciudad de México los dias 29, 30 y 31 de marzo
y continuard en Paris en e segundo semestre de 2021, y exhortar a todos los paises de la regién a que
participen en forma activay comprometida en este proceso y apoyen decididamente la participacién de las
personas integrantes de la sociedad civil;

18. Agradecer a la Comision Econdmica para América Latinay € Caribe y a la Entidad de las
Naciones Unidas paralalgualdad de Género y e Empoderamiento de las Mujeres por |aeficiente organizacion
conjuntade la consultaregiond de AméricaLatinay el Caribe parael 65° periodo de sesiones de la Comision
delaCondicién Juridicay Socia delaMujer, en € marco de esta Reunion delaMesa Directiva;

19. Felicitar a Gobierno de Chile, en su calidad de Presidente de la Mesa Directiva de la
Conferencia Regiona sobre la Mujer de América Latinay el Caribe, por € éxito de la Mesa Directivay
reconocer al Gobierno de la Argentina, en su calidad de Vicepresidente de la Mesa, por sus contribuciones
paralasesion especia de consultaregional previaa 65° periodo de sesiones delaComisién delaCondicion
Juridicay Socia delaMujer llevadaa cabo en el marco de esta Reunion de laMesa Directiva;

20. Acoger ladeclaracion aprobadaen lasesion especia de consultaregiona previaal 65° periodo
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay Socia delaMujer en el marco de la60° Reunion de
laMesa Directiva de la Conferencia Regional sobre laMujer de AméricaLatinay el Caribe;

21. Presentar ladeclaracion aprobada en la sesién especial de consultaregiona y los acuerdos de
la 60° Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina 'y
el Caribe en €l 65° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridicay Socia de la Mujer, que
se celebrard en marzo de 2021;

22. Destacar gue la coyuntura actual debe ser una oportunidad para asegurar, mediante acciones
afirmativas, la plena participacion de las mujeres en sectores estratégicos de la economia para una
recuperacion transformadora con igualdad de género orientada ala sostenibilidad delaviday, en particular,
paraimpulsar planes de recuperacion que fortalezcan la economiadel cuidado como un sector dinamizador
de la economia en su conjunto.



