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CURSO
DESARROLLO SOSTENIBLE CON INCLUSION SOCIAL
1-5 de Diciembre de 2014

Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econémica y Social (ILPES)
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
Confederacion Sindical de las Américas (CSA)

Santiago de Chile, Chile

Antecedentes

La Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) a través del Instituto
Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmica y Social (ILPES) y la Confederacion
Sindical de Trabajadores y Trabajadoras de las Américas (CSA) han acordado la realizacién de un
programa de capacitacion y formacion profesional compuesto por varios cursos, para los
dirigentes sindicales de América Latina y el Caribe, que tendrd una semana de duraciéon y que sera
realizado en el transcurso de dos afios en los paises de la region de habla hispana, para que en el
tercer afo se realice en el Caribe de habla inglesa y francesa.

La capacitacidn iniciara con un curso piloto en Chile, llamando en esta primera convocatoria a la
Confederacidn Unitaria de Trabajadores (CUT) y a la Central Autdnoma de Trabajadores (CAT) de
Chile. El publico objetivo son los dirigentes de las Centrales y/o Confederaciones nacionales
afiliadas de la CSA, asi como asesores e invitados que las organizaciones sindicales del pais
anfitrion consideren necesario invitar. Se entregara un certificado de participaciéon y cumplimiento
del curso a quienes hayan participado en el 90% de las sesiones.

En acuerdo con la(s) contraparte(s) sindical(es) en cada pais, se podra acordar con los institutos de
capacitacion o de administracion publica o entidades afines en los paises, la acreditacién con valor
a curriculo del curso.

La meta es que asistan entre 35-45 participantes. Si este objetivo se cumple, al cabo de dos afios
habrdn asistido unos 760 alumnos. Para el tercer afio se agregarian otros 200 de los paises del
Caribe angléfono y francéfono.

El primer curso sera realizado en la sede de la CEPAL bajo la coordinacién académica del ILPES.
Objetivos del curso
Objetivos generales

a) Que los dirigentes sindicales de la CUT y de la CAT, amplien sus conocimientos sobre los

fundamentos de las estrategias y politicas publicas de desarrollo, integracién regional,
sostenibilidad e inclusidn social.
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b)

Que desarrollen sus capacidades para el analisis de politicas publicas, con el objeto de
aumentar sus habilidades y destrezas para formular propuestas y su capacidad de didlogo
e interlocucion con gobiernos, empresarios y sociedad civil.

Objetivos Especificos

Que los dirigentes sindicales amplien y/o profundicen sus conocimientos y desarrollen sus
capacidades y habilidades sobre

a)
b)

c)

Los avances y los desafios de América Latina y el Caribe en materia de desarrollo
sostenible e inclusidn social.

La propuesta de la CEPAL orientada a generar un cambio estructural para lograr un
desarrollo con igualdad y sustentabilidad.

Politicas laborales con un enfoque transversal de género, en el sentido de una
institucionalidad laboral que genere un circulo virtuoso entre aumentos de la
productividad, aumentos salariales, generacién de empleos de calidad y trabajo decente.
Politicas sociales, en el sentido de avanzar hacia la universalizacién de la proteccidn social
frente a diversos tipos de riesgos, reduciendo también la segmentacidn de ésta.

Las propuestas de la CSA en materia de Trabajo y Empleo Decente y de Proteccidon Social y
Seguridad Social (Plataforma Continental de Seguridad Social, PLACOSS), y el rol del
movimiento sindical de las Américas frente a los desafios en materia de integracién
regional politica, econdmica y social.

Desarrollo y medio ambiente.

La propuesta de la CSA sobre Desarrollo Sustentable, Democracia y Trabajo Decente
concretada en la Plataforma de Desarrollo de las Américas, PLADA.

La Plataforma Informatica de la Red de Escuelas Sindicales de la CSA, como espacio virtual
de interaccion de los/las participantes y facilitadores y Coordinadores CEPAL — CSA, en el
marco del aprendizaje del Curso.

Objetivos de organizacién

Este Curso de nivel nacional forma parte de un Programa de Cooperacién CSA—CEPAL tiene como
objetivos de organizacion y accién fortalecer la cohesién regional de las Centrales y/o
Confederaciones afiliadas y fraternales a la CSA través de la unidad de concepcién, de conduccién
y de accién en materia de desarrollo sustentable y de integracion regional y subregional.

Duracion y fecha

El curso se realizard del 1 al 5 de Diciembre de 2014, en la sede de la CEPAL en Santiago de Chile.
El curso se compone de 40 horas lectivas combinando clases regulares por las mafianas y trabajo
de taller por las tardes.
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Metodologia del curso

El disefo pedagodgico del Curso se sustenta en que el modelo mds efectivo de ensefianza
aprendizaje, es el de construccién colaborativa, de "aprender haciendo", donde los participantes a
partir de su practica y de sus conocimientos previos, elaboran nuevos conocimientos a partir del
analisis interactivo de los contenidos con los/as facilitadores/as y demas participantes, para volver
a la practica mejorada.

En la CSA esta filosofia y método de construccion del conocimiento, se denomina Practica — Teoria
— Practica Mejorada, (P-T-Pm).

Se espera que una vez finalizado el curso, los/as participantes elaboren una monografia sobre uno
de los ejes tematicos del Curso, aplicado a la realidad coyuntural de Chile. Esta monografia debera
contribuir al fortalecimiento de las posiciones de su Central Nacional sobre el tema seleccionado y
para verificar en la practica los aprendizajes logrados durante el Curso.

Contenido tematico del curso
El curso contempla el siguiente temario:

Desarrollo econdmico-social de América Latina - Caribe: tendencias y desafios.

Propuesta CEPAL el desarrollo sostenible y la inclusidn social: la Trilogia de la Igualdad
Desarrollo sostenible: inclusidon social y sostenibilidad ambiental.

Trabajo Decente, Politicas Laborales y de Empleo, destacando la brecha salarial y de
oportunidades entre hombres y mujeres. - Bienestar, Proteccién Social y Politicas
Sociales

5. La propuesta de la CSA para el Desarrollo Sostenible, con Democracia y Trabajo Decente.
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Perfil de los participantes, requisitos y proceso de seleccién

a) Numero: El curso tendra aproximadamente 35 y 40 participantes, de los cuales la CUT y la
CAT dispondran del 50 % cada una. Asimismo en el proceso de su seleccién las
organizaciones deberdn tomar en cuenta al menos un 40 % de los/las participantes
deberan ser hombres o mujeres y un 15 % deberd tener menos de 35 afios.

b) Perfil de los/as participantes: Las/os candidatas/os deberan cumplir los siguientes
requisitos:

c) Nivel de responsabilidad: Deberan ser dirigentes nacionales de la Centrales y/o
Confederaciones nacionales, de federaciones profesionales nacionales y de las Regiones,
asi como asesores e invitados que las organizaciones sindicales del pais anfitrion
consideren necesario invitar. Se entregara un certificado de participacién y cumplimiento
del curso a quienes hayan participado en el 90% de las sesiones.
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d) Nivel de formacién sindical: Deberan haber participado en eventos de formacion de nivel
nacional y/o latinoamericano — caribefios sobre el tema y/o sobre algunos de los ejes
tematicos.

e) Antigliedad en el movimiento sindical: Tener una antigiiedad de al menos 5 afos de
afiliacion a la Central.

f) Proceso de seleccion: La seleccidn final de las/los participantes serdn seleccionados por el
Equipo de Coordinaciéon del Curso.

Financiamiento

Matricula sin costo. La CUT y la CAT financiaran a sus respectivos dirigentes sindicales con los
gastos de traslado y estadia segun sea el caso. La CSA financiard los traslados y gastos de estadia
de sus propios dirigentes. El ILPES/CEPAL financia y asegura la participacidon de sus docentes a lo

largo de todo el curso, los materiales bibliograficos y didacticos del curso, las aulas y equipos de
trabajo y los gastos de hospitalidad durante los 5 dias de duracién del curso.

Inscripciones y registro al curso

Todos los dirigentes sindicales de la CUT y de la CAT deberdn completar un formulario de
inscripcion en linea disponible en el sistema de capacitacion de CEPAL denominado SIGCA. El
interesado debe registrarse e inscribirse al curso. Los interesados deberan adjuntar a su
postulacion su Curriculum Vitae.

Fecha limite para inscribirse

26 de Noviembre de 2014

Coordinacion del curso

El Curso serd coordinado por un equipo integrado por una representante del ILPES/ CEPAL, un
representante de la CSA y el coordinador nacional designado por la CUT y la CAT.

Amanda Villatoro
Secretaria de Politica Sindical y Educacion CSA

René A. Hernandez
Jefe del Area de Capacitacién y Educacién del ILPES
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CURSO

DESARROLLO SOSTENIBLE CON INCLUSION SOCIAL
1 -5 de Diciembre de 2014

Horario Lunes 1 Martes 2 Miércoles 3 Jueves 4 Viernes 5
9:00-9:15 Registro de Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion Retroalimentacion
participantes
9:15-9:30 Sesidén 2 Sesion 4 Sesion 6 Sesion 8
) Proteccion social | Desarrollo sostenible | Trabajo decente, Propuesta CSA para
Conferencia . . L. .
) inclusiva en América | y agenda post 2015 | empleo productivo y el desarrollo
inaugural . s .
Latina politicas de empleo sostenible y el
9:30-10:15 i
PaFtos para la (CEPAL) trabajo decente
igualdad
10:15-10:30 Preguntasy Preguntasy Preguntasy Preguntasy Preguntasy
comentarios comentarios comentarios comentarios comentarios
10:30 - 10:45 Café Café Café Café Café
10:45 - 12:45 Sesion 1 Sesidon 3 Sesion 5 Sesién 7 Sesién 9
Panorama El enfoque de Impactos sociales Trabajo decente, Propuesta CSA para
econdmico y social derechos en la del cambio climatico | empleo productivo y el desarrollo
de América Latina proteccidn social en politicas de empleo sostenible y el
América Latina (CSA) trabajo decente
12:45-13:00 Preguntasy Preguntasy Preguntasy Preguntasy Preguntasy
comentarios comentarios comentarios comentarios comentarios
13:00 14:30 Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4 Presentacflon de
14:30 - 16:00 trabajos
16:00 16:30 Café Café Café Café Café
16:30- 17:30 Taller 1 Taller 3 Taller 4 Presentacion de
: . Taller 2 trabajos
17:30-18:00 Plenaria Plenaria Plenaria . Clausura y entrega
Plenaria .
de diplomas




