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El presente resumen extracta los elementos fundateendel trabajo desarrollado por
Dusakawi EPSI y las IPS indigenas en la constracd® un modelo intercultural que se
sustenta en la medicina tradicional y se compleaneath la medicina occidental. Presenta
los puntos centrales de cada uno de los capitudsarllados en el documento que
describe Orden Ancestral para la Vida (Modelo denaion Dusakawi EPSI).

La implementacion de programas y modelos de sakghrbllados por el gobierno

nacional, no es consecuente con nuestras formasvidecon nuestro pensamiento, con
nuestros sistemas tradicionales de salud y formaciésde los valores de la cultura y por
tanto, no estdn encaminadas hacia el fortalecimieet la medicina tradicional, y del

sistema interno que lo compone.

Desconocen en primera medida los aportes que Idmeress conocimientos vy

procedimientos ancestrales hacen en la saludraitetp los indigenas; a los guias
espirituales, como sabios para la practica de ldioma tradicional; a las parteras,

sobanderas, sagas, akumamu, mamu, como integractiges de el sistema de salud
indigena propio, ademéas de no permitir la intedaalicomo elemento fundamental de la
cosmovision de la salud para el indigena.

Como entidad de salud indigena, son muchas deifiasltddes que hemos tenido que

enfrentar en procura del cumplimiento de los fipasa los cuales fuimos legitimados

dentro de nuestras instancias internas, debidoeacqda dia occidente presenta mas
obstaculos que sesgan muchas veces nuestros coisgsqara con nuestras comunidades
indigenas. Muchas de estas dificultades las estabatsllando frente a el sistema

normativo nacional, puesto que el sistema legaaled ha sido enérgico y drastico para
con los pueblos indigenas de la nacion Colombid@sconociéndonos casi por completo y
obligandonos a seguir parametros concebidos pdealacsociedad nacional.

El modelo de atencién de salud de Dusakawi EPSElagsultado de un proceso de

consulta interna y reflexion de muchos afos, cergldas espirituales, con las autoridades
tradicionales, en reuniones de mayores, en laslgsamsambleas de los diferentes pueblos.
En el se resumen los conceptos, reflexiones y poigees del sistema de salud propio y la



articulacion del sistema occidental. Encuentrausiddmento en la consulta y concertacion
del pensamiento de cada etnia afiliada, las susdetomaron la tarea de sistematizar las
particularidades y necesidades mas sentidas queslemiona a la salud se tienen al interior
de las comunidades indigenas.



Este modelo se desarrolla bajo los principios qu@eagnan los pueblos indigenas como
son: la cosmovision; el territorio ancestral; laidanl en la diversidad; la
complementariedad; la colectividad: la consultancestacion y participacion; la
reciprocidad; la autonomia y la universalidad. B&al manera se rige bajo los valores
de Dusakawi: Transparencia; solidaridad y equidad.

Su fundamento se da desde la cosmovision y laraulbajo los mandatos de la Ley de
origen de cada pueblo, en un territorio ancestgdb por los padres espirituales desde
el origen. El sistema de salud propio lo constitelyeumplimiento de la Ley de origen,
los conocimientos, practicas ceremonias, ritualpsgamentos, confiesos, la
interrelacion armoénica entre todos los seres tereitorio. Culturalmente los pueblos
han sostenido y desarrollado este sistema, comseetwmano propio en cabeza de los
guias espirituales, con los insumos o elementosngseprovee la naturaleza, y se
desarrollan en diferentes lugares, sitios y espaagrados del territorio.

Practicar y desarrollar la medicina propia, es dunt@s normas sagradas o Ley de
origen en un territorio, viviendo armonica y eduididamente con los demas seres de la
naturaleza (plantas, aguas, animales, piedrasalinzentos, sitios sagrados, los truenos,
relampagos, el mar, los astros ,el aire, el fuggoon la tierra). Cuando los indigenas
emplean practicas curativas como: sobos, atentiparto, uso de plantas medicinales,
terapias, entre otras. Estas son complementarides atrabajos tradicionales o
espirituales que con mayor fundamento se realizaa peparar el desajuste de la salud
desde lo espiritual; es decir, los trabajos tradigies 6 espirituales determinan y
orientan el empleo de las practicas materiales.

El sistema de salud indigena es integral, en ladaaglie est basado en la tradicion y
el aprendizaje de diversos mundos (conocimientordien), como verdades que
sustentan la concepcién del origen del mundo. Estoscimientos dan cuenta de la
salud y de la enfermedad, sobre la vida y la mperieellos se sustenta la medicina
tradicional. Esta medicina es orientada y practgaal lo guias espirituales, basada en
la profundidad de sus conocimientos y el contr@ ejercen sobre las diferentes fuerzas
de la naturaleza y lo sobrenatadral

Los Modelos de atencion interculturales permitemafecer el sistema de salud de los
pueblos indigenas, responden a las necesidadescuibaiales, de diversidad

poblacional, epidemiolégicas, accesibilidad geagsaf y diversidad linglistica.

Logrando de esta manera fortalecer la autonomissadmd, la gobernabilidad, la
institucionalidad y la estructura politico-orgartiza.

En este contexto, las politicas en salud que leblBs indigenas promulgan a través de
sus Organizaciones y Autoridades Tradicionaleslesarrollan en Dusakawi EPSI y se
revierten en servicios por medio de los planesogf@mas que estan enmarcados bajo
los principios de la diversidad étnica, la autorenel fortalecimiento organizativo y
cumplimiento del legitimo derecho a la consultaogaertacion, valorando los derechos
internos de cada pueblo, y cefiidos a las normasnades vigentes.

La asociacion de cabildos indigenas del Cesar YGlajira Dusakawi EPSI, es la
administradora del régimen subsidiado indigenaadaepara fortalecer los procesos

! Guias Espirituales U was.



organizativos, desarrollar autonomia en salud yimidtrar los recursos del régimen
subsidiado de tal manera que se implementen modelatencién en salud propios y se
fortalezca la medicina tradicional en el marcoaed integral e intercultural.

Los pueblos indigenas han tenido siempre sus gsdpirmas de cuidar la salud. No
obstante, puede considerarse tardio el reconodimiegal de las mismas por parte del
Estado, normas de diferente rango y alcance, ejukasle alguna manera se reconocen,
y se expresa la voluntad de proteger y desarraltapracticas de medicina tradicional
de los pueblos indigenas.

La existencia de normas de caracter nacional ened&énal que reconozcan la
multiplicidad de formas de vida y las particulades de los pueblos indigena, lleva
implicito la aceptacion y reconocimiento de sussugacostumbres inherentes al ser
indigena. En virtud de ello, los pueblos indigedasarrollan planes y programas
encaminados al fortalecimiento de la autonomiarekation con aquellos asuntos de su
interés, tales como salud, educacion, gobierno igrdpstituciones tradicionales y

territorio entre otros.

Dusakawi EPSI, es una empresa de salud indigena,tigne como funcion el
fortalecimiento de la autonomia en salud de lodbloseafiliados, la cual propende por
la recuperacion de la medicina indigena y cadaoidn de los procesos organizativos
de las diferentes etnias.

La empresa de salud indigena Dusakawi EPSI en mrade garantizar una debida
prestacion de los servicios de salud a sus afgiagale ayudar con el fortalecimiento
del sistema de salud propio de las diferentesstfibadas, ha venido trabajando desde
hace mucho tiempo en la construccion de un planatégico conforme a las
particularidades que nos identifican como una esgpiedigena de salud, acorde con el
modelo intercultural de salud que se viene dedan@b en la empresa, con
proyecciones claras encaminadas al fortalecimielgola empresa conforme a los
valores culturales, sociales, politicos y econdémiicte los pueblos indigenas afiliados a
la misma.

El plan estratégico ofrece un abordaje integrakaitas las areas que conforman la
empresa, con el disefio de los programas priorgape van a permitir la consolidaciéon
de la entidad como aseguradora de la salud deueblgs indigenas, a través de la
puesta en marcha de estrategias y acciones enduzsge un fin comun, que es el
bienestar de la colectividad asegurada por Dusak&®il.

Dusakawi EPSI, como administradora del régimenididno se financia en su gran
mayoria con las UPC-S que recibe por concepto tjasarla prestaciéon de de los
servicios de salud a la poblacion debidamenteadfli Si embargo, estos recursos estan
limitados por la reglamentacién actual del régimsnfyre todo en su uso, el cual esta
normalizado desde una ldgica de modelos occidentgleno bajo una dinamica
intercultural.

La contratacion con la red prestadora de servidessalud se realiza mediante
diferentes mecanismos de pago. Para el primer meecomplejidad se utiliza el
mecanismo de pageer capita en la gran mayoria de las relaciones contractu@les



base en comportamiento de gasto en servios senileser los valores a ser reconocidos
por la prestacion de los servicios.

El proceso de planificacion de los servicios y aifenamiento de las politicas para la
atencion en salud de los pueblos indigenas, seaeabn toda la comunidad y las
autoridades indigenas en las instancias de consahiaertacion y participacion de cada
uno de los pueblos indigenas de acuerdo con susa$oorganizativas o gobierno
propio, que pueden ser las asambleas generalegymes comunitarias entre otras.

Los servicios de atencion son particulares depedd de cada etnia, especialmente en
la zona rural. Existen muchas condiciones advegs@sdificultan la entrega de los
servicios en los territorios indigenas, como sdficidacceso, (caminos de herradura
trochas, en donde solamente pueden transitar sieetoiculos), dispersion poblacional,
geogréfica, condiciones climéticas, inexistenciaedergia eléctrica para mantener la
cadena de frio, entre otras. Las cuales hacen ajumita forma de garantizar, con
oportunidad, calidad, eficacia, el acceso ha didwsicios, sea a través de equipos
extramurales, integrados por recursos humanosqe@promotores de salud, auxiliares
de enfermeria, enfermeras, higienista orales, diaapista), médicos y odontélogos
occidentales.

Este equipo extramural se traslada a las comursdadensualmente, en su mayoria a
pie y en menor proporcién en trasporte mular, zaaliactividades de promocion y
prevencion, que han sido debidamente concertadaslosoguias espirituales y las
autoridades de cada comunidad, elaborando un aramagpara la realizacion de dichas
actividades. Dentro de los territorios indigenaister centros y puestos de salud con
una dotacion basica para la atencion primaria, #&mlise hallan los elementos
necesarios para garantizar la cadena de frié yaatenimiento de los bioldgicos. Con
relacion a esto las instituciones indigenas dedsgluos resguardos han hecho un
esmerado esfuerzo en la consecucion de recursasapaalquisicion de estos elementos.

La medicina tradicional de los pueblos indigenas,desarrolla en primera medida, en
la naturaleza y el territorio ancestral, es dorstérelos sitios sagrados y los seres de la
espiritualidad, es en el territorio donde confluyedos los seres, entre estos el hombre
indigena, el cual vive en una relacién constanteamieonia con la naturaleza y su
entorno.

La gran mayoria de los casos son resueltos coneatacion de los guias espirituales,
pero cuando no es asi y aun persiste el quebransaldd, o el desequilibrio se realiza
un consenso donde participan los guias espiritualesicleo familiar, las autoridades
tradicionales, promotor de salud y comunidad eregdrdonde deciden su posterior
traslado fuera del territorio, remitido a una instion de salud de medicina occidental,
durante el tiempo que demore su recuperacion. Delsieritorio los guias espirituales
continban haciéndole los trabajos espirituales doparticipan sus familiares como
interlocutores hasta su regreso al territorio.

Desde la medicina tradicional se desarrollan difia® programas como son: Programa
de dotacién y consecucion de elementos para laciedtradicional; Programa de

apoyo a la realizacion de los rituales y ceremoaoddsctivas; Programa de educacion
en salud indigena; Programa de suministro y atiasitnto de agua potable a las



comunidades indigenas Wayuu; Programa de autoradimiantaria y nutricional, entre
otros.

El Programa de manejo de pacientes en casa deeracigm en uno de los principales
desarrollado por Dusakawi EPSI, el cual parte denkcesidades de las comunidades
indigena y de lo que significa trasladarse a undatd sin conocer. Muchas veces sin
hablar el espafiol, sin los medios econdmicos, e permanecer en un medio
diferente, es lo que nos lleva a ofrecer un serdegral y adecuado alrededor de la
recuperacion de los pacientes que reciben atemmodriuera del territorio ancestral y
que de esta manera puedan los pacientes desplazatsesitio de origen en mejor
estado, tanto nutricional como de salud.

Por otra parte, la postura de nuestros pueblogends, no es un rechazo absoluto a la
medicina occidental, sino, una postura que corsidae la medicina occidental puede

complementar la medicina tradicional. Estamos de@o con muchas de las practicas

de la medicina occidental, que consideramos stes(iara atender algunos de nuestros
problemas de salud.

De igual manera, en Dusakawi EPSI se ha iniciadgémentar programas especiales
de acuerdo con los perfiles epidemiologicos quertap cada una de las instituciones
prestadoras de servicios de salud (IPS) que haaré® ghe su red, todo esto atendiendo
las caracteristicas particulares de cada una detiéess afiliadas y asociadas. Estos son
el Programa de hipertensién para todas las etrfihladas a Dusakawi EPSI, el
Programa de tuberculosis y el Programa de salud ora

El sistema de referencia y contra referencia agratesde la remision de la medicina
tradicional hacia la medicina occidental y vicegerka remision desde el territorio
ancestral hacia los puntos de atencion en la imedoccidental tiene serias dificultades
de transporte por las condiciones geogréficas ynumlios de transporte. La
organizacion para estos traslados se realiza e o de los diferentes departamentos
donde tiene operacion Dusakawi EPSI.

Existen algunas partes donde el suministro de agumuy escaso como lo es la guajira
donde la empresa de Salud colabora con la propodadarro tanques con este recurso
vital para el ser humano.

Todas las tomas de decisiones, sea que vayanddsiglara ser ejecutadas a nivel
interno 6 a nivel externo del territorio ancestsal,llevan a cabo en uso de los sistemas
propios. Los sistemas propios se fundamentan edenovision ancestral o Ley de
origen, la cual sagradamente ordena la colectividéal universalidad. Si bien, como
consecuencias de la opresion e intromision dedeiedades occidentales, los pueblos
indigenas han asimilado e incorporado dentro de sistgemas propios, algunos
mecanismos occidentales de organizacion sociogmlitho obstante los principios
filosoficos o cosmovisionales son los mismos.

La claridad en esta adopcion radica en que lo aifenaebe suplantar los sistemas
propios; se busca mas bien que complementariarsaitaguarden la cultura ancestral.
Entonces, las decisiones se toman con participapiésencial de todos o con la
participacion de las representaciones o delegasjotwela vez que estos Ultimos



provengan igualmente de una colectividad. Al totaardecisiones de esta manera, se
entiende que el colectivo estara a disposicionj@utar o hacer realidad las decisiones
mas por principio del “deber” que por obligaciépnesiva instaurada o dirimida de
parte de las autoridades.

Las politicas y planes de salud que los Pueblolgénés promulgan a través de sus
Organizaciones y Autoridades Tradicionales, serdafian en Dusakawi EPSI y se
revierten en servicios de atencién en salud enataondel respeto por la diversidad
étnica, la autonomia, el fortalecimiento organizaty cumplimiento del legitimo
derecho a la consulta y concertacion, valorandalé@echos internos de cada pueblo.
Dusakawi EPSI nace para fortalecer la salud deleblos indigenas a través de los
procesos organizativos, desarrollar autonomia kel sgadministrar los recursos de tal
manera que se implementen modelos de atencionlet geopios y se fortalezca la
medicina tradicional en el marco de salud integraintercultural. Garantizar la
participacién social en la evaluacion, planeacgestion y control de los servicios de
salud mediante las propias formas de organizaoi@gial y colectiva.

Por lo tanto es necesario, que el sistema de safgional y las instituciones
responsables, adecuen el sistema normativo, adminie y operativo a las
necesidades socioculturales, de tal manera queensgarquen o contribuyan al
fortalecimiento del sistema de salud propio, medidaimplementacion y desarrollo de
los modelos de atencion en salud interculturales agben contemplar caracteristicas
sociales, culturales, econdmicas, geograficas ifiges de los pueblos indigenas.



