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desarrollo sostenible en paises de América Latina y el Caribe Y
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* Herramienta metodoldgica para manuales
construir, implementar, mantenery
ampliar un sistema de indicadores d(e.?umu;ﬁ;:iemgxgﬁ:&ems
ambientales te América Latinay ol Carbe.
 Enfoque colaborativo que
o Proceso de
promueve el trabajo intra e actualizacién
interinstitucional y de co- "
construccion

Descargar desde:
https://www.cepal.org/es/publicaciones/5
502-guia-metodologica-desarrollar-
indicadores-ambientales-desarrollo-
sostenible
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Fundamentos en la construccion de indicadores
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1 - Trabajo en equipo y organizacion eficaz

::::::::::::::

» Involucrar a productores, procesadores, compiladores
y usuarios de indicadores ambientales y multidominio

» Equipo interinstitucional de tarea con plan de trabajo
claramente establecido, metas vy liderazgo

» Desarrollo de capacidades sobre metodologias,
conceptos y herramientas comunes para construir

indicadores robustos 2
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2 - Coordinacion y cooperacion interinstitucional -

Esqguema organizacional del equipo constructor de indicadores y
colaboradores
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3 - Construccion de indicadores a partir de la demanda de
informacion

1. Demanda o 3. Establecer 4. Revision y recopilacion
necesidad de viabilidad de datos disponibles en
indicadores para estadistica instituciones y fuentes
robustecer politicas (verificacion de primarias:

publicas, decisiones existencia, calidad . Estaciones de

y focalizar y disponibilidad de monitoreo y
intervenciones series estgdlst_lcas mediciones en terreno
De acuerdo a y datos primarios :

caracteristicas estructurados) Regl.st.ros :
ambientales y administrativos
sostenibilidad ambiental

del desarrollo en el Encuestas y Censos
territorio Estimaciones

Construyendo indicadores y datos a partir de la necesidad de los tomadores de
decision, hacemos mejor uso de recursos limitados
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4 - Seleccion de informacion y articulacion de @)
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procesos LEPiL

Ejemplo 1 Ejemplo 2
N de dias en que

contaminante a, by Intensidad

C supera norma 3. Indicadores vehicular per

ciudad x capita
Tablas estadisticas
mensuales
contaminantes a, byc

promedios minimos y
maximos ciudad x

Tablas estadisticas
sobre vehiculos en
la ciudad

Censo decenal

Microdatos estaciones -
pais X

(1...12) calidad aire
ciudad x




5 - Numero manejable de indicadores s

» Cada indicador (diseflo, mantenimiento y publicacion) requiere
de una fuerte inversion de tiempo, energia y dedicacion
(conocimiento, coordinacion, creatividad, consulta, decisidon, etc.)

» El primer conjunto de indicadores debe ser manejable con los
recursos y estructuras disponibles

» Cadaindicador cuenta y debe aportar al conjunto

iii Menos es mas!!! /I“I
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6 - Rigurosidad estadistica =

» Calidad de los datos y estadisticas (materia prima)

» Explicitar los metadato (fuentes y métodos de calculo)

» Consultar a organismos y cientificos expertos en la

materia de cada indicador

\ g

Calidad de los indicadores @

Sostenibilidad del sistema de indicadores @

11



7 - Diseminacion amigable al usuario

» Mostrar los indicadores de forma atractiva hacia el usuario para
estimular su uso y sostenimiento en el tiempo.

» Buscar una solucion grafica 6ptima: realizar varios graficos que
muestren distintas formas de presentar (y procesar) las variables.

» Adaptar el lenguaje en que se presenta el indicador, no perder de
vista al usuario.

» Utilizar formatos, medios y disenos graficos de indicadores lo mas
claro, atractivo y potente posible desde el punto de vista
comunicacional.
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8 - Flexibilidad y perseverancia

* El conjunto definido de indicadores debe:

» Enfrentar los cambios (metodoldgicos,

informacion, recursos) fa
» Revisarse
» Mejorarse %

» Perfeccionarse

» Desarrollar nuevos indicadore potenciales

» Incorporar la innovacion y evitar la
obsolescencia

13
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Ruta metodologica @)
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Etapa 1: Preparacion S T e T Etapa 2: Disenoy
previas elaboracién

4.Rev. de marcos conceptualesy
enfoques metodoldgicos

3.Rev. de contexto institucional,
pertinencia nacional y
experiencia internacional

2_Capacitacion

1.Formacion
equipo

PROCESO

METODOLOGICO

—

——/15. Publicaciény
Lanzamiento

Etapa 3: Institucionalizacion Sistema de
. g Indicadores
y actualizacion
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Productos resultantes del proceso de construccion de @)
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indicadores CEPRL
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1. Equipo capacitado ... Unidad de Indicadores

Ambientales
4 @ il
. . . . A E Q=
2. Primer conjunto de Indicadores con hoja — =
metodologica =

DETERMINANTE

~—. 3, Sistema de Indicadores Ambientales y
“ multidominio

4. Red interinstitucional .... Comité o mesa formal '
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jGracias por su atencion!

Unidad de Estadisticas Econdmicas y Ambientales
Division de Estadistica, CEPAL

statambiental@cepal.org
http://www.cepal.org/es/temas/estadisticas-ambientales
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