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1. ¢ Cudles son los tres principales logros que destacaria en lo que respecta a la autonomia de

las mujeres y la igualdad de género en su pais desde la aprobacién de la Estrategia de Montevideo en
20167

I.  Unanueva institucionalidad de género

En el afio 2015 se publicé la Ley N°20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
(MMEQG), el cual comienza su funcionamiento el afio 2016. Esta ley que crea el MMEG mantiene el
Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) -que, hasta esa fecha, era la institucion encargada de las politicas
publicas para el avance de la mujer en el pais- y que modifica su nombre y funciones, pasando a llamarse
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, SERNAMEG-. En este esquema, se separan las
funciones vinculadas a la formulacion y evaluacion de las politicas pablicas relativas a las mujeres, de
aquellas vinculadas a la ejecucion directa de estas. Las primeras, relativas al disefio de politicas, radican
ahora en el nuevo Ministerio, que, como dérgano rector, debe velar por la coordinacion, consistencia y
coherencia de las politicas, planes y programas en materia de igualdad de género. Las segundas, relativas a
la ejecucidn, contindan en el Servicio dependiente del Ministerio.

Con el propésito de transversalizar la perspectiva de género en todas las politicas publicas y acciones del
Estado, se constituyé el Comité Interministerial por la Igualdad de Género, cuyo trabajo esta orientado a
promover la incorporacion del enfoque de igualdad entre hombres y mujeres entre los ministerios y
servicios, prestando asesoria técnica a los mismos. Ademas, se dio inicio al fortalecimiento de la Red
Institucional de Género, asesorada por el MMEG, en la que se coordinan las asesoras y asesores
ministeriales de género y de las Mesas Sectoriales de Género. Atendiendo a la division administrativa del
pais, en las regiones, se constituyeron las Comisiones Regionales de Equidad de Género, ratificadas por
resolucion de los Intendentes Regionales.

Para poner en practica la mision y objetivos del MMEG se cre6 el Cuarto Plan Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2018-2030, como un instrumento de planificacion y gestion que permite velar por el
cumplimiento de los compromisos de género suscritos por el Estado de Chile y de los marcos juridicos y
legislativos aprobados que garantizan los derechos de las mujeres. También, permite dar seguimiento al
cumplimiento y alineamiento con los propositos de igualdad sustantiva y autonomia de las mujeres, a las
metas y objetivos de género incluidas en las politicas, planes y estrategias de los distintos ministerios,
enmarcados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030, cuyo cumplimiento por el Estado
constituye un compromiso y desafio global.

Este Plan se elaboré como continuidad a los planes anteriores desarrollados por el Servicio Nacional de la
Mujer (Planes de Igualdad de Oportunidades de 1994-2000; 2000-2010; 2010-2020). Para su formulacion,
el Ministerio quiso garantizar la participacion de la sociedad civil, por lo que se organizaron encuentros en
todo el pais con una amplia gama de mujeres representando realidades diversas (sindicalistas, trabajadoras
de casa particular, nifias y adolescentes, mujeres inmigrantes, refugiadas, rurales, indigenas, lesbianas,
transgénero, afrodescendientes, jovenes, adultas mayores, jefas de hogar, emprendedoras, estudiantes y
mujeres con discapacidad, mujeres que ejercen la prostitucion o trabajadoras sexuales, entre otras),
reuniones con organismos no gubernamentales e instancias académicas, y con funcionarios publicos, con
el objeto de conocer sus reflexiones en torno a los desafios del pais para alcanzar la igualdad de género.
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I1.  Estrategia nacional fortalecida para combatir la violencia contra la mujer

Plan Nacional de Accién contra la Violencia hacia las Mujeres, 2014-2019

El Estado de Chile implementé una estrategia nacional llamada “Plan Nacional de Accién contra la
Violencia hacia las Mujeres, 2014-2019”, que esta abocado a prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres, a través de la coordinacion de los 6rganos del Estado, la sociedad civil y organismos
internacionales. El Plan Nacional comprende cuatro lineas de accidn estratégicas: (i) prevencion de la
violencia contra las mujeres; (ii) articulacion y fortalecimiento del Sistema de Atencion; (iii) acceso a la
justicia y sancién efectiva; e, (iv) informacion y conocimiento en violencia contra las mujeres. El
SERNAMESG es el organismo encargado de ejecutar los centros de atencion.

Actualmente el MMEG se encuentra elaborando el nuevo plan de accion contra la violencia hacia las
mujeres que guiara los esfuerzos del Estado hasta el afio 2030, considerando el objetivo 5.2 de la Agenda
2030 que se propone eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado. Por otro lado, durante el afio 2018 se reformuld el programa de Prevencion
Integral de Violencia contra las mujeres, componente del Plan Nacional mencionado anteriormente,
dandole énfasis al trabajo con los jovenes y adultos significativos de manera de sensibilizar y educar en la
tematica de violencia y evitar la ocurrencia temprana.

Atencion en terreno y nuevos programas para la prevencion, atencidn, proteccién y reparacion de la
violencia contra las mujeres

El SERNAMEG juega un rol crucial en la prevencion, atencidn, proteccion y reparacion de la violencia
contra las mujeres, a través del Programa de Atencién, Proteccion y Reparacion de Violencia Contra las
Mujeres.

En relacién a la Atencién, Chile cuenta con 103 Centros de la Mujer (CDM), que entregan orientacion e
informacidn a las consultas por situaciones de violencias de género y atencién psicosocial y juridica para
mujeres que viven violencia de pareja y; 15 Centros de Hombres que ejercen violencia contra su pareja o
ex-pareja (HEVPA) donde se aborda la reeducacién de practicas y sistemas de creencias que mantienen o
perpettan la violencia de género.

Desde el componente de Proteccion, el pais dispone de 43 Casas de Acogida (CDA) que otorgan proteccion
amujeres que viven violencia de género en el contexto de pareja grave y/o vital. Ademas, en caso de existir
mujeres victimas de trata pueden ser derivadas para ingreso a Casa de Acogida para mujeres vulneradas por
trata de personas y migrantes en situacion de explotacion, que mantiene cobertura nacional (Casa Trata).

En cuanto a la Reparacion, en todo el territorio Nacional funcionan 3 Centros de Atencion y Reparacion
para Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), ubicados en las Regiones
Metropolitana, Valparaiso y Bio-bio.

En Atencidn Remota, se cuenta con un Servicio de Atencion Telefonica y Telematica de cobertura Nacional
(SATT), que permite a mujeres usuarias de servicios del area en Violencia Contra la Mujer de
SERNAMEG, que se encuentren viviendo situaciones de violencia grave y/o vital, acceder a un llamado
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telefonico prioritario que brinde contencion, orientacion e informacion y seguimiento a las denuncias

efectuadas en Carabineros de Chile y asi de referenciarlas al centro de atencion de SERNAMEG mas
cercano, y reforzar la importancia de su denuncia.

En 2018 se atendid a 28.702 mujeres a través del Fono Violencia 800 104 008, que actualmente cambio al
namero 1455, nimero que es recordado mas facilmente. A través de este teléfono se entrega atencion
gratuita y confidencial las 24 horas, todos los dias del afio, dando orientacion profesional a la ciudadania
en materia de violencia contra las mujeres. Durante el afio 2018 fueron realizadas 79.400 llamadas de
orientacion, emergencia y seguimiento a los partes de Carabineros. EI Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion Integral de Violencias contra las Mujeres, tuvo un presupuesto de M$ 12.211.970 durante el
afio 2018.

En agosto de 2016 el MMEG, junto al Ministerio Publico, Carabineros de Chile y la PDI, firmaron un
“Convenio de Colaboracion para la Implementacion de una Pauta Unificada de Deteccion de Riesgo para
Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar”. Esto ha permitido establecer lineamientos basicos para la
adopcion de acciones y procedimientos coordinados entre las mencionadas instituciones en los casos de
violencia intrafamiliar contra las mujeres.

En materia de capacitacion, se encuentra el “Programa de Prevencion Integral en Violencia contra las
Mujeres” y el “Programa Nacional de Formacion de Monitoras y Monitores Comunitarios en Materias de
Violencia de Género”, cuyo propdsito es articular y fortalecer el tejido social comunitario para prevenir la
violencia contra las mujeres. Destaca, ademas, el curso e-learning “Herramientas para el abordaje de la
Violencia Contra la Mujer” que busca fortalecer las competencias de los actores que estan en primera linea
para prevenir la violencia contra las mujeres y prestar atencion a las victimas, con el propdsito de mejorar
la respuesta estatal. Ademas, el Poder Judicial ha ampliado las actividades y programas de capacitacién de
jueces y juezas, a fin de que, al ser sensibilizados de todas las formas de violencia contra las mujeres,
puedan proporcionar asistencia adecuada a las victimas. EI Programa de Prevencion Integral de Violencias
contra las Mujeres tuvo un presupuesto de M$1.095.387 para el afio 2018.

I11.  Modificacion de Ley electoral y partidos politicos

El avance en esta materia esta dado por la Ley N°20.840 publicada en 2015, que sustituye el sistema
binominal por uno de caracter proporcional inclusivo y fortalece la representatividad de las mujeres en el
Congreso Nacional. Esto, dado que tiene el propdsito de consolidar un sistema electoral que refleje la
diversidad ideoldgica, de género, edad, origen étnico, social y cultural del pais. Esta ley incorpora un criterio
de paridad de género en la conformacion de las listas de candidatos y candidatas.

La norma mencionada establece que no podrd haber mas de un 60% de mujeres u hombres en la
conformacion de las listas de candidatos, y la infraccion a dicha norma de paridad sera el rechazo de todas
las candidaturas declaradas a diputados, diputadas, senadores y senadoras del partido infractor.
Adicionalmente, se establece que las candidatas a diputadas y senadoras, con independencia de si resultan
electas o no, tendran derecho a un reembolso adicional de sus gastos electorales; mientras que los partidos
politicos a los que pertenezcan aquellas que resulten proclamadas electas, tendran derecho a un monto de
500 UF por cada una de ellas (aproximadamente US$20.000). Con cargo a dichos recursos, los partidos
politicos podran implementar programas y desarrollar actividades de fomento a la inclusién y participacion
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de las mujeres en politica. Ambas son medidas temporales que se aplicaran en las elecciones parlamentarias

de los afios 2017, 2021, 2025 y 2029.

Como resultado de la primera medida, aumentd el porcentaje de participacion de mujeres candidatas a
diputadas de un 19,3% en el afio 2013 a un 41,3% en el afio 2017; y de un 17,91% en el afio 2013 a un 40,9
para el afio 2017 en candidatas a senadoras. Ademas, el porcentaje de mujeres en el Congreso paso de 15%
a estar conformado por un 23% con la nueva legislacion.

2. ¢De qué forma ha sido de utilidad la Estrategia de Montevideo en el disefio y la
implementacion de politicas publicas para garantizar la igualdad de género, la autonomia y los
derechos de las mujeres en su pais?

Como mecanismo institucional rector de la igualdad de género, el MMEG articula, coordina e implementa
las medidas acordadas en la Estrategia de Montevideo 2016, velando por avanzar, de forma concreta y
segura, hacia la autonomia de la mujer y la igualdad de género.

Desde 2016, Chile ha presentado avances importantes respecto a la implementacién de los ejes de la
Estrategia de Montevideo, especialmente en lo que se refiere al marco normativo, el fortalecimiento de la
institucionalidad de género y la transversalizacion de un enfoque de género en todas las instituciones del
Estado, asi como en el fortalecimiento de las capacidades estatales para garantizar la no discriminacién a
la mujer.

De forma notoria, los compromisos asumidos en la Agenda Regional de Género se ven plasmados en el
Plan Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres 2018-2030, un instrumento de planificacion y gestion
gue permite velar por el cumplimiento de los compromisos de género suscritos por el Estado de Chile y de
los marcos juridicos y legislativos aprobados que garantizan los derechos de las mujeres. En él se consagran
los principios de igualdad y no discriminacion, libertad y autonomia, y laicidad, con un enfoque de derechos
humanos, interseccionalidad e interculturalidad, enfoque de democracia paritaria, representativa y
participativa y enfoque territorial. Este instrumento de planificacién define una ruta clara para abordar las
principales brechas entre la igualdad de jure y de facto mediante el fortalecimiento de las politicas publicas
para garantizar la autonomia y el ejercicio pleno de los derechos humanos de todas las mujeres y nifias,
superando discriminaciones y prejuicios.

Los elementos distintivos del Plan Nacional de Igualdad entre mujeres y hombres dicen relacion con el
reconocimiento y visibilizacion de la diversidad de mujeres y se trata del primer Plan elaborado por MMEG
como 6rgano rector de las politicas de igualdad que se sitGa y responde a la Agenda de Objetivos de
Desarrollo Sostenible al 2030 y a la Agenda Regional de Género consensuada en la Estrategia de
Montevideo. Los objetivos principales que se proponen son:

1. Avanzar en el reconocimiento, respeto y garantia de los derechos de las mujeres en su diversidad
para alcanzar la igualdad de género y la autonomia de la diversidad de mujeres que habita el
territorio nacional.

2. Fortalecer y dar sostenibilidad operativa a la institucionalidad de género.

3. Transversalizar el enfoque de género en las politicas publicas, articulando las iniciativas del Estado
en favor de la igualdad y equidad de género y la autonomia de las mujeres.



8

Ademas, como mencionamos anteriormente, se han adoptado medidas a lo largo de la estructura estatal
para transversalizar la perspectiva de género en todas las politicas y acciones del Estado. En esta linea, se
constituyé el Comité Interministerial por la Igualdad de Género, cuyo trabajo esté orientado a promover la
incorporacién del enfogue de igualdad entre hombres y mujeres en los ministerios y servicios, prestando
asesoria técnica a los mismos. Ademas, se dio inicio al fortalecimiento de la Red Institucional de Género,
asesorada por el MMEG, en la que se coordinan las asesoras y asesores ministeriales de género y de las
Mesas Sectoriales de Género. En regiones, se constituyeron las Comisiones Regionales de Equidad de
Género, ratificadas por resolucion de los Intendentes Regionales.

Respecto al fortalecimiento de las capacidades estatales, como parte del compromiso de que sea el Estado
el primero en garantizar que en todos sus 6rganos se proteja el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, se crea en 2018 un Instructivo Presidencial para la administracion del Estado, que incluye
disposiciones exigentes en materia de prevencion, denuncia, investigacion y sancion de todo tipo violencia,
abusos, acosos sexuales o laborales, discriminaciones y maltratos. Ademas, en materia de capacitacion,
destaca el curso e-learning “Herramientas para el abordaje de la Violencia Contra la Mujer” en el que
funcionarias y funcionarios publicos del Ministerio de Salud, Ministerio de Educacién, Poder Judicial,
Gendarmeria de Chile, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, Ministerio Publico,
Carabineros, PDI, Subsecretaria de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior, Registro Civil, Servicio
Médico Legal, SERNAMEG Nacional y Regional y centros de atencion del SERNAMEG han sido
capacitados entre 2015 y 2018. Ademas, durante el 2018 se realizaron acciones de sensibilizacion y
capacitacion a lo largo de las instituciones de la fuerza policial del pais.

Por altimo, es importante mencionar que este afio (4 y 8 de noviembre) se realizara la XIV Conferencia
Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, donde Chile es pais anfitrién y que el MME
presidira en la discusion y el intercambio de experiencias sobre los avances y desafios de la implementacion
de la Agenda Regional de Género, instalando al pais en el centro del seguimiento y de los nuevos
lineamientos para el avance de la igualdad de género en la regidn de Latinoamérica y el Caribe.

3. ¢Cual es el grado de avance en la aplicacion de las medidas de la Estrategia de Montevideo?

Para responder esta pregunta se envio la matriz en Excel requerida.

4. ¢ Qué ejes de implementacién han sido maés relevantes para las politicas publicas orientadas
al logro de la autonomia fisica de las mujeres en su pais?

Los ejes de implementacion que han sido més relevantes para el fortalecimiento de la autonomia fisica de
las mujeres en Chile han sido: marco normativo (eje 1), institucionalidad (eje 2) y comunicacion (eje 6).



Eje 1: Marco normativo

e La Ley N°21.013 publicada el 6 de junio de 2017 modifica la ley N°20.066 sobre violencia
intrafamiliar, tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccion de personas en situacion
especial de vulnerabilidad. Asi, con respecto al delito de maltrato habitual se aumenta la pena en
un grado y se elimina la precalificacion que obligatoriamente debian realizar los tribunales de
familia. De la misma forma, se dirige este delito a la proteccién de nifios, nifias y adolescentes
menores de 18 afios, personas adultas mayores y personas en situacion de discapacidad.

e Ley que modifica el codigo penal para tipificar el acoso el delito de acoso sexual en espacios
publicos (Ley N°21.153). EI 3 de mayo del 2019, se aprueba este proyecto por unanimidad en la
Céamara de Diputados que modifica el Codigo Penal y penaliza el acoso sexual en espacios publicos
o de libre acceso, sancionando tres nuevas conductas: a) La captacion y/o difusion de imagenes de
los genitales de otra persona en un lugar pablico y sin su consentimiento, b) El abuso sexual contra
mayores de 14 afios y se realice por sorpresa; y, ¢) Ademas de la penalizacion al acoso sexual en
lugares publicos o de libre acceso al publico sin el consentimiento de la victima y que puedan
provocar una situacion intimidatoria hostil o humillante contra la victima.

e Proyecto de ley sobre el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Este proyecto de ley
(Boletin 11077-07) busca dar una mirada integral al problema de la violencia hacia las mujeres, y
reforzar las respuestas institucionales que hoy se ofrecen a las mujeres victimas de violencia,
apuntando a prevenir, atender y sancionar todas las formas de violencia, tanto en espacios publicos
como privados, contribuyendo a un cambio cultural a favor de la igualdad de derechos y proteccion
de la dignidad de la mujer, en linea a las convenciones internacionales, particularmente la de Belém
do Pard. Ademas, introduce deberes de prevencion y proteccion sobre la violencia contra las
mujeres, haciendo referencia a ambitos de educacion, medios de comunicacion, salud, trabajo de
policias y fiscales. Este proyecto ademas amplia el objeto de la Ley de Violencia Intrafamiliar,
sancionando la violencia en las relaciones de pareja sin convivencia e incorporando nuevas
circunstancias constitutivas de violencia intrafamiliar, como la subsistencia o autonomia
economica; modifica la Ley que Crea los Tribunales de Familia, con el objetivo de hacer mas
efectiva la proteccion de las victimas de violencia intrafamiliar. En este sentido, por ejemplo, se
prohibe que el juez declare el abandono del procedimiento en caso de que no concurra ninguna de
las partes a la primera audiencia, como ocurre hoy dia; amplia el delito de femicidio, a aquellas
situaciones en las que existe 0 ha existido un acuerdo de unién civil o relaciones de pareja sin
convivencia, (la sancion es de presidio mayor en su grado maximo a presidio perpetuo calificadol);
crea el delito que sanciona la difusién de imagenes o videos de una persona mayor de 18 afios2 sin
autorizacion de esta, que menoscabe gravemente su intimidad (la sancion es de 10 a 20 UTM); y
modifica el Decreto Ley que Establece el Nuevo Sistema de Pensiones, impidiendo que tenga
calidad de beneficiario de la pension de sobrevivencia quien haya sido condenado por el homicidio
o femicidio del o la causante. Este proyecto se encuentra en segundo tramite constitucional en el
Senado, con suma urgencia por parte del ejecutivo.

115 afios y un dia a 40 afios.
2 Este delito para menores de edad ya se encuentra tipificado en el Codigo Penal.
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Proyecto de ley sobre la tipificacion del femicidio: proyecto de ley que modifica la tipificacién del
femicidio y de otros delitos contra las mujeres (Boletin 11970-34), que responde a las
recomendaciones hechas al Estado de Chile por el Comité CEDAW en su ultimo informe, que
busca ampliar la figura del femicidio para incluir a cualquier agresor, haya tenido o no éste una
relacion intima con la victima. Este Proyecto se encuentra en segundo trdmite constitucional, en el
Senado, con urgencia desde el ejecutivo.

Proyecto de ley sobre el Acoso Cibernético: busca responder a las amenazas emergentes para la
mujer en el contexto de la revolucién digital, sanciona el acoso por cualquier medio, que tipifica la
figura de acoso bajo una perspectiva penal, incorporando ademas el acoso cibernético, la exhibicion
de imagenes con contenido sexual. Actualmente se encuentra en primer tramite constitucional,
Cémara de Diputados. Primer informe, Comisidn de Constitucion. Se mantiene con urgencia simple
(Boletin 12473-07).

El 23 de septiembre de 2017, fue publicada la Ley N°21.030, que despenaliza la interrupcion
voluntaria del embarazo en tres causales: (1) la mujer se encuentre en riesgo vital, de modo que la
interrupcidn del embarazo evite un peligro para su vida, (2) el embrién o feto padezca una patologia
congénita adquirida o genética, incompatible con la vida extrauterina independiente, en todo caso
de caracter letal, y (3) en los casos que sea resultado de una violacion, siempre que no hayan
transcurrido mas de doce semanas de gestacion. Tratandose de una nifia menor de 14 afios, la
interrupcién del embarazo podra realizarse siempre que no hayan transcurrido mas de catorce
semanas de gestacién. En los meses siguientes a la promulgacion de la Ley IVE se publicaron los
documentos normativos que la acompafian: Norma Técnica Nacional con el Reglamento del
Programa de Acompafiamiento y el Protocolo de Objecion de Conciencia. En paralelo se equip6 a
los 69 centros de Alto Riesgo Obstétrico, AROS, del pais donde se realizan las intervenciones; y
se capacitd a los equipos técnicos. En 2018, se complement6 con las “Orientaciones Técnicas:
acogida y acompafiamiento psicosocial en el marco de la ley 21.030, que despenaliza la
interrupcion voluntaria del embarazo en tres causales”.

Este afio 2019, se apruebay entra en vigencia la Ley N° 21.155 que establece medidas de proteccién
a la lactancia materna y su ejercicio. Con ella, toda madre tiene el derecho a amamantar a sus hijos
libremente en toda clase de lugares o recintos en que se encuentre o por el que transite
legitimamente, conforme sea el interés superior del lactante. En esa actividad, puede contar con el
apoyo y colaboracién del padre cuando fuera posible. Esta ley tiene tres objetivos: (i). Reconocer
el valor fundamental de la maternidad y del derecho a la lactancia materna, como un derecho de la
nifiez; (ii). Consagrar el derecho de la nifiez al acceso a la leche humana y el derecho de las madres
a amamantar libremente a sus hijos e hijas; y (iii). Garantizar el libre ejercicio de la lactancia
materna y del amamantamiento libre, y sancionar cualquier discriminacion arbitraria que cause
privacion, perturbacién o amenaza a estos derechos.
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Eje 2: Institucionalidad

Plan Nacional de Accién contra la Violencia hacia las Mujeres, 2014-2019

El Estado de Chile implementd una estrategia nacional llamada “Plan Nacional de Accion contra
la Violencia hacia las Mujeres, 2014-2019”, que esta abocado a prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres, a través de la coordinacion de los 6rganos del Estado, la sociedad civil
y organismos internacionales. El Plan Nacional comprende cuatro lineas de accion estratégicas: (i)
prevencion de la violencia contra las mujeres; (ii) articulacion y fortalecimiento del Sistema de
Atencion; (iii) acceso a la justicia y sancion efectiva; y, (iv) informacién y conocimiento en
violencia contra las mujeres. EI SERNAMEG es el organismo encargado de ejecutar los centros de
atencion.

Como mencionamos anteriormente, el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género esta
elaborando el nuevo plan de accion contra la violencia hacia las mujeres que guiara los esfuerzos
del Estado hasta el afio 2030, considerando el objetivo 5.2 de la Agenda 2030 que se propone
eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico
y privado.

Algunos de los avances del plan hasta el afio 2018 fueron:

v 20 nuevas casas de acogida para mujeres a nivel nacional, junto con 6 nuevos centros de la
mujer para prevencion y atencion en violencia.

v 7.650 trabajadoras/es de salud capacitados en violencia de género.

v' 891 funcionarias/os publicas/os capacitadas/os en “herramientas para el abordaje de la
violencia contra las mujeres” curso e-learning del programa nacional de capacitacion en
violencia contra las mujeres para funcionarias/os publicas/os entre afio 2015 y 2017 (afio
2015: 108 personas; afio 2016: 364 personas; afio 2017: 419 personas).

v Incorporacion de la PDI y el SML al Circuito Intersectorial de Femicidio

v' Instalacién de 15 circuitos regionales de femicidios que incorpora a sus funciones la
prevencion de femicidios frustrados.

v 15 nuevas/os encargadas/os regionales de prevencién de violencia contra las mujeres y 15
nuevas/os encargadas/os regionales de violencia extrema y femicidios perfil abogadas/os
para la representacion juridica.

v Tanto la pauta unificada de evaluacién inicial de riesgo de violencia contra las mujeres en
contexto de pareja, como el protocolo de proteccion inmediata al momento de la denuncia
y el protocolo Unico de declaracion en casos de riesgo de violencia contra la mujer, se
aplican en todo el pais por Carabineros, PDI, MP y SERNAMEG desde el 21 de agosto de
2017. Para su correcta ejecucion se han realizado capacitaciones a mas de 2.600
funcionarios/as de ambas policias.

v Norma Técnica para la Atencién de Victimas de Violencia Sexual

v Salas de acogida a victimas de violencia sexual en 16 hospitales de alta complejidad del
pais.

v" Incorporacion de nuevos registros en violencia sexual en unidades de emergencias
hospitalarias.
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v Curso “Deteccién y primera respuesta a Nifios/as y Adolescentes Victimas de Abuso

Sexual” y de “Formacion de Peritos en Sexologia Forense”.

v" Tercera Encuesta Nacional de Victimizacion por Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales
nacional y regional, con resultados publicados en enero 2018.

v 15 mesas regionales intersectoriales sobre trata de personas.

v' “Guia de deteccion y derivacion de victimas de trata de personas” de 2016 elaborada por
la Mesa Intersectorial sobre Trata de Personas.

v Entre 2014 y 2017 se han atendido a 4.913 hombres en los centros de reeducacion para
agresores (15 centros para HEVPA —hombres que ejercen violencia de pareja- a nivel pais).

v' Entre 2014 y 2017 se ha atendido a 123.241 mujeres en los distintos centros de atencién en
VCM.

v" En el marco del convenio entre SERNAMEG y el PNUD, en 2015 se capacitd en
intervencidn residencial para mujeres que viven riesgo grave producto de la violencia a
180 educadoras de casas de acogida y a 120 abogadas/o de centros de la mujer y de las
direcciones regionales de SERNAMEG. En 2017 participaron 300 psicdlogas/os y
trabajadoras/es sociales de los centros de la mujer y casa de acogidas a nivel nacional en 9
zonales en cursos de la materia.

v Sistema de Indicadores de Violencia contra las mujeres que pone a disposicion de forma
interactiva informacion de diversas instituciones del Estado. Se realiz en coordinacion
con el Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia de CEPAL, CELADE.
Participaron: MMEG y SERNAMEG; el MISP; Carabineros; la PDI; el MISAL; el INE;
el INJUV; el SML; el SENAMA,; el PJUD y el MP.

Eje 4: Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en la igualdad vy la

no discriminacion

Instructivo presidencial y capacitaciones

Como se mencion6 anteriormente, como parte del compromiso de que sea el Estado el primero en
garantizar que en todos sus Organos se proteja el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, se crea en 2018 un Instructivo Presidencial para la administracion del Estado, que incluye
disposiciones exigentes en materia de prevencion, denuncia, investigacion y sancién de todo tipo
violencia, abusos, acosos sexuales o laborales, discriminaciones y maltratos. Ademas, en materia
de capacitacion, destaca el curso e-learning “Herramientas para el abordaje de la Violencia Contra
la Mujer” en el que funcionarias y funcionarios publicos del Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion, Poder Judicial, Gendarmeria de Chile, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos,  Ministerio Publico, Carabineros, PDI, Subsecretaria de Prevencion del Delito,
Ministerio del Interior, Registro Civil, Servicio Médico Legal, SERNAMEG Nacional y Regional
y centros de atencion del SERNAMEG han sido capacitados entre 2015 y 2018. Ademas, durante
el 2018 se realizaron acciones de sensibilizacién y capacitacion a lo largo de las instituciones de la
fuerza policial del pais.

Durante este afio también se ha disefiado el protocolo de atencion del nuevo fono acoso 1488, que
es una linea exclusiva para denuncias de acoso y abuso sexual al interior del Metro de Santiago,
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donde personal capacitado atiende los llamados de las personas victimas o testigos de estos actos.

Los puestos del 1488 se encuentran ubicados en el Centro Integrado de Control del Metro de
Santiago y cuenta con 6 operadores distribuidos en fases de 2 personas que recibieron una
capacitacion por parte de la Policia de Investigaciones y el MMEG para recibir y acoger de la mejor
manera posible a las victimas de acoso y derivar a la institucion adecuada las denuncias ocurridas
adentro del Metro.

Politica de Igualdad de Género y el Poder Judicial

El Poder Judicial ha ampliado las actividades y programas de capacitacion de jueces y juezas, a fin
de que, al ser sensibilizados de todas las formas de violencia contra las mujeres, puedan
proporcionar asistencia adecuada a las victimas. Entre los programas de capacitacion destaca la
incorporacion de un curso sobre “Roles y Estereotipos de Género” en el Programa de Formacion
de la Academia Judicial, orientado a postulantes al Escalafén Primario del Poder Judicial; y un
curso semipresencial relativo a “Género y Sexualidades”, incorporado en el Programa de
Perfeccionamiento destinado a las y los integrantes del Poder Judicial.

En la misma linea, el 8 de julio de 2016 el Pleno de la Corte Suprema aprobé la creacion de la
“Secretaria Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion”, unidad encargada de promover
politicas y acciones destinadas a que los integrantes del Poder Judicial se desarrollen en espacios
de trabajo igualitarios y libres de violencia y discriminacién, asi como aquellas destinadas a
garantizar a todas las personas el acceso a la justicia en condiciones de igualdad.

La Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion de la Corte Suprema implementa
la Politica de Igualdad de Género y el Poder Judicial, aprobada por el pleno de la Corte Suprema.
Dicha politica contempla cuatro ejes: no discriminacion (eliminacién de barreras por motivos de
sexo, género, identidad de género u orientacion sexual en el Poder Judicial), enfoque de género en
el acceso a la justicia, erradicacién de la violencia de género en todas las acciones del poder judicial
y capacitacién a todos los integrantes del Poder Judicial con el fin de garantizar el acceso efectivo
a la justicia.

Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion

El SERNAMEG implementa el Programa Buen Vivir de la Sexualidad que tiene como objetivo
contribuir a fortalecer la autonomia fisica de mujeres y jovenes de ambos sexos, promoviendo
relaciones humanas basadas en el respeto y el buen vivir de la sexualidad y la reproduccion. El
programa contempla cuatro lineas de accion: trabajo de coordinacion intersectorial y con los
programas del SERNAMEG (dimensidn institucional), trabajo comunitario (dimensién colectiva),
talleres (dimension grupal) y acompafiamientos en materia de sexualidad y reproduccién
(dimension individual).

Durante el 2018 se sentaron las bases para dar énfasis a la maternidad y especialmente brindar
apoyo a la maternidad vulnerable. Al mismo tiempo, durante el 2018 se ejecut6 el Programa Buen
Vivir de la Sexualidad y la Reproduccion, mediante el cual 11.431 mujeres y jovenes, se
capacitaron en temas relativos a la sexualidad responsable, la maternidad, la paternidad, la
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prevencion de infecciones de transmision sexual, y la importancia del fortalecimiento de la

autoestima para tomar decisiones auténomas en estos ambitos.

Eje 6: Comunicacion: acceso a la informacién y el cambio cultural

e Camparfia Nacional de Violencia contra la Mujer: “No lo dejes pasar”

El Ministerio de la Mujer tiene como una de sus prioridades impulsar un cambio cultural para la
igualdad de género. Es por esto que realiza campafias comunicacionales continuamente, entre las
que destacan la campaiia nacional para erradicar la Violencia contra la Mujer “No lo dejes pasar”,
que tiene como objetivo impulsar un cambio cultural para instalar la consigna que, terminar con la
violencia es tarea de todos y que el entorno también es complice cuando normaliza hechos de
violencia. La campafia trabajé con rostros de la television para llegar a un publico amplio y se
centrd en tres mensajes:

No existe nada que justifique la violencia en contra de la mujer.
Terminar con la violencia es tarea de todos y el entorno también es complice cuando
normaliza hechos de violencia.

e No podemos minimizar ningin tipo de violencia. Es necesario visibilizar todas las
expresiones de violencia que aln permanecen invisibles y naturalizadas.

La campafa generd un gran impacto, aumentando los llamados a la linea de orientacion en un 82%,
en comparacion al mismo periodo del mes anterior. Para méas informacion sobre la campafia,
ingresar al siguiente enlace: https://nolodejespasar.cl/

5. ¢ Qué ejes de implementacion han sido mas relevantes para las politicas publicas orientadas
al logro de la autonomia econémica de las mujeres en su pais?

Los ejes de implementacion que han sido més relevantes para el fortalecimiento de la autonomia econdmica
de las mujeres en Chile han sido: marco normativo (eje 1), construccion y fortalecimiento de capacidades
estatales (eje 4) y sistemas de informacion (eje 9).

Eje 1: Marco Normativo

El 2018, el Gobierno ingresé al Congreso el proyecto de ley de sala cuna universal (Proyecto de ley que
crea el beneficio social de educacion en el nivel de sala cuna, financiado por un fondo solidario, Boletin
12026-13), que entrega el beneficio de sala cuna a todas las trabajadoras dependientes e independientes
con hijos menores de dos afios o al trabajador que tenga el cuidado personal, modificando el articulo 203
del Codigo del Trabajo en el que se excluye a la mayoria de las trabajadoras del beneficio de sala cuna,
pues actualmente solo cubre a quienes trabajan en empresas con 20 0 ma&s mujeres. Asimismo, el proyecto
termina con el mayor costo que actualmente asumen las empresas por la contratacion de mujeres, ya que
este es uno de los factores que generan menores oportunidades laborales para las chilenas y que contribuyen
a la brecha salarial. Hoy, la sala cuna es pagada por el empleador y el proyecto propone un financiamiento
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solidario, que busca promover la corresponsabilidad, el cual serda asumido por todos los trabajadores,

independiente de si estos tienen hijos o no. Este proyecto se encuentra en primer Tramite Constitucional,
en la Comision de Trabajo del Senado.

Ademas, en 2019 entrd en vigencia la Ley N° 21.129 que modifica diversos cuerpos legales, a fin de
establecer fuero maternal a las funcionarias de las Fuerzas Armadas, de Orden y Seguridad Publica, acorde
al articulo 201 del Codigo del Trabajo, esto con el fin de proteger a la madre y al padre trabajadores de las
instituciones militares y policiales, de forma de asegurar que su personal tenga las mismas condiciones de
quienes estan sujetos al Codigo del Trabajo, reforzando el cumplimiento del principio de igualdad ante la
ley y la proteccién a la maternidad.

Durante los afios 2016 y 2017, la DT implementd un programa especial de fiscalizaciones que contempla
materias de equidad de género en las normas laborales: Proteccion a la Maternidad, Remuneraciones, Horas
Extraordinarias y Proteccion de la vida y salud de los trabajadores. EI Programa selecciond un total de 40
empresas, realizando un total de 6.199 fiscalizaciones al cumplimiento de normas laborales del trabajo de
casa particular, Ademas, para mejorar el acceso y permanencia de las mujeres al trabajo se promulgé la Ley
N° 20.786 (2014) que regula la jornada, descanso y remuneracién de las trabajadoras de casa particular y
la Ley N° 20.787(2014) que mejora las condiciones salariales y la estabilidad laboral de trabajadoras
manipuladoras de alimentos en establecimientos educacionales (licitaciones JUNAEB).

Eje 4: Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestién publica basada en la igualdad vy la
no discriminacion

El Estado de Chile, a través del MMEG y el SERNAMEG, ha dispuesto una oferta programatica en aras de
alcanzar la autonomia economica de las mujeres. Entre éstos destaca el “Programa Mujer Jefa de Hogar”,
cuyo objetivo es contribuir a la insercion, permanencia desarrollo en el mercado del trabajo de las mujeres
jefas de hogar. El “Programa 4 a 7”, por su parte, busca apoyar a mujeres responsables del cuidado de nifios
y nifias de seis a trece afios para que puedan buscar trabajo, permanecer en ellos, capacitarse y/o nivelar
estudios para una pronta y mejor insercion laboral, facilitando el cuidado de sus hijos e hijas, quienes
participan de diversos talleres de apoyo educativo y recreativo al término de la jornada escolar. Y, el
“Programa Mujer, Asociatividad y Emprendimiento” pretende apoyar a las mujeres para potenciar sus
emprendimientos, promoviendo la asociatividad, y mejorando y diversificando sus canales de
comercializacion. Para ello, se trabaja en vincularlas con la oferta publica y privada de apoyo al fomento
productivo de sus territorios a través de talleres de formacidn para el trabajo, escuelas de emprendimiento
y derivacion con otros apoyos transversales que fomenten el desarrollo de iniciativas de las participantes.

El “Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género” busca contribuir a promover ¢ instalar
buenas practicas laborales al interior de las organizaciones con el fin de propiciar la reduccién de brechas
de genero, favoreciendo con ello la transformacion de la cultura laboral, y contribuir al aumento de la
productividad y competitividad de las organizaciones a través de la implementacion de acciones que
promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, ademas de la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal con corresponsabilidad. En ese marco, se continta con la implementacion de la
“Norma Chilena NCh 3262-Sistemas de Gestion—Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion de la Vida
Laboral, Familiar y Personal”, cuyo objetivo es permitir a las organizaciones detectar y superar brechas de
género en los ambitos de la gestién de personas. Adicionalmente, se creé un sello en Buenas Practicas
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Laborales con Equidad de Género, cuyo nombre es “Sello Iguala-Conciliacion”, el cual es otorgado por el

SERNAMEG a las organizaciones que se certifiqguen en la norma NCh 3262-2012. Al afio 2019, 22
empresas estan en proceso de certificacion para adquirir la Norma. Inicialmente se proyecta un compromiso
de 100 empresas con la norma para el 2022. Para ello se disefia un plan de trabajo con el objetivo de
incorporar en las instituciones y empresas, desde acciones positivas concretas e inmediatas que restablezcan
laigualdad de género y conciliacién de vida laboral, familiar y personal, hasta planes de accién consistentes
con una estrategia corporativa, y, en definitiva, con un cambio en la cultura organizacional orientada a la
igualdad.

Eje 9: Sistemas de informacidn: transformar datos en informacién, informacién en conocimiento vy
conocimiento en decision politica

Los sistemas de informacion con base de género se han nutrido a partir de la creacion de una subcomision
de estadisticas de género en el marco de la Comision Nacional de Estadisticas del Sistema Nacional
Estadistico del pais que conduce el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) desde su rol rector.

El MMEG es parte de la secretaria técnica de dicha instancia junto al INE. Esta subcomision permite la
coordinacion interinstitucional entre diversos ministerios y reparticiones publicas para la integracion de la
produccién de indicadores de género en el sector publico. Actualmente tiene desafios como su
fortalecimiento, mantener periodicidad de reuniones y que se tenga un caracter mas vinculante para que
esta instancia de trabajo se mantenga en el tiempo. Sus logros y avances radican en la creacion de un sistema
de indicadores de género con areas definidas como prioritarias para el pais, el monitoreo constante de estos
indicadores y la inclusion de nuevas tematicas. Este trabajo es liderado y dirigido por el INE, quienes
también han ido incluyendo perspectiva de género en otros productos estadisticos como encuestas y Censos.

A su vez, se han establecido coordinaciones con los distintos ministerios y reparticiones publicas del
gjecutivo para incorporar un enfogue de género en la produccion, desagregacion y analisis de informacion
y data. Esto, desde iniciativas del Programa de Mejoramiento de la Gestion con Equidad de Género (PMG
de Género) que permite instalar objetivos estratégicos en la gestion de las reparticiones publicas del
gjecutivo.

Cabe destacar en esta linea, el trabajo realizado para el analisis de la Encuesta de Caracterizacion
Socioeconémica (CASEN) -una de las encuestas mas importantes del pais y con mayor presupuesto que
permite conocer la realidad socioeconémica de los hogares chilenos y entrega la principal medida de
pobreza- que incorpora enfoque de género en el analisis de sus datos. Se han publicado informes con analisis
detallado en sintonia a un marco conceptual brindado por el MMEG y el INE con asesoria técnica de la
CEPAL, acerca de las autonomias de las mujeres, lo que permite observar desde esa logica la data
disponible. Lo mismo se ha generado para un analisis de género de los programas sociales del Ministerio
de Desarrollo Social.

Por otro lado, se disefia una plataforma web como sistema de informacion, para anidar indicadores clave
en materia de violencia contra las mujeres. EI MMEG inici6 un proceso de fortalecimiento al respecto,
disefiando un sistema de indicadores en violencia contra las mujeres, a partir del plan nacional de violencia
2014-2019, en conjunto con la institucion CELADE de la CEPAL. Este sistema difunde indicadores de
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encuestas y registros administrativos (encuesta nacional de violencia intrafamiliar contra la mujer y delitos

sexuales; encuesta nacional de la juventud; registros administrativos de Ministerio Publico a través de
sistema de informacion SAF; y nimero de femicidios consumados y frustrados. El INE también incorpora
algunos de estos indicadores en su sitio web de estadisticas de género, desde la coordinacion de la
subcomision de estadisticas de género.

Respecto a produccion de datos que sirvan para apoyar las decisiones de la politica publica, se destacan dos
encuestas que permiten monitorear dos tematicas especificas de género. Por un lado, la violencia contra las
mujeres y por otro lado la distribucion del tiempo y trabajo no remunerado.

La encuesta nacional de violencia intrafamiliar contra la mujer y delitos sexuales (ENVIF) a cargo de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior va en su tercera version. Esta se ha
orientado a la medicion de violencia de género que ha permitido medir las distintas expresiones de violencia
contra las mujeres.

En el caso de la encuesta nacional sobre uso del tiempo (ENUT), esta ha permitido dimensionar la magnitud
del trabajo no remunerado (quehaceres del hogar y cuidado de personas) en Chile. Se destaca que permite
visibilizar las brechas producidas por la division sexual del trabajo, que asigna actividades y tiempos
diferenciados entre hombres y mujeres. Actualmente el INE se encuentra desarrollando pruebas piloto de
cuestionario y utilizacion de dispositivos moviles para el levantamiento de una segunda version.

Ademas, por primera vez, se esta elaborando un Reporte Equidad de Género con el sector privado, que se
publicara a fin de afio (2019). Esto, siguiendo el ejemplo de paises como Australia y UK, en los que se ha
demostrado que esta préctica ayuda a disminuir las brechas salariales de género. Este reporte consiste en la
visibilizacién de indicadores de género de las principales empresas del pais, ponderando indicadores claves
para fomentar la equidad, tales como (i) Diferencia salarial entre mujeres y hombres, por nivel jerarquico,
(i) Participacién de mujeres en los distintos niveles jerarquicos, (iii) Participacion de mujeres en
directorios.

6. ¢ Qué ejes de implementacién han sido maés relevantes para las politicas publicas orientadas
al logro de la autonomia de las mujeres en la toma de decisiones en su pais?

Los ejes de implementacion que han sido mas relevantes para el fortalecimiento de la autonomia econémica
de las mujeres en Chile han sido: marco normativo (eje 1), participacion popular y ciudadana (eje 3) v,
construccion y fortalecimiento de capacidades estatales (eje 4).

Eje 1: Marco normativo

El afio 2015 se publico la Ley N°20.840 que sustituye el sistema binominal por uno de caracter proporcional
inclusivo y fortalece la representatividad del Congreso Nacional, con el propdsito de consolidar un sistema
electoral que refleje la diversidad ideoldgica, de género, edad, origen étnico, social y cultural del pais. Esta
ley incorpora un criterio de paridad de género en la conformacidn de las listas de candidatos y candidatas.
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La norma mencionada establece que no podrd haber mas de un 60% de mujeres u hombres en la

conformacion de las listas de candidatos, y la infraccion a dicha norma de paridad sera el rechazo de todas
las candidaturas declaradas a diputados, diputadas, senadores y senadoras del partido infractor.
Adicionalmente, se establece que las candidatas a diputadas y senadoras, con independencia de si resultan
electas o no, tendran derecho a un reembolso adicional de sus gastos electorales; mientras que los partidos
politicos a los que pertenezcan aquellas que resulten proclamadas electas, tendran derecho a un monto de
500 UF por cada una de ellas (aproximadamente US$20.000). Con cargo a dichos recursos, los partidos
politicos podran implementar programas y desarrollar actividades de fomento a la inclusién y participacion
de las mujeres en politica. Ambas son medidas temporales que se aplicaran en las elecciones parlamentarias
de los afios 2017, 2021, 2025 y 2029.

Como resultado de la primera medida, aumentd el porcentaje de participacion de mujeres candidatas a
diputadas de un 19,3% en el afio 2013 a un 41,3% en el afio 2017; y de un 17,91% en el afio 2013 a un 40,9
para el afio 2017 en candidatas a senadoras. Ademas, el porcentaje de mujeres en el Congreso paso de 15%
a estar conformado por un 23% con la nueva legislacion.

Para incrementar la participacion de las mujeres en posiciones de liderazgo, la Ley N°20.940 que Moderniza
el Sistema de Relaciones Laborales establece la obligacion de incorporar en los estatutos de organizaciones,
mecanismos que garanticen la integracion de mujeres en sus directorios. Asimismo, la Ley N°20.881
incorporo el criterio de género en los drganos colegiados de cooperativas, asegurando la representatividad
de socios y socias.

Eje 3. Participacion popular y ciudadana

Todos los Ministerios cuentan con mecanismos de participacion ciudadana establecidos en la Ley de
Participacion Ciudadana (Ley 20.500), a través de los Consejos Consultivos de la Sociedad Civil,
(COSOC), que sesionan de forma periddica, la sociedad civil organizada puede incidir en el disefio e
implementacion de politicas. En mayo 2019 se conformé el COSOC del Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género, que incluye a 15 organizaciones de la sociedad civil cuya funcién es incorporar la voz de la
ciudadania en el ciclo de disefio e implementacién de las politicas pablicas, en el marco de las funciones
gue desarrolla el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, velando por el fortalecimiento de la gestion
publica participativa. Este instrumento existe en todos los Ministerios y Servicios del Estado.

Respecto de la participacion de mujeres en los directorios de Empresas Estatales, el afio 2013 s6lo un 5%
de ellas accedia a este nivel de toma de decisiones. En 2017, se establecié una meta para el 2018 de al
menos 40% de mujeres en directorios de Empresas Estatales, dicha cifra ascendié a un 41,9% en febrero de
2018 y actualmente la cifra representa un 42%. En el &mbito de empresas privadas, durante el afio 2019, se
publico un registro de con més de 130 mujeres elegibles para directorios de empresas, con el objetivo de
incentivar la mayor participacion de mujeres en los directorios de estas empresas.

Eje 4: Construccién vy fortalecimiento de capacidades estatales: gestién publica basada en la igualdad v la
no discriminacion

En el mes de agosto del afio 2018, se firmo un convenio entre el Servicio Electoral (SERVEL), PNUD y el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, que tiene como objetivo generar una alianza estratégica



19
entre dichas instituciones para incentivar, al interior de los partidos politicos, la participacion de las mujeres.

Las acciones se refieren a talleres y a la transferencia a los partidos de herramientas para la elaboracién de
autodiagndsticos.

Ademas, uno de los programas centrales del SERNAMEG desarrolla la participacion politica de las
mujeres. El programa “Mujer, ciudadania y participacion” implementado desde 2015 que consta de tres
ejes principales: a) Taller de Formacién de Ejercicio de Derechos Ciudadanos a nivel local, b)
Conversatorios con mujeres pertenecientes a Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel territorial, y c)
Escuelas de Formacidn de Liderazgos dirigidas a mujeres que participen en organizaciones, sean dirigentes
sociales y/o politicas, o deseen serlo. Junto con lo anterior, atendiendo a los compromisos establecidos en
la Agenda Mujer, lanzada en mayo del 2018, el programa fue reformulado para darle especial énfasis a la
entrega de herramientas para la formacion de mujeres lideres en politica a partir del 2019.

7. ¢ Cuales son los tres principales desafios que deben superarse a fin de eliminar los nudos de
la desigualdad de género identificados en la Estrategia de Montevideo?

A pesar de que se han presentado sustanciales avances en los Ultimos afios, especialmente en materia de
marco normativo e institucionalidad, ain quedan desafios pendientes para superar los nudos de la
desigualdad de género en Chile. Estos giran, principalmente, alrededor del cambio cultural y la eliminacion
de los estereotipos de género en distintos ambitos, en el sector justicia, en el acceso a la salud, en la
participacion politica y en la educacion, sélo por mencionar algunos.

Entendiendo que todos los nudos estructurales identificados en la Estrategia de Montevideo se refuerzan
entre si y que tienen como raiz comun una cultura donde se normaliza la violencia y la desigualdad, el
Ministerio de la Mujer y la Igualdad de Género se ha trazado como objetivo hacer un énfasis transversal en
todas sus politicas, programas, y campafias comunicacionales en la necesidad de avanzar hacia un cambio
cultural que tenga como principios la igualdad entre hombres y mujeres.

Como manifestaciones de esta cultura desigual, existen aun importantes desafios pendientes, que se han
transformado en prioridades centrales para la labor del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.
Estos son:

Avanzar hacia una educacion no sexista y garantizar iqualdad de derechos, deberes y oportunidades en las
trayectorias educativas entre mujeres y hombres

A pesar de que en Chile contamos con igualdad entre hombres y mujeres en términos de matricula escolar,
y que las mujeres superan la matricula en educacién universitaria, ain persisten importantes brechas de
género en la educacion que vienen desde la educacion inicial y se traducen en una serie de problemas que
afectan la trayectoria profesional de las mujeres que eligen, en una proporcion mucho menor que los
hombres carreras STEM (menos del 10% se matricula en carreras de ingenierias, por ejemplo), y luego al
ingresar al mundo laboral se enfrentan a la desigualdad salarial y a menores oportunidades de acceder a
posiciones de liderazgo.

Para avanzar en este desafio, se disefio un Plan de Trabajo por una educacion con equidad de género,
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firmado por el Ministerio de Educacion y el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género el afio 2019.

Las acciones de este plan se agrupan en tres areas: (1) Avanzar hacia una educacion de calidad, sin sesgos
de género en que garantice equidad en los procesos de aprendizaje de nifios y nifias; (2) Entregar méas
oportunidades y herramientas, a nifias y mujeres para que elijan libremente su proyecto de vida; (3)
Promover una cultura de tolerancia cero a la violencia de género.

Dentro de la primera area, se plantean las siguientes acciones: creacion del Consejo Técnico Asesor de
Género y Educacion para implementar una educacion con equidad de género, la creacion de una mesa de
trabajo para alcanzar la equidad de género en la Educacion Media Técnica-Profesional, el fortalecimiento
del rol docente sin sesgos de género para eliminar todo estereotipo de género en las aulas y la Generacion
de conocimiento e innovacion para alcanzar la Equidad de Género en Educacion.

Ademas, para fomentar las oportunidades y herramientas a nifias y mujeres, se creara el Programa Mujeres
en STEM, que contempla la creacion de la Beca “Mujer con vocacion cientifico-tecnologica”, la realizacion
de campafias comunicacionales que impulsen a mujeres como referentes, la implementacion del “STEM
and Gender Advancement” (SAGA) de UNESCO, sistema para visibilizar y mejorar las brechas de género
en las carreras STEM, vy, la formacidn de alianzas con empresas de tecnologia, para poder vincular a mujeres
de Centros de Formacion Técnica e Institutos Profesionales a carreras tecnolégicas. Por otro lado, se
fortalecera el apoyo a escolares madres y padres o en etapa de embarazo.

Finalmente, respecto a la tolerancia cero contra la violencia de género, en educacion parvularia y escolar,
se contempla la firma de un convenio entre el Ministerio de Educacion, el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género y la Superintendencia de Educacion para derivar las denuncias de discriminacion hacia
mujeres, implementar el enfoque de género en el trabajo dentro de los Consejos Escolares y fortalecer la
prevencion de la violencia de género desde la infancia. En relacion a la educacion superior, se presentara
un conjunto de Indicaciones al Proyecto de Ley Sobre Acoso Sexual en el Ambito Académico para que
todas instituciones de Educacion Superior cuenten con un protocolo contra la discriminacion, el abuso y
acoso sexual, se elaborara un Plan de Asistencia Técnica a Instituciones de Educacion Superior para el
trabajo contra la discriminacion, acoso y abuso sexual; y, se creard un medio online de denuncia de
situaciones de violencia de género.

Erradicar la violencia hacia la mujer en todos sus &mbitos y expresiones:

Segun la ENVIF de la Subsecretaria de Prevision del Delito, el afio 2017, un 21,03% de mujeres declard
haber vivido una o mas situaciones de violencia (fisica, psicoldgica o sexual) en los ultimos 12 meses,
gjercida por su pareja, expareja o algan familiar. A pesar de los avances y las politicas implementadas para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, las cifras siguen siendo preocupantes.

Por ello, uno de los objetivos del gobierno es impulsar la tolerancia cero hacia la violencia contra la mujer.
En dicho sentido, el acceso a la justicia constituye uno de los elementos clave para contribuir a la
eliminacion de la violencia contra la mujer, para lo cual se debe continuar trabajando con las/os operadores
de justicia en toda la ruta de violencia que siguen las mujeres al denunciar. Si bien ha aumentado el nimero
de denuncias, las dificultades a las que se enfrentan las mujeres no han sido superadas en su totalidad y
muchas son consecuencia de una educacidn que cuenta con estereotipos de género y de una cultura que ain
no condena en su totalidad la violencia hacia la mujer.
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A partir del trabajo de una mesa intersectorial de violencia contra la mujer desde 2018 se estan trabajando
en dos grandes iniciativas:

e Impulsar un Registro Unico de victimas de violencia contra la mujer para que exista coordinacion
y eficacia en el manejo de informacidn y respuesta entre todos los organismos involucrados en
la respuesta y atencion a victimas de violencia (Policias, Fiscalia, servicios de salud, Poder
Judicial, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género y al Servicio Médico legal).

e C(Creacion del “Seguimiento de Medidas Cautelares en casos extremos” para monitorear de cerca
las medidas de prohibicién de acercamiento y las condiciones impuestas en la suspension de
un procedimiento de violencia intrafamiliar. Para esto se propone que el seguimiento se realice
por medio de audiencias de control de medidas cautelares, el cual se podria complementar, para
los casos de riesgo mas grave, con el sistema de monitoreo telematico, un elemento esencial
para poder investigar el delito de desacato.

El nuevo plan de violencia que se estd elaborando hasta el 2030 se esta esgrimiendo sobre una mesa de
trabajo intersectorial para recoger los principales nudos criticos y estrategias necesarias para contemplar.
Este, se estd estructurando bajos cuatro grandes ejes: Sensibilizacion y Prevencion; Atencion Integral;
Coordinacion y Acceso a la Justicia; Informacion, Conocimiento e Investigacion/Estudio.

Fomentar una cultura de corresponsabilidad en las tareas de cuidado y el trabajo doméstico no remunerado

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (INE, 2015) las mujeres ocupadas, independiente
de la jornada laboral, destinan en promedio dos horas més al dia que los hombres a este tipo de trabajo. Si
bien, cada vez mas, las empresas y organizaciones avanzan en politicas de conciliacion de la vida familiar
y laboral, las tareas de cuidado se siguen percibiendo como responsabilidad de las mujeres, por lo que
muchas veces estas medidas apuntan a facilitar que ellas puedan balancear ambos mundos (un ejemplo de
ello es el articulo 203 del Cddigo del Trabajo que vincula el derecho a sala cuna solo a las mujeres), pero
no a incentivar la corresponsabilidad de los hombres y de las propias organizaciones.

Estas brechas provienen de una cultura desigual en cuanto a los roles y tareas que corresponden a hombres
y mujeres, y los cambios empiezan desde la distribucién de trabajo en cada hogar, entre el 2015 y el 2017
se disefid y se inici6 un Sistema Nacional de Cuidados, que incluye un Subsistema Nacional de Apoyo y
Cuidados, disefiado con perspectiva de género, que considera el reconocimiento del rol de las mujeres como
cuidadoras; el programa Chile Cuida de cuidadoras profesionalizadas que permite tiempo liberado a las
mujeres cuidadoras familiares, presente en 21 comunas al 2018; vy, la habilitacion para la incorporacién
laboral de mujeres cuidadoras familiares y apoyo para mitigar la carga en las tareas de cuidado.

Ademés, el 2018 se ingresé al Congreso el proyecto de ley de sala cuna universal, que entrega el beneficio
de sala cuna a todas las trabajadoras dependientes e independientes con hijos menores de dos afios o al
trabajador que tenga el cuidado personal, modificando el articulo 203 del CT en el que se excluye a la
mayoria de las trabajadoras del beneficio de sala cuna, pues actualmente solo cubre a quienes trabajan en
empresas con 20 0 mas mujeres. Asimismo, el proyecto termina con el mayor costo que actualmente asumen
las empresas por la contratacion de mujeres, ya que este es uno de los factores que generan menores



22
oportunidades laborales para las chilenas y que contribuyen a la brecha salarial. Hoy, la sala cuna es pagada

por el empleador y el proyecto propone un financiamiento solidario, que busca promover la
corresponsabilidad, el cual serd asumido por todos los trabajadores, independiente de si estos tienen hijos
0 no. Este proyecto se encuentra en primer Tramite Constitucional, Comision de Trabajo, Senado.

Asimismo, con el objetivo de avanzar en una cultura de corresponsabilidad durante los dias previos a las
fiestas patrias en septiembre de 2018, el MMEG, lanz6, junto a la Secretaria General de la Presidencia, una
campafia en redes sociales para visibilizar la carga extra que tienen las mujeres con las tareas del hogar, y
la importancia de que en el hogar las tareas sean realizadas entre todos. El objetivo de la campaiia fue
visibilizar y concientizar la corresponsabilidad como algo esencial en las familias, y de esta forma
demostrar que es posible que tanto hombres como mujeres vivan y disfruten en igualdad de derechos y
deberes.

8. Conclusiones

La Agenda de Género, y la Estrategia de Montevideo en particular, constituyen hitos en el avance de los
derechos de las mujeres en América Latina y el Caribe. El esfuerzo de los organismos internacionales por
consolidar los elementos y continuar fortaleciendo el actuar de los Estados y en particular, de los
Mecanismos de Adelanto para las Mujeres, se ve reflejado en los avances nacionales.

Por otro lado, instancias como la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, y las
reuniones de la Mesa Directiva, permiten el intercambio de experiencias y buenas préacticas entre los paises
de la region, lo que contribuye a mejorar las politicas publicas de género en cada pais.

Como Gobierno de Chile, es un orgullo presidir la X1V Conferencia Regional sobre la Mujer que se
realizard en Chile en noviembre, y esperamos poder contribuir a un didlogo enriquecedor sobre la
autonomia de las mujeres en escenarios econémicos cambiantes, y aportar la experiencia del Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Género, ya que son estos momentos los que permiten seguir avanzando
regionalmente en la agenda de género.



1. Marco normativo: igualdad y Estado de derecho

Medidas

Estado de
implementacién

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

la

Incorporar los compromisos asumidos por los
Gobiernos en la Agenda Regional de Género
producto de la Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe, la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en politicas, planes y
programas nacionales, subnacionales y locales de
igualdad, derechos de las mujeres y desarrollo
sostenible.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

El Plan Nacional de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2018-2030 es un instrumento de
planificacion y gestion que permite velar por el
cumplimiento de los compromisos de género
suscritos por el Estado de Chile y los marcos
juridicos y legislativos aprobados que garantizan
los derechos de las mujeres, incluyendo los
compromisos acordados en la Agenda Regional de
Género y en la Agenda 2030. Ademas, contamos
con el Plan Nacional de Derechos Humanos que
contiene mas de 600 acciones y mas de 20
corresponden a temas de género. En este ambito el
objetivo es es respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de las mujeres, garantizando la
igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. Tiene
4 metas: a) realizar las reformas institucionales y
normativas necesarias para cumplir los estandares
internacionales de derechos humanos de las
mujeres; b) garantizar la vida libre de violencia a
las mujeres en forma integral, tanto en los espacios
publicos como privados; ¢) asegurar el respeto y
proteccion del derecho a la salud sexual y
reproductiva de las mujeres; y, d) fortalecer la
autonomia econémica y politica de las mujeres en
todos los espacios de toma de decisiones tanto
publicos como privados.

1.b

Ratificar o aplicar los instrumentos de derechos
humanos, revisar periddicamente y modificar, en
caso de ser necesario, las leyes, politicas, planes,
programas y protocolos a fin de armonizarlos con los
estandares internacionales de derechos humanos de
las mujeres, igualdad de género y no discriminacién,
y asegurar que se respeten, protejan y garanticen los
derechos de las mujeres en su diversidad e impedir
retrocesos.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Ademas de los ya nombrados instrumentos de
derechos humanos (Plan Nacional de Igualdad y
Plan Nacional de Derechos Humanos) las
modificaciones mas importantes en esta materia
incluyen la legislacion para crear Ministerio de la
Mujer (Ley N°20.820), y el proyecto de ley sobre
el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, que busca entregar una mirada integral
considerando todos los ambitos y manifestaciones
de la violencia contra la mujer.




1.c | Modificar o armonizar el marco juridico nacional Avanzado Mecanismo para el Como parte del proyecto de ley sobre violencia
incorporando el principio de igualdad y la adelanto de las Mujeres | integral mencionado en la pregunta anterior, se
prohibicion de discriminacion basada en el sexo exclusivamente incoporard la definicion del principio de igualdad y
establecida en los articulos 1 y 2 de la Convencidn prohibicién de discrminacion,en base a la
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de definicion en CEDAW.

Discriminacion contra la Mujer.

1.d | Promulgar leyes y normativas integrales y especificas Avanzado Mecanismo para el Esté en tramite la ley sobre el derecho de las
para la igualdad de género y los derechos humanos de adelanto de las Mujeres | mujeres a una vida libre de violencia, que busca
las mujeres, implementandolas en forma efectiva y en conjunto con otras entregar una mirada integral considerando todos los
plena, incluidas las que garanticen el derecho a una Instituciones del Estado | ambitos y manifestaciones de la violencia contra la
vida libre de toda forma de violencia y mujer, y la Reforma Constitucional que busca
discriminacién. avanzar en el reconocimiento de la igualdad entre

hombres y mujeres, consagrando explicitamente el
deber del Estado de promover la igualdad de
derechos entre hombres y mujeres. También
destaca el proyecto de ley sobre la tipificacion del
femicidio (Boletin 11970-34) que busca ampliar la
figura del femicidio para incluir a cualquier agresor,
haya tenido o0 no éste una relacion intima con la
victima, y hace la diferencia cuando se trata de
femicidio intimo, otorgando una sancién mas alta y
femicidio en razon del género. Asi como la
aprobacion de la ley sobre violencia en espacios
publicos, que modifica el Cédigo Penal y penaliza
el acoso sexual en espacios publicos o de libre
acceso y la ley que sanciona el acoso por cualquier
medio, tipificando la figura de acoso bajo una
perspectiva penal, incorporando ademas el acoso
cibernético

l.e | Disefiar y ejecutar planes de igualdad de género, de Avanzado Mecanismo para el En esta materia los dos instrumentos principales
despatriarcalizacion y de derechos de las mujeres con adelanto de las Mujeres | son el Plan Nacional de Igualdad entre Hombres y
presupuesto intransferible, progresivo y suficiente y en conjunto con otras Mujeres y el Plan Nacional de Derechos Humanos,
metas comprometidas en los distintos sectores y Instituciones del Estado | que tienen metas comprometidas sobre igualdad de
niveles de gobierno. género en todos los sectores y niveles de gobierno

1.f | Incorporar la igualdad de género y los derechos de las Avanzado Mecanismo para el Mas alla de los planes ya mencionados (Plan

mujeres transversalmente en los planes nacionales de
desarrollo e instrumentos de planificacion.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Nacional de Igualdad entre Hombres y Mujeres,
Plan Nacionales de Derechos Humanos), destacan
en esta materia la instalacion de asedores y
unidades de género en todos los Ministerios y
Servicios del Estado para velar por la
transversalizacion de la igualdad de género en todas
las politicas y programas del Estado




1.g | Establecer evaluaciones periédicas de manera Avanzado Mecanismo para el Mecanismos de seguimiento para el Plan Nacional
preceptiva sobre la ejecucién de los planes de adelanto de las Mujeres | de Igualdad entre Hombres y Mujeres, Plan
igualdad de género existentes y modificar las en conjunto con otras Nacionales de Derechos Humanos
politicas y programas incorporando las Instituciones del Estado
recomendaciones para superar los obstaculos para la
implementacion.

1.h | Disefiar e implementar protocolos de intervencion Avanzado Mecanismo para el En materia de violencia se cuenta con protocolos de

integrales e intersectoriales, con enfoque de género,
derechos humanos, interseccionalidad e
interculturalidad, que establezcan estandares de
calidad para asegurar la no discriminacién por razén
de género y la adaptabilidad de los programas y
servicios, que cuenten con una asignacion de recursos
financieros intransferibles y suficientes, y que se
utilicen en los diferentes niveles del Estado.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

intervencidn: respecto a la pauta unificada de
evaluacion inicial de riesgo de violencia contra las
mujeres en contexto de pareja; protocolo de
proteccidn inmediata al momento de la denuncia; y
el protocolo Unico de declaracion en casos de riesgo
de violencia contra la mujer, los que se aplican en
todo el pais de forma intersectorial por Carabineros,
Policia de Invstigaciones, Ministerio Publico y
SERNAMEG (desde el 21 de agosto de 2017). Por
otro lado, se tiene el protocolo de atencion del
nuevo fono acoso 1488, que es una linea exclusiva
para denuncias de acoso y abuso sexual al interior
del Metro de Santiago, donde personal capacitado
atiende los llamados de las personas victimas o
testigos de estos actos. Desde el ambito de la
educacion no sexista y la garantia de igualdad de
derechos, deberes y oportunidades en las
trayectorias educativas entre mujeres y hombres,
diversas instituciones de educacion superiores
(universidades) han generado protocolos contra la
discriminacion, el abuso y acoso sexual. EIl MMEG
ha dado el marco regulatorio a esta linea con el
Proyecto de Ley Sobre Acoso Sexual en el Ambito
Académico el que considera un Plan de Asistencia
Técnica a Instituciones de Educacion Superior para
el trabajo contra la discriminacion, acoso y abuso
sexual; y ademas, busca crear un medio online de
denuncia de situaciones de violencia de género.




1.i | Eliminar todas las barreras legales e institucionales Avanzado Mecanismo para el La Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
para el acceso efectivo e igualitario de las mujeres a adelanto de las Mujeres | Discriminacién de la Corte Suprema implementa la
la justicia, sin discriminacion, garantizando la en conjunto con otras Politica de Igualdad de Género y el Poder Judicial,
participacion, la transparencia, la independenciay la Instituciones del Estado | aprobada por el pleno de la Corte Suprema. Dicha
atencion oportuna y de calidad, con personal politica contempla cuatro ejes: no discriminacion
especializado y reparacion integral del dafio en caso (eliminacidn de barreras por motivos de sexo,
de violacidn de sus derechos a efectos de poner fin a género, identidad de género u orientacion sexual en
la impunidad. el Poder Judicial), enfoque de género en el acceso a

la justicia, erradicacion de la violencia de género en
todas las acciones del poder judicial y capacitacion

a todos los integrantes del Poder Judicial con el fin

de garantizar el acceso efectivo a la justicia.

1.j | Asegurar que las leyes, los reglamentos y los Implementado | Mecanismo para el El sistema judicial chileno contempla Recursos de
protocolos incorporen mecanismos y procedimientos adelanto de las Mujeres | exigibilidad propios, que incluyen recursos de
para garantizar la exigibilidad de los derechos de las en conjunto con otras proteccidn asi como la accion no discrminacion de
mujeres. Instituciones del Estado | la ley 20609, que permite acceder a tribunales de

justicia para restablecer eficazmente el imperio del
derecho toda vez que se cometa un acto de
discriminacion arbitraria.

1.k | Adoptar leyes y normativas para garantizar el acceso Implementado | Mecanismo para el Ley N°20.840 que sustituye el sistema binominal
igualitario de las mujeres al poder politico, adelanto de las Mujeres | por uno de caracter proporcional inclusivo y
impulsando su participacion paritaria en todos los en conjunto con otras fortalece la representatividad del Congreso
espacios publicos. Instituciones del Estado | Nacional, con el propdésito de consolidar un sistema

electoral que refleje la diversidad ideoldgica, de
género, edad, origen étnico, social y cultural del
pais. Esta ley incorpora un criterio de paridad de
género en la conformacion de las listas de
candidatos y candidatas.

1.1 | Promover que la posicion de los paises de América Avanzado Mecanismo para el El gobierno de Chile, tanto desde DIRECON como

Latina y el Caribe en los debates internacionales
sobre politicas macroecondmicas, acuerdos
comerciales, de inversion y financieros incorporen
los compromisos de la Agenda Regional de Género y
su vinculo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y que, en particular, la posicién sobre cuestiones de
desarrollo sostenible se comuniquen al Foro Politico
de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible por
conducto del Foro de los Paises de América Latinay
el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

desde el Ministerio de la Mujer buscan incorporar
la perspectiva de género en todos los acuerdos
comerciales, de inversion y financieros que se
hayan suscrito. En ese sentido, se cuena con
capitulos de género y comercio con Uruguay,
Argentina y Canada. Ademas de estar en proceso
con la Union Europea y Iso paises asociados de la
Alianza del Pacifico.




1.m

Promover medidas, politicas y programas para la
plena participacion de los nifios, los jovenes y los
hombres como aliados estratégicos para el logro de la
igualdad de género, la promocidn y la garantia de los
derechos de las mujeres y la eliminacion de todas las
formas de discriminacion y violencia contra las
mujeres y las nifias.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Entre 2014 y 2017 se han atendido a 4.913 hombres
en los centros de reeducacion para agresores (15
centros para HEVPA —hombres que ejercen
violencia de pareja- a nivel pais). En estos centros
se aborda la reeducacion de préacticas y sistemas de
creencias que mantienen o perpettan la violencia de
género Ademas, se ha prestado apoyo a la campafa
He for She de ONU Mujeres, que impulsa la
incorporacion de los hombres como aliados claves
para el avance de la igualdad de género




2. Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad de género

Medidas

Estado de
implementacién

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

2.a

Otorgar a los mecanismos para el adelanto de las
mujeres jerarquia al mas alto nivel, refrendada por el
marco normativo, para cumplir, en uso de sus
competencias, con su funcién de entes rectores y
gestores de las politicas de igualdad de género,
derechos y autonomia de las mujeres, y asegurar que
los procesos de transversalizacion de la igualdad de
género permeen toda la estructura del Estado.

Implementado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

La Ley N°20.820 crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género (MMEG) en 2015 como el
organismo de la mas alta jerarquia, a cargo impulsar
las politicas para el avance de la mujer en el pais. Se
mantuvo, a su vez, el Servicio Nacional de la Mujer
y la Equidad de Género (SERNAMEG) a cargo de
ejecutar dichas politicas. Con el proposito de
transversalizar la perspectiva de género en todas las
politicas y acciones del Estado, se constituyo el
Comité Interministerial por la Igualdad de Género,
cuyo trabajo esta orientado a promover la
incorporacién del enfogque de igualdad entre hombres
y mujeres en los ministerios y servicios, prestando
asesoria técnica a los mismos. Ademas, se dio inicio
al fortalecimiento de la Red Institucional de Género,
asesorada por el MMEG, en la que se coordinan las
asesoras y asesores ministeriales de género y de las
Mesas Sectoriales de Género

2.b

Fortalecer los mecanismos para el adelanto de las
mujeres con recursos humanos, técnicos, politicos,
administrativos y financieros suficientes y garantizar
su sostenibilidad en el tiempo, prestando especial
atencion a los niveles subnacional y local.

Implementado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 'y
el SERNAMEG, a nivel central, regional y local,
estan dotados de los recursos humanos, técnicos,
politicos, administrativos y financieros pertinentes.
En relacion al presupuesto del MMEG asignado para
el afio 2019, se consideraron cinco productos
estratégicos: i) Politicas y planes para la igualdad de
derechos, deberes, trato y participacion entre
hombres y mujeres, que cuenta con $915.011.000; ii)
Politicas y Planes para atender, prevenir, erradicar y
sancionar la violencia contra la mujer, con un monto
asignado de $1.995.109.000 iii) Estrategias e
iniciativas para la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas publicas, que cuenta con un
monto asignado de $1.148.906.000; iv) Estudios,
estadisticas y capacitacion en equidad de género, con
un monto de $196.580.000; y, v) Politicas y medidas
para la plena participacion de las mujeres en todo
ambito de la sociedad, que tiene asignado un monto




de $359.653.000. El total del presupuesto asignado
para el afio 2019 para el Ministerio corresponde a
$7.026.682.000 (aproximadamente US$10.060.000).

2.c | Impulsar la creacion y consolidacion de las Implementado | Mecanismo para el Creacion sistema enfoque de género del programa
instancias para la igualdad de genero y los derechos adelanto de las Mujeres | mejoramiento de la gstion y luego sistema equidad
de las mujeres en los ministerios sectoriales en conjunto con otras de género para el mismo en el poder ejecutivo, con
(incluidos los ministerios de administracion puablica, Instituciones del Estado | presupuesto y dotacidn asignada por ministerio
cuando existen), organismos descentralizados, (asesoras ministeriales para cada ministerio);
gobiernos subnacionales, municipales y locales, el creacion de Secretaria Técnica de Igualdad de
Poder Legislativo y el Poder Judicial, dotandolas de Género y No Discrminacion de la Corte Suprema,
recursos humanos, técnicos y politicos, asi como de con presupuesto publico asignado y dotacién para
un presupuesto especifico. poder judicial; Instalacién de unidades o asesores de

género en todos los Ministerios y Servicios del
Estado. incluyendo en los organismos del Poder
Judicial y Legislativo

2.d | Establecer instancias gubernamentales permanentes Implementado | Mecanismo para el Con el proposito de transversalizar la perspectiva de
de coordinacion intersectorial e interinstitucional, adelanto de las Mujeres | género en todas las politicas y acciones del Estado,
con mandato, division de tareas, asignacion de en conjunto con otras se constituyo6 el Comité Interministerial por la
recursos y planes de trabajo especificos, Instituciones del Estado | Igualdad de Género, cuyo trabajo esta orientado a
especialmente entre los mecanismos para el adelanto promover la incorporacion del enfoque de igualdad
de las mujeres y las unidades centrales de entre hombres y mujeres en los ministerios y
planificacion y presupuestacion, para participar en el servicios, prestando asesoria técnica a los mismos.
disefio y la ejecucion de los planes de desarrollo y Ademas, se dio inicio al fortalecimiento de la Red
presupuestos publicos, incorporando la perspectiva Institucional de Género, asesorada por el MMEG, en
de género en la planificacién y presupuestacion la que se coordinan las asesoras y asesores
nacional, subnacional y local. ministeriales de género y de las Mesas Sectoriales de

Género. En regiones, se constituyeron las
Comisiones Regionales de Equidad de Género,
ratificadas por resolucion de los Intendentes
Regionales.

2.e | Asegurar la coordinacion permanente, a través de la Avanzado Mecanismo para el El MMEG mantiene comunicacion y coordinacion

Secretaria Técnica de la Conferencia, entre la
Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, los 6rganos subsidiarios de la
CEPAL y el Foro de los Paises de América Latinay
el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible para el
seguimiento articulado de la Agenda Regional de
Género y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en concordancia con sus respectivos
mandatos.

adelanto de las Mujeres
exclusivamente

permanente con la Seretaria Técnica de la
Conferencia para dar seguimiento a la Agenda
Regional de Género, especialmente en el marco de la
X1V Conferencia Regional de Género en la que Chile
servira como pais anfitrion.




3. Participacién popular y ciudadana: democratizacién de la politica y las sociedades

Medidas

Estado de
implementacion

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

3.a

Apoyar el liderazgo de las mujeres en organizaciones
sociales y politicas, impulsando la participacion

democrética paritaria, el fortalecimiento institucional y

las capacidades de incidencia de las organizaciones de
la sociedad civil, los movimientos de mujeres y
feministas, y en particular el liderazgo de las
adolescentes, jovenes, indigenas, afrodescendientes,
mujeres rurales, mujeres migrantes, mujeres que viven
con VIH/SIDA, mujeres con discapacidad y personas
LGBTI, respetando sus expresiones organizativas.

Implementado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

El SERNAMEG desarrolla la participacion politica
de las mujeres a través del programa “Mujer,
ciudadania y participacion” implementado desde
2015 que consta de tres ejes principales: a) Taller
de Formacion de Ejercicio de Derechos
Ciudadanos a nivel local, b) Conversatorios con
mujeres pertenecientes a Organizaciones de la
Sociedad Civil a nivel territorial, y ¢) Escuelas de
Formacion de Liderazgos dirigidas a mujeres que
participen en organizaciones, sean dirigentes
sociales y/o politicas, o deseen serlo, Ademas, la
Ley N°20.940 que Moderniza el Sistema de
Relaciones Laborales establece la obligacién de
incorporar en los estatutos de organizaciones,
mecanismos que garanticen la integracion de
mujeres en sus directorios. Asimismo, la Ley
N°20.881 incorpord el criterio de género en los
organos colegiados de cooperativas, asegurando la
representatividad de socios/as. Por otro lado, en
mayo de este afio se conformé el COSOC (en
virtud de la Ley 20.5000) Consejo Consultivo de la
Sociedad Clvil, que incluye a 15 organizaciones de
la sociedad civil cuya funcion es incorporar la voz
de la ciudadania en el ciclo de disefio e
implementacidn de las politicas pablicas, en el
marco de las funciones que desarrolla el Ministerio
de la Mujer y la Equidad de Género, velando por el
fortalecimiento de la gestién publica participativa.
Este instrumento existe en todos los Ministerios y
Servicios del Estado.




3.b | Establecer mecanismos que garanticen la inclusion Implementado | Mecanismo para el Ley N°20.840 que sustituye el sistema binominal
paritaria de la diversidad de mujeres en los espacios de adelanto de las Mujeres | por uno de caracter proporcional inclusivo y
poder publico de eleccion popular y designacion en en conjunto con otras fortalece la representatividad del Congreso
todas las funciones y niveles del Estado. Instituciones del Estado | Nacional, con el propoésito de consolidar un

sistema electoral que refleje la diversidad
ideoldgica, de género, edad, origen étnico, social y
cultural del pais. Esta ley incorpora un criterio de
paridad de género en la conformacion de las listas
de candidatos y candidatas. Ademas, la Ley
N°20.940 que Moderniza el Sistema de Relaciones
Laborales establece la obligacion de incorporar en
los estatutos de organizaciones, mecanismos que
garanticen la integracion de mujeres en sus
directorios. Asimismo, la Ley N°20.881 incorporo
el criterio de género en los 6rganos colegiados de
cooperativas, asegurando la representatividad de
socios/as.

3.c | Crear y mantener un entorno seguro y propicio para la Implementado | Mecanismo para el La Ley de Participacion Ciudadana, junto a la Ley
participacion plena y efectiva de la sociedad civil a adelanto de las Mujeres | de Transparencia, y el Convenio 169 de la OIT
través de un marco normativo habilitante, un sistema en conjunto con otras aseguran un marco normativo habilitante para
de proteccién de derechos humanos que salvaguarde Instituciones del Estado | permitir la participacion efectiva, el acceso a la
las libertades y garantice el acceso efectivo a la informacidn publica y el derecho a la consulta
justicia, a la informacion publica y oportunay a previa, particularmente de comunidades rurales, y
canales de participacion ciudadana, incluidos pueblos indigenas.
mecanismos de consulta previa, libre e informada a las
comunidades rurales, étnicas, y los pueblos indigena
originario campesinos.

3.d | Establecer o fortalecer los mecanismos de Avanzado Mecanismo para el La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio

participacion ciudadana efectivos, institucionalizados,
permanentes y representativos de la diversidad de
organizaciones de la sociedad civil para garantizar su
contribucidn en el disefio, implementacién,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de
igualdad de género y derechos humanos de las
mujeres, especialmente las politicas macroeconémicas,
productivas y de desarrollo sostenible, y las politicas
de mitigacion y respuesta ante el efecto de fenémenos
climaticos adversos, de gestion del riesgo de desastres
y de fortalecimiento de la resiliencia a nivel regional,
nacional, subnacional y local.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

del Interior cuenta un programa de participacion
comunitaria responde a la necesidad de fortalecer
la capacidad colectiva de anteponerse a eventos
gue impactan negativamente la calidad de vida de
las comunidades potenciando las condiciones de
seguridad a través de la participacion activa de la
comunidad tanto en el diagnéstico de los riesgos
como en el disefio de estrategias de prevencion y
planes de respuesta ante los diversos eventos.con
Ademas, todos los Ministerios cuentan con
mecanismos de participacion ciudadana
establecidos (Consejos Consultivos de la Sociedad
Civil, COSOC), que sesionan de forma periodica,
para poder indicir en el disefio e implementacion




de politicas, incluyendo el COSOC del Ministerio
del Medioambiente que cuenta con COSOCs
regulados por la Ley 20.500 Sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, en
donde se involucra a la sociedad civil en el duisefio
de las politicas de mitigacion y respuesta ante el
efecto de fendmenos climéaticos adversos, asi como
respecto a la gestion del riesgo de desastres y de
fortalecimiento de la resiliencia. Asimismp, el
Ministerio de Medioambiente cuenta con 15
consejos consultivos de la sociedad civil a nivel
regional, regulados por la ley 19300 sobre base
generales de medioambiente.

3.e | Fomentar el desarrollo de plataformas de participacion Implementado | Mecanismo para el Plan de Igualdad y Plan Nacional de DDHH
y consulta en linea para la participacion ciudadana de adelanto de las Mujeres | incluyeron mecanismos de participacion ciudanana
todas las personas y grupos en la toma de decisiones, en conjunto con otras online. Ademas, a través de la ley de transparencia
especialmente de las y los jovenes y de las mujeres de Instituciones del Estado | todas las organizaciones pueden acceder a
todas las edades, afrodescendientes, y las que viven en informacién publica y solicitar mas informacion de
comunidades rurales, étnicas, indigenas, o alejadas de forma online.
las estructuras de toma de decision, garantizando un
acceso igualitario a la informacién y las consultas de
base amplia.

3.f | Asignar presupuesto suficiente para el funcionamiento Avanzado Mecanismo para el Todos los Ministerios cuentan con mecanismos de
de mecanismos de control social y rendicion de adelanto de las Mujeres | participacion ciudadana establecidos (Consejos
cuentas, observatorios y otros instrumentos, y para la en conjunto con otras Consultivos de la Sociedad Civil, COSOC), que
participacion de las organizaciones de la sociedad Instituciones del Estado | sesionan de forma periodica, para poder indicir en
civil, en particular de las organizaciones y el disefio e implementacién de politicas,
movimientos de mujeres y feministas de todas las
edades

3.9 | Promover espacios de participacion de las Implementado | Mecanismo para el Se contemplan espacios de participacion para

organizaciones de la sociedad civil, especialmente de
los movimientos de mujeres y feministas, en el marco
de los organismos de integracion regional y los
organos intergubernamentales regionales y mundiales,
como la Conferencia Regional sobre la Mujer de
Ameérica Latina y el Caribe, la Conferencia Regional
sobre Poblacion y Desarrollo de América Latinay el
Caribe y otros drganos subsidiarios de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe, el Foro
de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el
Desarrollo Sostenible, la Comisién de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, la Comisién de

adelanto de las Mujeres
exclusivamente

organizaciones de la sociedad civil, incluyendo
organizaciones feministas, en el marco de todos los
foros internacionales sobre derechos de las
mujeres. Por ejemplo, para la tltima versién del
CSW, la comitiva chilena que particip6 en el
reporte ante NNUU incluyo a representantes de la
sociedad civil, el Informe de Beijing incluyé una
consulta a la sociedad civil, y organizaciones de la
sociedad civil serén claves en la preparacion de la
XIV Conferencia Regional sobre la Mujer




Poblacion y Desarrollo, el Foro Politico de Alto Nivel
sobre el Desarrollo Sostenible y el Foro del Consejo
Econdmico y Social sobre el Seguimiento de la
Financiacién para el Desarrollo.

3.h

Trabajar para la creacion de un fondo regional de
apoyo a las organizaciones de mujeres y feministas,
tomando en consideracién los aportes de la sociedad
civil.

En proceso inicial

Otras Instituciones del
Estado exclusivamente

Durante las reuniones 57° y 58° de la mesa
directiva de la Conferencia Regional sobre la
Mujer de América Latina y el Caribe, se aprobé la
iniciativa del fondo regional en apoyo a
organizaciones de mujeres y feministas.




4. Construccion y fortalecimiento de capacidades estatales: gestion publica basada en la igualdad y la no discriminacion

Medidas

Estado de
implementacion

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

4.a | Disefar e implementar planes de formacion y Implementado | Mecanismo para el Como parte del compromiso de que sea Estado el
capacitacion continua en materia de igualdad de adelanto de las Mujeres | primero en garantizar que en todos sus 6rganos se
género, derechos de las mujeres, interseccionalidad e en conjunto con otras proteja el derecho de las mujeres a una vida libre de
interculturalidad en todas las instituciones publicas, Instituciones del Estado | violencia, se crea en 2018 un Instructivo
en especial el sistema de justicia, las fuerzas de Presidencial para la administracion del Estado, que
seguridad y los sectores de salud y educacion, y en incluye exigentes disposiciones en materia de
alianza con centros académicos, organizaciones prevencion, denuncia, investigacion y sancion de
feministas y organizaciones internacionales con el fin todo tipo violencia, abusos, acosos sexuales o
de garantizar recursos humanos idoneos en el disefio laborales, discriminaciones y maltratos. Ademas, en
e implementacion de politicas sectoriales y materia de capacitacion, destaca el curso e-learning
transversales de género en todo el territorio nacional. “Herramientas para el abordaje de la Violencia

Contra la Mujer” en el que 891 funcionarios
publicos del Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion, Poder Judicial, Gendarmeria de Chile,
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
Ministerio Publico, Carabineros, PDI, Subsecretaria
de Prevencion del Delito, Ministerio del Interior,
Registro Civil, Servicio Médico Legal,
SERNAMEG Nacional y Regional y centros de
atencion del SERNAMEG han sido capacitados
entre 2015 y 2017. Por otra parte, durante el 2018 se
realizaron acciones de sensibilizacion y capacitacion
a Carabineros

4.b | Incorporar en los programas de formacidn continua Avanzado Mecanismo para el En 2018 se desarrolla plataforma e-learning para
del funcionariado publico capacitacién en materia de adelanto de las Mujeres | capacitacion de funcionarios y funcionarias del
igualdad de género y derechos de las mujeres, en conjunto con otras ejecutivo, transmitiendo conocimientos en género y
interseccionalidad e interculturalidad, y valorar dicha Instituciones del Estado | politicas publicas a quienes disefian e implementan
formacion en el desarrollo y promocion de la carrera programas Yy politicas en los distintos servicios
funcional. publicos del gobierno central.

4.c | Disefar e implementar estrategias de capacitacion Avanzado Mecanismo para el Se realizan capacitaciones a funcionarios/as

continua, gestion y evaluacion para construir una
cultura organizacional abierta a las politicas de
género, interseccionales e interculturales.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

publicos todos los Ministerios y reparticiones en el
ejecutivo, desde el sistema equidad de género en
programa mejoramiento de la gestion.Por otro lado,
el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
lanzé recientemente un curso online en politicas de
género para funcionarios/as publicos/as.




4.d

Disefar procesos de formacidn especificos para
fortalecer las capacidades de liderazgo de las mujeres
de todas las edades a fin de lograr su participacion
paritaria en los espacios de toma de decision y, en
particular, en cargos de alta jerarquia, directivos y
técnicos.

Implementado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Para incrementar la participacion de las mujeres en
posiciones de liderazgo, la Ley N°20.940 que
Moderniza el Sistema de Relaciones Laborales
establece la obligacién de incorporar en los estatutos
de organizaciones, mecanismos que garanticen la
integracion de mujeres en sus directorios.
Asimismo, la Ley N°20.881 incorpor¢ el criterio de
género en los 6rganos colegiados de cooperativas,
asegurando la representatividad de socios/as.
Respecto de la participacion de mujeres en los
directorios de Empresas Estatales, eactualmente la
cifra representa un 42%. Durante el afio 2019, se
publicé un registro de con mas de 130 mujeres
elegibles para directorios de empresas, con el
objetivo de incentivar la mayor participacion de
mujeres en los directorios de empresas privadas.
Ademas, uno de los programas centrales del
SERNAMEG desarrolla la participacion politica de
las mujeres. El programa “Muijer, ciudadania y
participacion” implementado desde 2015 que consta
de tres ejes principales: a) Taller de Formacion de
Ejercicio de Derechos Ciudadanos a nivel local, b)
Conversatorios con mujeres pertenecientes a
Organizaciones de la Sociedad Civil a nivel
territorial, y ¢) Escuelas de Formacion de
Liderazgos dirigidas a mujeres que participen en
organizaciones, sean dirigentes sociales y/o
politicas, o deseen serlo

4.e

Implementar programas regionales (presenciales y
virtuales) de intercambio de experiencias y de
formacion y creacion de capacidades sobre la
Agenda Regional de Género, la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, los indicadores de los ODS y
la planificacion para el desarrollo, con el apoyo de la
CEPAL.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
exclusivamente

El MMEG realiza constantemente reuniones
presenciales y virtuales para intercambiar
experiencia y buenas précticas con contrapartes
regionales respecto a la Agenda Regional de Género
y la Agenda 2030




5. Financiamiento: movilizacién de recursos suficientes y sostenibles para la igualdad de género

Medidas

Estado de
implementacién

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

5.a

Disefar, implementar y evaluar las politicas
macroeconomicas, y especialmente las politicas
fiscales (ingresos, gastos e inversion), desde un
enfoque de igualdad de género y derechos humanos,
salvaguardando los avances alcanzados y
movilizando los méximos recursos disponibles.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

EL MMEG brinda asesoria técnica para incorporar
criterios de equidad de género en los procesos
presupuestarios a nivel nacional. Por un lado, el
presupuesto nacional contiene un conjunto de
programas de gasto ‘etiquetado’ para la poblacién
femenina, y la Direccion de Presupuestos (DIPRES)
incorporara variables y pardmetros asociados al
enfoque de género como parte del disefio y
evaluacion de presupuestos. El instrumento méas
destacable en esta materia es inclusion del Sistema
de Equidad de Género en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion (PMG) de la
administracién publica. EIl enfoque de género es una
de las areas de mejoramiento cuyo objetivo es que
“las instituciones publicas promuevan e incorporen
la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en la entrega de sus servicios (productos)”.
El PMG de género permite que el presupuesto
destinado a las mujeres beneficiarias de los
programas gubernamentales aumente
sostenidamente y visibiliza brechas, inequidades y
barreras de género para adoptar decisiones
tendientes a alcanzar equidad en la materia.

5.b

Estimar las necesidades presupuestarias de las
diferentes dependencias del Estado vinculadas con el
cumplimiento de la Agenda Regional de Género y los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible utilizando
gjercicios de estimacion de gastos con perspectiva de
género, e identificar las fuentes de financiamiento
publico disponibles y potenciales que respondan a las
necesidades econdmicas y sociales de cada pais.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Este proceso que se viene dando hace afios requiere
de un monitoreo permanente para la incidencia
presupuestaria de la perspectiva de género con la
Direccidn de Presupuestos. El foco de la
modernizacion del Estado con los Programas para el
Mejoramiento de la Gestion con equidad de género
han permitido incorporar el enfoque de género en
linea a la agenda de los ODS en el ultimo tiermpo,
plasmando objetivos de interés y productos
especificos que han logrado conseguir los distintos
ministerios y servicios en distinta medida. Sin
embargo, aun se debe incorporar la perspectiva de
forma directa en todos los presupuestos publicos del




pais.

5.c | Impulsar y adoptar politicas fiscales progresivas y En proceso inicial | Mecanismo para el El presupuesto nacional contiene un conjunto de
destinar presupuestos con enfoque de género para adelanto de las Mujeres | programas de gasto ‘etiquetado’ para la poblacion
garantizar recursos suficientes, intransferibles, en conjunto con otras femenina, y la Direccion de Presupuestos (DIPRES)
sostenibles y que cubran todos los niveles y &mbitos Instituciones del Estado | incorporara variables y pardmetros asociados al
de politica publica orientada a revertir las enfogue de género como parte del disefio y
desigualdades de género y garantizar los derechos de evaluacion de presupuestos. El instrumento méas
las mujeres. destacable en esta materia es inclusion del Sistema

de Equidad de Género en el Programa de
Mejoramiento de la Gestion (PMG) de la
administracion pablica. EI enfoque de género es una
de las areas de mejoramiento cuyo objetivo es que
“las instituciones publicas promuevan e incorporen
la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en la entrega de sus servicios (productos)”.
El PMG de género permite que el presupuesto
destinado a las mujeres beneficiarias de los
programas gubernamentales aumente
sostenidamente y visibiliza brechas, inequidades y
barreras de género para adoptar decisiones
tendientes a alcanzar equidad en la materia.

5.d | Asegurar que las medidas de ajuste fiscal o de Avanzado Mecanismo para el El Ministerio de Desarrollo Social cuenta con una
recortes presupuestarios dirigidas a enfrentar las adelanto de las Mujeres | bateria de sistemas de seguridad social y beneficios,
situaciones de desaceleracion econémica se adecuen en conjunto con otras integrales y continuos, entre las que se incluye el
a los principios de derechos humanos y de no Instituciones del Estado | sistema Chile Seguridades y Oportunidades, y Chile
discriminacion, considerando que dichas medidas Crece Contigo que comtempla programas y
cubran excepcionalmente el periodo de crisis y sean beneficios para atender las necesidades de la
de caracter temporal, y evitando especialmente la poblacion méas vulnerable, con especial atencién a
profundizacion de los niveles de pobreza de las las mujeres. Entre estos destaca el Bono al Trabajo
mujeres, la sobrecarga de trabajo no remunerado y de de la Mujer, y el Bono de Proteccion y el Programa
cuidados que enfrentan las mujeres y la reduccién del Mujeres Jefas de Hogar, todos los que apuntan a
financiamiento y los presupuestos para las politicas brindar proteccion social a las mujeres mas
de igualdad y los mecanismos para el adelanto de las vulnerables de Chile.
mujeres.

5.e | Dar seguimiento a la evolucidn del monto, nivel, Implementado Se da seguimiento a todo el presupuesto asignado al

composicion y desembolso de las asignaciones
presupuestarias para las politicas orientadas a reducir
las desigualdades de género y garantizar los derechos
de las mujeres, y difundir informacién sobre dichas
asignaciones.

MMEG , SERNAMEG, y otros Ministerios con
gastos presupuestarios en equidad de género, y toda
la informacion referente a este tema es publica




5.f

Asegurar que el sector privado, en particular el
empresarial, contribuya de manera eficaz al
financiamiento de emprendimientos de mujeres, al
financiamiento de los servicios publicos y la
proteccidn social a través del pago de impuestos
progresivos, y que el Estado evite la existencia de
privilegios fiscales.

No aplica

5.9

Implementar estudios de impacto de género de las
politicas fiscales antes y después de su aplicacion,
asegurando que estas no tengan un efecto negativo
explicito o implicito sobre la igualdad de género, los
derechos y la autonomia de las mujeres, por ejemplo,
en la sobrecarga del trabajo no remunerado y de
cuidados o en los niveles de pobreza de las mujeres.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

La Direcccion de Presupuestos incluye la revision
de la existencia de una perspectiva de género en
todas las politicas publicas

5.h

Fortalecer la cooperacidn regional para combatir la
evasion y la elusién fiscal y los flujos financieros
ilicitos, y mejorar la recaudacion fiscal de los grupos
gue concentran los niveles més altos de ingreso y
riqueza a través del impuesto a la renta corporativa,
los impuestos a la riqueza y a las propiedades, entre
otros, y asi disponer de mayores recursos para las
politicas de igualdad de género.

No aplica

5.

Instar a los organismos de las Naciones Unidas y del
sistema interamericano a garantizar los recursos
suficientes a sus mecanismos de género para la plena
implementacion de las politicas de igualdad de
género y derechos de las mujeres.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
exclusivamente

En los distintos mecanismos que participa el
MMEG y documentos firmados en conjunto se insta
a que se mantenga y o aum,ente el presupuesto para
la igualdad de género

5

Destinar recursos financieros suficientes para la
construccion y el fortalecimiento de las capacidades
institucionales y de los recursos humanos, en
particular de los paises pequefios altamente
endeudados del Caribe, con miras a la plena 'y
efectiva implementacién de las politicas de derechos
de las mujeres e igualdad de género.

Avanzado

Otras Instituciones del
Estado exclusivamente

Chile ofrece Cooperacion Sur-Sur desde 1993 a
paises de América Latina y el Caribe, a través de la
creacion de capacodades, entregando
financiamiento para la formacidn de capital humano
y la transferencia técnica.




6. Comunicacidn: acceso a la informacion y el cambio cultural

. Estado de Actores involucrados .
Medidas . . . i Observaciones
implementacion | en la implementacion

6.a | Disefiar e implementar planes de comunicacion Avanzado Mecanismo para el Toda esta informacion se encuentra publicada en la
para la difusion sistematica de los acuerdos, adelanto de las Mujeres | pagina web del Ministerio, desde donde se puede
compromisos y obligaciones de los Estados de exclusivamente acceder a los documentos respectivos. Ademas, el
Ameérica Latina y el Caribe con los derechos Plan Nacional de Derechos Huamanos, cuenta con
humanos de las mujeres y las nifias y la igualdad de una plataforma virtual de seguimiento en donde la
género, y su articulacion con prioridades ciudadania puede monitorear el estado de
mundiales, nacionales, subnacionales y locales, implementacion de las medidas, que explicitan si
dirigidos al funcionariado publico, la sociedad corresponde a un compromiso internacional firmado
civil, el sector académico, los medios de por Chile
comunicacién y la sociedad en su conjunto, que
cuenten con recursos asignados y mediciones de
impacto.

6.b | Establecer planes de comunicacidn, utilizando las Implementado | Mecanismo para el Todas las camaparfias del Ministerio de la Mujer y

tecnologias de la informacion y las comunicaciones
(TIC), dirigidos a diferentes publicos especificos,
para la difusion continua de la legislacion y
reglamentacidon de las politicas orientadas a
eliminar las desigualdades de género y garantizar
los derechos humanos de las mujeres.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Equidad de Género incluyen una fuerte presentacia en
redes sociales, incluyendo en las cuentas de Instagram
y Facebook, para llegar a las poblaciones objetivo,
particularmente a jovenes.




6.c

Realizar campafias de comunicacion continuas,
orientadas al cambio cultural para la igualdad de
género en todos los ambitos y basadas en estudios
cuantitativos y cualitativos.

Implementado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
exclusivamente

El Ministerio de la Mujer tiene como una de sus
prioridades impulsar un cambio cultural para la
igualdad de género. Es por esto que realiza campafas
comunicacionales continuamente, entre las que
destacan: Campana para erradicar la Violencia “No lo
dejes pasar”, que tiene como impulsar un cambio
cultural para instalar que terminar con la violencia es
tarea de todos y que el entorno también es cémplice
cuando normaliza hechos de violencia. La campafa
genero6 un gran impacto, aumentando los llamados a
la linea de orientacién aumentaron en un 82%, en
comparacion al mismo periodo del mes anterior.
Asimismo, se desarrollé una campafia de
corresponsabilidad para avanzar hacia una sociedad
integral, donde mujeres y hombres tengan no solo los
mismos derechos y oportunidades, sino también las
mismas responsabilidades. Por lo tanto, se lanzé, una
campafia en redes sociales para visibilizar la carga
extra que tienen las mujeres con las tareas del hogar,
y la importancia de que en el hogar las tareas sean
realizadas entre todos. Ademas, se lanzd la Camparia
Mas mujeres en Ciencia para promover una mayor
participacion de mujeres en carreras cientificas y
tecnolégicas, lo cual se traduce en mejores
remuneraciones y en poner fin a los estereotipos que
histéricamente han impedido que las mujeres ingresen
a esas areas. Por otro lado, se han realizado campafias
por el Dia Internacional por la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer (25 de noviembre) y por el
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo).




7. Tecnologia: hacia el gobierno electrénico y economias innovadoras e inclusivas

Medidas

Estado de
implementacion

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

7.a Disefiar y hacer evaluaciones ex ante y ex post en

forma periddica de los efectos de la aplicacion de las
tecnologias en relacion con la igualdad de género en

areas como el empleo femenino, la salud, la proteccion

de los saberes ancestrales de las mujeres indigenas y
de distintos grupos étnico-raciales, el acoso y la
violencia por medios tecnolégicos, los recursos
naturales y los modos de produccion.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

En algunos compromisos ministeriales desde las
acciones de los Programa de Mejoramiento de la
Gestidn con equidad de género, se han analizado y
estudiado los efectos de las tecnologias en relacion
con la igualdad de género, se identifican brechas
digitales de género por ejemplo, sin embargo es
una tematica que se esta comenzando recién a
desarrollar. No obstante se cre6 la agenda digital,
gue es una hoja de ruta para avanzar hacia un
desarrollo digital del pais, de manera inclusiva y
sostenible a través de las Tecnologias de la
informacién y la Comunicacion, permitiendo
difundir, dar coherencia y facilitar el seguimiento y
medicion de los avances de las medidas
comprometidas. Esta incorporo la perspectivca de
género a través del disefi6 el plan de trabajo
"debate para el disefio de una politica de igualdad
de género en el ambiente digital" a cargo de la
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamarfio del Ministerio de Economia, Fomento y
Turismo. Este plan tiene como objetivo fortalecer
la igualdad de género en el ambiente digital a
través del disefio de mecanismos de promocion y
participacion, de programas y medidas de
empoderamiento para que mas mujeres y nifias se
puedan desarrollar exitosamente en el uso de TICs.
Los principales hitos han sido: en 2016 se instal6 el
debate de género en las mesas de trabajo generadas
por el &rea de Economia Digital de la Subsecretaria
de Economia y se realiz6 una campafia de
reconocimiento a las mujeres y nifias destacadas en
tecnologia; en 2018 se elabora un documento con
sugerencias, iniciativas y politicas que promuevan
la igualdad de género en el ambiente digital; y se
proyecta que al 2020 se implementen las
recomendaciones recogidas en el documento
anterior.




7.b  Formular e implementar las politicas de gobierno

electronico con un enfoque de género,
interseccionalidad e interculturalidad aumentando la
eficiencia y la calidad de los servicios publicos, el
acceso a la informacion, la transparencia, la utilizacion
de datos abiertos, la participacion ciudadana y la
rendicién de cuentas, y asegurando la confidencialidad
y la proteccion de los datos de usuarios y usuarias.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

Iniciativas de agenda digital 2020. Esta sefiala
incorporacién de enfoque de género para el
desarrollo de una politica digital que incluya
enfoque género a la luz de participacion de Chile
en grupo de trabajo especialmente dedicado a
género en el Plan de Accién para América Latina
ELAC2015, que plantea que las TIC son
herramientas de desarrollo econdémico e inclusion
social para las mujeres de la region
latinoamericana.

7.c

Incorporar el enfoque de igualdad de género,
interseccionalidad, interculturalidad e
intergeneracionalidad en el disefio y la aplicacion de
las agendas digitales y las estrategias nacionales para
la innovacion y las TIC.

En proceso inicial

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

En el afio 2015 se convoco a la primera version de
la Mesa Interinstitucional de Género bajo el alero
de Comision Nacional de Investigacion Cientificay
Tecnoldgica, CONICYT, con el fin de generar una
instancia de coordinacion y encuentro entre
representantes publicos y privados vinculados a la
tematica de género, ciencia, tecnologia e
innovacion. Durante el afio 2016, esta mesa se
fortalece y es integrada por representantes del
sector publico vinculados a la educacion, al
fomento productivo y de la investigacién, la
academia, el sector privado, instituciones no
gubernamentales relacionadas a temas de género,
ciencia, tecnologia, educacion y organismos
internacionales , continuando su trabajo con los
objetivos de: ® Intercambiar experiencias y
construir espacios de reflexion respecto a la
actividad cientifica y tecnolégica desde un enfoque
de género. ® Difundir buenas practicas y
experiencias entre sectores y agencias para el
aprendizaje. ® Identificar oportunidades para la
colaboracion en iniciativas presentes y futuras entre
las agencias participantes y proyectar trabajos
colaborativos. Como uno de los resultados de este
trabajo, se presentd en el afio 2017 un diagndstico
que recopila las evidencias y antecedentes reunidos
por integrantes de la mesa en torno a la presencia y
subrepresentacion de nifias y mujeres en ciencia y
tecnologia, y las experiencias en el trabajo de las
instituciones para avanzar hacia una mayor
igualdad de género.




7.d

Disefar y llevar a la practica programas especificos
para cerrar las brechas de género en el acceso, el usoy
las habilidades en materia de ciencia, tecnologia e
innovacidn, y fomentar la participacién paritaria de las
mujeres en este &mbito.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

El Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
junto con el Ministerio de Educacién firmaron un
convenio sobre un Plan de Educacion No Sexista,
gue comprende las siguientes acciones, on el
objetivo de promover el interés y la incorporacion
temprana de nifias y mujeres en las carreras y
programas de estudio de Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria y Matematica (STEM), se desarrollaran:
a) Creacion de la Beca “Mujer con vocacion
cientifico-tecnoldgica”, para facilitar que mujeres
puedan desarrollar su vocacion en estas areas.

b) Visibilizar modelos de rol por medio de
campafias comunicacionales e impulsar nuevos
espacios para que referentes de estas industrias
apoyen en la transformacion cultural, dando a
conocer opciones de campo laboral hoy poco
tradicionales para mujeres y asi generando nuevas
perspectivas en las estudiantes que estan por
escoger sus futuras carreras laborales.

¢) Implementacién del “STEM and Gender
Advancement” (SAGA), de UNESCO, sistema
para visibilizar y mejorar las brechas de género en
las carreras STEM. La informacion que se obtendra
a través de esta herramienta permitira identificar
los principales desafios en esta materia, y
contribuir en el disefio de politicas publicas.

d) Formacién de Alianzas con empresas de
tecnologia para vincular a mas estudiantes mujeres
de Centros de Formacion Técnica e Institutos
Profesionales, a las carreras en areas tecnoldgicas
del futuro.

7.e

Impulsar, en el marco del Mecanismo de Facilitacion
de la Tecnologia de las Naciones Unidas,
compromisos para el acceso, el intercambio, la
transferencia y la difusidn de tecnologia en
condiciones favorables, concesionales y
preferenciales, y fomentar evaluaciones
multidimensionales para asegurar la transferencia de
tecnologias seguras, socialmente apropiadas,
sostenibles desde el punto de vista ambiental y en
consonancia con los compromisos sobre derechos de
las mujeres y la igualdad de género.

No se ha iniciado




8. Cooperacion: hacia una gobernanza multilateral democratica

Estado de Actores involucrados .
. . . - Observaciones
implementacién | en la implementacion
8.a | Armonizar la normativa a nivel regional teniendo en Avanzado Mecanismo para el Para atender las necesidades de la creciente poblacion
cuenta los derechos humanos de las mujeres, y adelanto de las Mujeres | migrante que ha llegado a Chile en los Gltimos afios,
evaluar los efectos extraterritoriales de la legislacion en conjunto con otras se ha impulsado una nueva ley de migracion que tiene
y las politicas que se adoptan, a fin de responder a Instituciones del Estado | por objetivo acoger y dar un trato justo y humano a
fendmenos de caracter transnacional como la los migrantes regulares y a los perseguidos que
migracidn, la trata de mujeres y nifas, el trafico lleguen a
ilicito de migrantes, la delincuencia organizada Chile, que buscan integrarse a nuestra sociedad y
internacional, el trafico de drogas, los contribuir al desarrollo del pais, asi como requisitos
desplazamientos forzados y las situaciones de de ingreso claro para combatir el trafico de
refugio, las cadenas globales de valor y las cadenas migrantes. La ley 20.507 distingue tres tipos de trata
globales de cuidados, la volatilidad financiera, la de personas: sexual, laboral y extraccion de
concentracién de la riqueza, el cambio climatico, la organos. Actualmente (2018) la Mesa Intersectorial
portabilidad de las pensiones y los derechos de las sobre Trata de Personas, creada el 2008, liderada por
mujeres indigenas, afrodescendientes, de etnias el Ministerio del Interior y Seguridad Publica, esta
diversas y originarias. implementando el Plan de Accion Nacional contra la
Trata de Personas, que comprende cuatro ejes
estratégicos: prevencion y sensibilizacion, control y
persecucién del delito, proteccién y asistencia a
victimas; y coordinacion y cooperacion
interinstitucional. Asimismo, se han establecido
Mesas regionales sobre Trata de Personas.
8.b | Implementar acuerdos de cooperacion para el En proceso inicial | Mecanismo para el

desarrollo entre paises y subregiones, en especial
frente a eventos naturales extremos u otras
situaciones criticas, en materia técnica, cientifica,
financiera y de estandares laborales y de derechos
sociales, econémicos, culturales y medioambientales
de las mujeres.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado




8.c | Incrementar los recursos y la asistencia técnica para Avanzado Otras Instituciones del En el afio 2018, el Programa de Cooperacién Sur-
aumentar la resiliencia en los pequefios Estados Estado exclusivamente | Sur, en el componente de formacion de capital
insulares en desarrollo y los Estados riberefios humano, se otorgaron un total de 762 becas (nuevas y
vulnerables al impacto del cambio climatico, los de continuidad) a profesionales, técnicos y
desastres y los eventos climaticos extremos. estudiantes de Sudamerica, Centroamérica, el Caribe

ademas de Africa y ASEAN, dentro de lo cual, Del
total, 587 corresponden a nuevas becas otorgadas por
la cooperacion chilena, y de éstas el 49% corresponde
a beneficiarias mujeres (275).La Agencia Chilena de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AGCID) comprometi6 con Japdn, entre el afio 2015-
2020, un programa creacion de capacidades en esta
materia a través de la cooperacion triangular
(KIZUNA) en materia de "Reduccion de Riesgos de
Desastres" para paises de América Latina y el Caribe.
Beneficia a mas de 4 mil profesionales. Participa el
Gobierno, Academia y Sociedad Civil.

8.d | Fortalecer la articulacion de la Conferencia Regional Avanzado Mecanismo para el El gobierno de Chile presidera la X1V Conferencia
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe con adelanto de las Mujeres | Regional de la Mujer y como tal mantiene
los mecanismos de género del sistema exclusivamente coordinacién permanente con Cepal y los mesnismos
interamericano y los bloques de integracion regional de género del sistema interamericano para impulsar la
y subregional para asegurar la sinergia en la implementacion coherente de Agenda Regional de
implementacion y el seguimiento de la Agenda Género, y la Agenda 2030.

Regional de Género y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

8.e | Instar a los paises desarrollados a cumplir los Avanzado No aplica
compromisos de la asistencia oficial para el
desarrollo, en particular el de alcanzar la meta de
destinar el 0,7% de su ingreso nacional bruto a esta
asistencia, asi como la meta de destinar del 0,15% al
0,20% en favor de los paises menos adelantados.

8.f | Promover la cooperacion y el apoyo destinados a los Avanzado Otras Instituciones del | Este compromiso del 0,7% se exige a los paises
paises de renta media, en particular los paises Estado exclusivamente | miembros del CAD/OCDE. Chile pese a estar
altamente endeudados y vulnerables del Caribe, a graduado de la Ayuda Oficial al Desarrollo, mantiene
través de la definicion de metodologias integrales su condicion de pais dual en materia de cooperacion
para la clasificacion de los paises segun el enfoque internacional al desarrollo.
de brechas estructurales de desarrollo a fin de
evaluar con mayor precision e integralidad los
niveles de desarrollo y las desigualdades de género.

8.9 | Instar a los paises desarrollados a fomentar el Avanzado Otras Instituciones del El afio 2017 la Agencia Chilena de Cooperacion

incremento de la asistencia oficial para el desarrollo
no condicionada y planificada, de manera

Estado exclusivamente

Internacional destind US$ 16.447.849 a la
cooperacion con otros paises. Este es un desafio




concertada, con recursos suficientes para el
financiamiento de politicas de igualdad de género y
el cumplimiento de la

transversalizacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

regional y del pais, en el que Chile en coordinacion
con otras agencias de cooperacidn latinoamericanas
viene promoviendo. Al ser graduado de la AOD en
2017, se han establecido nuevas modalidades de
cooperacion para paises de renta media (PRM) bajo el
concepto "Desarrollo en Transicion”.

8.h

Promover la representacion de los paises de América
Latina y el Caribe, con una conformacion paritaria
de sus delegaciones, en las instituciones de
gobernanza econémica mundial que disefian e
implementan las normas internacionales en materia
financiera, comercial y de deuda, y velar por que
estas normas estén alineadas con los derechos
humanos de las mujeres.

Avanzado

Mecanismo para el
adelanto de las Mujeres
exclusivamente

Existe un compromiso ministerial de aumentar la
participacion de las mujeres en las delegaciones
internacionales, asi como promover candidaturas de
mujeres chilenas a cargos internacionales.

8.i

Explorar opciones para el alivio de la deuda de los
paises altamente endeudados y vulnerables del
Caribe y promover soluciones para afrontar el
sobreendeudamiento, garantizando recursos
necesarios para implementar la Agenda Regional de
Género y lograr el desarrollo sostenible.

No aplica




9. Sistemas de informacion: transformar datos en informacién, informacion en conocimiento y conocimiento en
decision politica

Medidas

Estado de
implementacion

Actores
involucrados en la
implementacién

Observaciones

9.a | Establecer y fortalecer los sistemas Avanzado Mecanismo para el Creacion de subcomision de estadisticas de genero, en el marco de la
estadisticos nacionales con enfoque de adelanto de las Comision Nacional de Estadisticas del Sistema Nacional Estadistico
género. Para ello se debe mejorar la Mujeres en conjunto | del pais que conduce el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) desde
cobertura, calidad y periodicidad de las con otras su rol rector. EI MMEG es parte de la secretaria técnica de dicha
estadisticas sociodemogréaficas y Instituciones del instancia junto al INE. Esta subcomision permite la coordinacién
economicas por medio de encuestas, Estado interinstitucional entre diversos Ministerios y reparticiones publicas
censos y registros administrativos, para la integracion de la produccién de indicadores de género en el
utilizando clasificadores comunes que sector publico. Actualmente tiene desafios como su fortalecimiento,
aseguren la comparabilidad. mantener periodicidad de reuniones y que se tenga un caracter mas

vinculante para gque esta instancia de trabajo se mantenga en el
tiempo. Sus logros y avances radican en la creacion de un sistema de
indicadores de género con areas definidas como prioritarias para el
pais, el monitoreo constante de estos indicadores y la inclusién de
nuevas tematicas. Este trabajo es liderado y dirigido por el INE,
quienes también han ido incluyendo perspectiva de género en otros
productos estadisticos como encuestas y Censos. Sitio web:
https://www.ine.cl/estadisticas/menu-sociales/genero

9.b | Asegurar la desagregacion y difusion Avanzado Mecanismo para el Se han establecido coordinaciones con los distintos ministerios y

de la informacion por sexo, edad,
pertenencia racial y étnica, nivel
socioecondmico y zona de residencia,
de modo de mejorar los diagndsticos
para reflejar la diversidad de
situaciones de las mujeres.

adelanto de las
Mujeres en conjunto
con otras
Instituciones del
Estado

reparticiones publicas del ejecutivo para incorporar un enfoque de
género en la produccion, desagregacion y anélisis de informacion y
data. Esto, desde iniciativas del Programa Mejoramiento de la Gestién
con Equidad de Genero (PMG de Género) que permite instalar
objetivos estratégicos en la gestion de las reparticiones publicas del
ejecutivo. Cabe destacar en esta linea, el trabajo realizado para el
analisis de la Encuesta de Caracterizacion Socioeconémica (CASEN)
-una de las encuestas mas importantes del pais- que incorpora enfoque
de género en el andlisis de sus datos. Se han publicado informes con
analisis detallado en sintonia a un marco conceptual brindado por el
MMEG y el INE con asesoria técnica de la CEPAL, acerca de las
autonomias de las mujeres, lo que permite observar desde esa logica
la data disponible de CASEN. Lo mismo se ha generado para un
analisis de los programas sociales del Ministerio de Desarrollo Social.




9.c | Desarrollar y fortalecer los Implementado | Otras Instituciones En 2017 se realiza la tercera encuesta nacional de violencia
instrumentos de medicion sobre las del Estado intrafamiliar contra la mujer y delitos sexuales a cargo de la
desigualdades de género, como las exclusivamente Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior, la
encuestas de uso del tiempo, sobre gue ha ido orientandose hacia una medicion de violencia de género en
violencia contra las mujeres, salud particular, que ha permitido medir las distintas expresiones de
sexual y reproductiva, y uso de los violencia contra las mujeres. En 2015 se realiza la primera encuesta
espacios publicos, y asegurar su nacional (urbana) sobre uso del tiempo, la que permite identificar la
presupuestacion y periodicidad. magnitud del trabajo no remunerado en Chile y la carga global de

trabajo (generando analisis con perspectiva de género). Actualmente,
para ambas encuestas se esta trabajando y delineando las proximas
versiones

9.d | Disefiar e incorporar en los sistemas de Avanzado Otras Instituciones En términos de gestion publica se cuenta con el sistema de
informacién de la gestién publica del Estado mejoramiento de la gestion, con los programas para el mejoramiento
indicadores que permitan medir el exclusivamente de la gestion (PMG). Desde el afio 2000 existe el sistema de equidad
grado de compromiso con los derechos de género, que instala objetivos estratégicos en esta materia acorde al
humanos de las mujeres y su garantia, cumplimiento de estos. Estos objetivos tienen indicadores de gestion y
distinguiendo indicadores resultados con enfoque de género.
estructurales, de proceso y de resultado
y sefiales de progreso cualitativas.

9.e | Establecer o fortalecer alianzas Avanzado Mecanismo para el A partir del trabajo interinstitucional de la Subcomisién de
interinstitucionales entre organismos adelanto de las Estadisticas de Genero, coordinada por el INE y el MMEG, ya
productores y usuarios de la Mujeres en conjunto | comentada en punto 9a
informacidn, en especial entre los con otras
mecanismos para el adelanto de las Instituciones del
mujeres, las oficinas nacionales de Estado
estadistica, los centros académicos y
las instituciones nacionales de
derechos humanos.

9.f | Publicar y difundir, por medios Avanzado Otras Instituciones El PJUD tiene en el siguiente sitio web
digitales con acceso libre, informacion del Estado http://www.pjud.cl/transparencia-e-informacion informacion
de calidad, oportuna y gratuita sobre exclusivamente publicada por transparencia acerca de compras, actos y resoluciones,
los debates legislativos, los entre otros. Ademas, cuenta con la Secretaria Técnica de Igualdad de
presupuestos aprobados y ejecutados y Género y No Discriminacion de la Corte Suprema, creada en 2017. En
las decisiones del Poder Judicial. el siguiente sitio web

http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/politica-genero-pjud se
encuentran publicados algunos documentos, como la politica de
igualdad de género, resolucién del pleno de la Corte Suprema y sus
proyectos en curso. Los debates legislativos corresponden al poder
legislativo los que se encuentrab publicado en pagina web del
Congreso Nacional.

9.9 | Fortalecer las capacidades estadisticas Avanzado Mecanismo para el El MMEG inici6 un proceso de fortalecimiento al respecto, en cuanto

de los mecanismos para el adelanto de

adelanto de las

al disefio de un sistema de indicadores en violencia contra las mujeres,




las mujeres en América Latinay el
Caribe con miras a incluir la
perspectiva de género en todos los
proyectos de generacion o integracion
estadistica.

Mujeres en conjunto
con otras
Instituciones del
Estado

a partir de plan nacional de violencia y objetivos/acciones dispuestas
en dicho plan. como respuesta a uno de estos objetivos se construye
un sistema de indicadores en conjunto con institucion CELADE-
CEPAL. Este sistema difunde indicadores de encuestas y registros
administrativos (encuesta nacional de violencia intrafamiliar contra la
mujer y delitos sexuales; encuesta nacional de la juventud; registros
administrativos de Ministerio Publico (Fiscalia Nacional) a través de
sistema de informacién SAF; nimero de femicidios consumados y
frustrados. EI INE también incorpora algunos de estos indicadores en
su sitio web de estadisticas de genero, desde coordinacion
subcomision estadisticas de género.

9.h | Promover la produccién de Avanzado Mecanismo para el EI MMEG monitorea indicadores objetivos ODS a través de secretaria
informacidn para el seguimiento de los adelanto de las técnica del Ministerio de Desarrollo Social, quién est4 a cargo de la
compromisos asumidos en la Agenda Mujeres en conjunto | agenda 2030 de los ODS en Chile. EI MMEG ha promovido la
Regional de Género de forma con otras generacion de data y analisis para el objetivo 5 acerca de igualdad de
complementaria con los indicadores de Instituciones del género, pero también de forma transversal para el resto de los
los Objetivos de Desarrollo Sostenible Estado objetivos, a través de informes de analisis desarrollados por el
y del Consenso de Montevideo sobre Ministerio de Desarrollo Social.

Poblacion y Desarrollo.

9.i | Profundizar el trabajo articulado entre En proceso Mecanismo para el Se han llevado a cabo iniciativas de intercambio de experiencias y

la Conferencia Regional sobre la Mujer inicial adelanto de las buenas practicas para la produccion de encuestas, indicadores y

de América Latina y el Caribe y la
Conferencia Estadistica de las
Américas de la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe, y
promover la cooperacidn entre paises y
la participacion en los periodos de
sesiones de la Comisién Estadistica de
las Naciones Unidas.

Mujeres
exclusivamente

estadisticas de género con Peru en el marco de informacion y data en
violencia contra las mujeres (videoconferencias efectuadas, se
intercambiaron informes especificos con apartados especificos de
recoleccion y produccion de data en materia de VCM, identificando
buenas practicas entre ambos paises).




10. Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas: garantia de derechos y transparencia

Medidas

Estado de
implementacién

Actores involucrados
en la implementacion

Observaciones

10.a | Crear sistemas de monitoreo o fortalecerlos, segun En proceso inicial | Otras Instituciones del La Direccion de Presupuestos es la entidad a cargo
criterios acordados, que, de forma integral y Estado exclusivamente | de evaluar la implementacién de programas sobre
periddica, permitan evaluar el grado de igualdad de género, en el ejecutivo,a través de
implementacion de las leyes y las normas, las sistema equidad de género con el PMG. Esto opera
politicas, los planes y programas sobre la igualdad de a nivel de nacional y regional, dado que la
género y los derechos de las mujeres a escala evaluacion es en todos los niveles territoriales
regional, nacional y subnacional.

10.b | Tomar en consideracidn la informacion disponible En proceso inicial | Mecanismo para el El MMEG para presentacion presupuestaria reporta
del monitoreo y la evaluacion para establecer o adelanto de las Mujeres | sobre avances, necesidades, cumplimientos de
fortalecer mecanismos de rendicion de cuentas sobre en conjunto con otras agendas y planes nacionales, dado que participa de
los avances y el cumplimiento de la Agenda Regional Instituciones del Estado | comité de expertos para definiciones
de Género, la Agenda 2030 para el Desarrollo presupuestarias en Dipres.

Sostenible, y en particular sobre los presupuestos
publicos en todos los niveles de la administracion del
gobierno.

10.c | Promover la coordinacion interinstitucional de los En proceso inicial | Mecanismo para el El MMEG cuenta con un equipo a cargo de dar
mecanismos para el adelanto de las mujeres, las adelanto de las Mujeres | seguimiento a todos los instrumentos
instituciones nacionales de derechos humanos y el en conjunto con otras internacionales menccionados, asi como a los
Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Instituciones del Estado | mecanismos nacionales que buscan dar
Belém do Par4 (MESECVI) y del Protocolo de San cumplimiento a los compromisos en materia de
Salvador para asegurar la complementariedad y no derechos humanos y equidad de género y verla
duplicacion en el monitoreo y la evaluacion de las porque no exista duplicacion
politicas de igualdad de género y derechos de las
mujeres.

10.d | Asegurar gue los informes que los paises presentan Avanzado Mecanismo para el Se han presentado 7 informes del Estado ante el

ante el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacion contra la Mujer sean méas amplios y
detallados y que respondan al cronograma
establecido por las Naciones Unidas, y que se
convoque a la sociedad civil para realizar el
seguimiento y la evaluacion de las politicas de que se
informa, y las modificaciones legislativas acordes a
la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer.

adelanto de las Mujeres
exclusivamente

Comité CEDAW, el ultimo fue enviado el afio
2016, posteriormente el afio 2017 se envio la
respuesta a la Lista de Cuestiones Previas y en
febrero del afio 2018 se realizd el examen ante el
Comité, organismo que emitio las Observaciones
Generales al 7° Informe. Posteriormente se realizo
una reunion con los distintos ministerios y
servicios involucrados en la implementacion de las
recomendaciones para darlas a conocer y comenzar




la implementacién de un sistema de seguimiento.

10.e | Informar a la Conferencia Regional sobre la Mujer de Avanzado Mecanismo para el En la reunion 58° de la Mesa Directiva de la
América Latina y el Caribe y al Foro de los Paises de adelanto de las Mujeres | Conferencia Regional sobre la Mujer de América
América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo en conjunto con otras Latina y el Caribe, el Estado de Chile presento un
Sostenible del cumplimiento de los acuerdos y Instituciones del Estado | avance sobre la implementacion de la Estrategia de
compromisos de la Agenda Regional de Géneroy la Montevideo. Se entregé a CEPAL el informe de
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. avance voluntario.

10.f | Dar cuenta de los avances y obstaculos regionales Implementado | Mecanismo para el El MMEG asiste anualmente a las sesiones de la
para la plena y efectiva implementacion de la Agenda adelanto de las Mujeres | Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Regional de Género y sus sinergias con la Agenda exclusivamente Mujer. Este afio se informo a la Comision sobre los
2030 para el Desarrollo Sostenible en los periodos de avances Y desafios en el tema prioritario del afio
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y 63°. El afio 2018 particip6 de la Consulta Previa
Social de la Mujer. Regional en Buenos Aires, para poder llevar una

postura regional a la CSW.

10.g | Garantizar el acceso efectivo de las organizaciones Avanzado Mecanismo para el El MMEG se encarga de publicar en su pagina web

de la sociedad civil a la informacién pablica de modo
que puedan cumplir con su papel de monitoreo de las
politicas de igualdad y derechos humanos de las
mujeres.

adelanto de las Mujeres
en conjunto con otras
Instituciones del Estado

todos los documentos de organismos
internacionales para que la sociedad civil pueda
seguir de cerca el montitoreo de los compromisos
asumidos. Por otro lado, se cuenta con la Ley de
Transparencia, a través de la cual pueden solicitar
informacién al ministerio. Como parte del Plan
Nacional de Derechos Humanos se cre6 una
plataforma virtual, y publica, a través de la cual la
sociedad civil puede acceder a informacion sobre el
cumplimiento o avance de los compromisos
asumidos en dicha estrategia.




