
Inclusión laboral de migrantes, una

apuesta del sector privado en Colombia. 

Panel - Sector privado y trabajadores migrantes: 

contribuciones múltiples, beneficios mutuos 



2.48 M de personas provenientes de 
Venezuela en Colombia

Trabajadores migrantes en Colombia

Personas fueron contratadas entre 
enero 2017 y agosto de 2021

12.150

Las población migrante y refugiada venezolana cuenta con un 

buen nivel de formación y cualificación, convirtiéndoles en 

talento humano deseable para las empresas

“ “
Las principales capacidades y habilidades de la 

población migrante son las competencias blandas :

✓ Adaptabilidad

✓ Trabajo en equipo

✓ Resiliencia

✓ Creatividad

✓ Iniciativa

✓ Capacidad en la toma de decisiones



Dividendo 
demográfico

Mejores índices
de productividad

Intercambio
cultural y nuevos

hábitos de 
consumo

Obtienen
empleos que no 
son atractivos

para los
colombianos

Beneficios de la inclusion laboral de la población 

migrante



Desafíos

Educación

• Sobrecualificación

• Competencias educativas

básicas y específicas

• Lenta curva de aprendizaje

• Falta de tiempo y recursos

Documentación

• Registro de población migrante

• Transacciones bancarias

• Falta de información de

legislación local

• Acceso a servicios de salud

• Comunicación y conectividad

Empleo

• Agilizar procesos de

inscripción y colocación en

agencias públicas empleo.

• Diferencias culturales

• Enfoque de género



Recomendaciones

Debemos establecer un mercado 

laboral que sea INclusivo

Generar alianzas desde el sector privado con 

organizaciones de cooperación internacional

Vincular a la población migrante en las cadenas de 

valor de las Empresas : Competitividad inclusiva.

Promover procesos donde exista una verdadera 

integración económica de la población migrante

Adoptar esquemas de contratación por competencias y 

acompañar la vinculación laboral con procesos de aprendizaje

Realizar monitoreo y evaluación de las iniciativas
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