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Compromisos internacionales en materia de igualdad de 
género y política fiscal

Conferencia 
Regional sobre 
Mujer ALC – 1977 
- 2022 

Políticas fiscales con criterios género
Políticas contraciclicas sensible al género

Dinamizar la econ, incluyendo la del cuidado

Agenda 2030 y 
ODS

ODS 5: Igualdad de género y han integrado 
instrumentos de seguimiento

Plataforma 
Acción Beijing 
(1995)

Decisiones y programas presupuestario 
con perspectiva de género

Declaración 
eliminación violencia 
Mujer (1993)

Consignar recursos en el presupuesto para 
eliminación violencia contra la mujer

CEDAW (1981)
Medidas en la esfera económica para el 

desarrollo de la mujer



Presupuesto con perspectiva de Género
(PPG)

• No es un desglose del gasto público por sexo

• No es un presupuesto separado para hombres y para mujeres.

• No implica necesariamente un incremento en el gasto público. 

¿Qué no es? ¿Qué es?

• Toma en cuenta las diferentes necesidades, derechos y 

obligaciones de las mujeres y los hombres. 

• Considera el impacto diferenciado que tiene el gasto 

sobre mujeres y hombres; 

• Considera los roles sociales y económicos asignados a 

mujeres y hombres.

• Busca soluciones para reducir las desigualdades.

• Implica uso más efectivo de los recursos existentes 

para la reducción de las inequidades de género, las 

desigualdades sociales y con ello a la calidad del gasto 

en la administración pública

(INMUJERES y ONU Mujeres, 2014, págs. 15-17). 



Marcos conceptuales: derechos, autonomías y nudos estructurales

Fuente: Comisión Economía para América Latina y el Caribe, Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe 



Causas y efectos de la desigualdad y la discriminación contra las mujeres

• Reducir las brechas de género

• Combatir la vulneración  de derechos  consecuencia de la 
discriminación de género.

Abordar los efectos de la 
discriminación contra la mujer 
y las desigualdades de género

• Reducir la carga de trabajo no remunerado de las mujeres y 
promover una mayor corresponsabilidad entre el Estado, el Sector 
Privado, la comunidad y los hogares (hombres y mujeres) en el 
cuidado y la sostenibilidad de vida (organización social del 
cuidado)

• Eliminar valores, creencias y prácticas culturales , sociales e 
institucionales que reproducen la discriminación de género

Abordar las causas de la 
discriminación contra la mujer 
y las desigualdades de género

Focalizada en

Mujeres

(FM)

Cultura de 

Igualdad (CI)

Corresponsabilidad 

en el Cuidado (CSV)

Lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
Eliminar la discriminación contra la mujer y las desigualdades de género

Fuente: Elaboración Coello, R., ONU Mujeres (2021).



Identificación por tipo de incidencia
I N S T R U M E N T O S  P R E S U P U E S TA R I O S

Instrumentos 

•Clasificadores presupuestarios (Ex 
ante): Institucional, funcional y 
orientador del gasto

•Etiquetadores (Ex ante y ex post)

•Formularios (Ex post)



Experiencias 
internacionales en 
Sistemas de 
clasificación



Experiencia internacional (9 países)



Incorporación 
SIAF, 
transparencia y
rendición de 
cuentas



Lecciones aprendidas

• Sistemas de clasificación comparables 
internacionalemente: marcos 
conceptuales y estándares 
estadísticos de finanzas públicas.

• Importancia de incorporar en la fase 
de formulación del presupuesto (ex 
ante).

• Institucionalización y sostenibilidad: 
Incorporación en los SAFI o a través de 
IA.

• Avanzar a la identificación del gasto 
con incidencia negativa en la igualdad 
de género.

• La información del gasto público con 
perspectiva de género debe fortalecer 
los procesos de transparencia fiscal y 
rendición de cuentas.

• Trabajo conjunto entre ministerios o 
entidades responsables de las 
políticas de género con los ministerios 
de hacienda/finanzas



Muchas 
gracias
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