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 Promover el intercambio entre pares sobre M&E de adaptacion, en vista
del nuevo MRT del Acuerdo de Paris.

 Fomentar el aprendizaje y el intercambio Sur-Sur, identificando sinergias
y puntos de entrada para apoyo mutuo en el desarrollo de sistemas
nacionales de M&E de adaptacion.

» Brindar sesiones de capacitacion sobre M&E de adaptacion para
promover comprension sobre enfoques, procesos sistematicos, sinergias
para sistemas nacionales de M&E y aprendizaje sobre adaptacion.
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Sesion de capacitacion 1: @

Planificacion e implementacion de la Adaptacion

PPT Moédulo 1: Marco general del Acuerdo de Paris, Médulo de

ciclo NDC, NAP y marco de transparencia bajo el capacitaciéon GIZ
enfoque de adatapcion al cambio climatico

Panorama sobre la actualizacion de NDC en ALC y Insumo de experto
necesidad de métricas para metas de ambicion en (CEPAL)

Adaptacion

Enfoques y experiencias sobre el proceso de M&E del Keynote speaker
Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico en (Oficina Espanola de

Espana Cambio Climatico )
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Desafios globales de los sistemas nacionales de M&E para Insumo experto
el aprendizaje sobre la adaptacion climatica (IIED)
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Marco Reforzado de Transparencia
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v' Respetar tiempos
v’ Celulares en silencio
v Participacion activa es bienvenida!
v Comité de soporte del taller:
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Voluntarios...?

2 grupos de
4 personas
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Anuncios!

/MENSMES CLAVE DEL DIA ... \

Cuando: cada dia!
Donde: pared de reflexion
Hora: 16.3(

Participantes anotan en tarjetas los mensajes
Qlave del dia en las diversas categorias... /
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Anuncios!

Cuando: HOY!
Donde: SaJHaJ del cafe
Hora: 15:30 - 16.30

Participantes preparan sus stands a las 3.00

{nientras vamos por un café... /
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Agenda dia 1
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Join your Wiz:

Wleilal or Access the application

Palabra clave:
Make impactful transparencia2019

meetings at scale

EN~ Contact us at +33 (0)185 08 53 71

Join your Wiz: _ Join | Access the application

Wisembly Product Pricing Case studies
~/

Resources Who we are Contact us
v

v v

Make impactful meetings at scale

Wisembly helps you to eénhance intéractivity and productivity on all your
meeting formats: seminars, team meetings, workshops,...

Test the solution




