
Page 1

!"#$%&&'(#)'&#*(+,- .'/0-1%&#)'# 234(05% 6%701%#8#'&#9%(0:'
;<=#)'#&%#%)%,7%50>1%&#5%3:0- 5&03?705-%#&%#&+@#)'&#

;%(5-# .'A-(@%)- )'# $(%1B,%('150%

C:D'70E-B8#;'7-)-&-/F%
!"#"$%&$'"&&%#$($&"$)"!")*'")*+,

-&"./*"$-0#/%#0$1-"!")*'"/0#" 2
-"#'"3%,"$/%$ 4,/*"5 6$7897:$;.&*0$<=7:



Page 2

!"#$%&'$()*+,")$+%&-.$

18.07.19

!"#$%&'("&'%)*)+*)'",*&'*)'")+%#)$*-#"#)"&)+*)."/(0&)123)'")4%.5*+"6".)
6*$*6('*'"#)$*.*)"+)789)'"+)$.%/."#%)"&)+*)(,$+","&5*6(0&)'") :;3# <)
$*.5(6=+*.,"&5")*'*$5*6(0& >

!"#$%&'%()*+,-+&)-)*.$/)&(/'-%(/0.)&1.& 234 5/+/&
/5+.(1.+&)%6+.&.0&5+%7+.)%&.(&/1/5*/'-#( 8&9,.&/5%:.(&
0/&;%+$,0/'-#(&1.&5%0<*-'/) (/'-%(/0.) .(&0%)&5/<).)&1.&

0/&+.7-#(&:&5+%$,.=/(&,(&$/+'%&1.& *+/()5/+.('-/& /&(-=.0&
(/'-%(/0&.&-(*.+(/'-%(/0>&



Page 3

!"#$%$&'(#)(*+,&- .

18.07.19

/ 0&12*(1#3$#$45$6'(1#7#(6-3(6$1#56,&),5-"$1

/ !45$6,$&),-1#3$#)-1(1#3$#5-81$1

/ 9$1,(&$1#3$#)-5-),'-),:&#;*:32"(#3$#<0=>

/ <625(1#3$#'6-+-?(#5-6-#-56$&3,@-?$#-)',%(

/ A,&B*,)-1#,&'$6-)',%-1#5-6-#,&'$6)-*+,(#7#!"#$%&'(!)



Page 4

!"#$%&'()*+$,*$'$-%(

Objetivos18.07.19

• Promover el intercambio entre pares sobre M&E de adaptación, en vista 
del nuevo MRT del Acuerdo de París.

• Fomentar el aprendizaje y el intercambio Sur-Sur, identificando sinergias 
y puntos de entrada para apoyo mutuo en el desarrollo de sistemas 
nacionales de M&E de adaptación.

• Brindar sesiones de capacitación sobre M&E de adaptación para 
promover comprensión sobre enfoques, procesos sistemáticos, sinergias 
para sistemas nacionales de M&E y aprendizaje sobre adaptación.
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Módulos de capacitación18.07.19

Sesión Enfoque
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Objetivos de aprendizaje de esta capacitación
(4 sesiones)
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18/07/2019 Objetivos de aprendizaje
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Sesión de capacitación 1: 

Planificación e implementación de la Adaptación 

Sesión 118.07.19

PPT Módulo 1: Marco general del Acuerdo de Paris, 
ciclo NDC, NAP y marco de transparencia bajo el 
enfoque de adatapción al cambio climático

Módulo de 
capacitación GIZ

Panorama sobre la actualización de NDC en ALC y 
necesidad de métricas para metas de ambición en 
Adaptación 

Insumo de experto 
(CEPAL)

Enfoques y experiencias sobre el proceso de M&E del 
Plan Nacional de Adaptación al Cambio Climático en 
España

Keynote speaker 
(Oficina Española de 
Cambio Climático )

Día 2
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Sesi—n218.07.19
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Desafíos globales de los sistemas nacionales de M&E para 
el aprendizaje sobre la adaptación climática 

Insumo experto 
(IIED)

Día 2
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Sesión de capacitación 4:

Marco Reforzado de Transparencia

Sesión 4 18.07.19
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18.07.19

ü Respetar tiempos

ü Celulares en silencio

ü Participación activa es bienvenida!

ü Comité de soporte del taller: 

§ 1#2)à !*$%/#%+)&$,)/+,,$%)"'.)3$.(+4$()",+-$)&$,)&5+)+./$%6'%

§ 7#8.&') à 962%"',$():);6$%.$(

§ <6$3*'=)>?)36.@)

§ 92/'&'=),6A%$B
Voluntarios…?

2 grupos de     
4 personas
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Anuncios!

18.07.19

Participantes anotan en tarjetas los mensajes 
clave del día en las diversas categorías…



Page 14

Anuncios!

18.07.19

Participantes preparan sus stands a las 3.00 
mientras vamos por un café…
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Agenda día 1

18.07.19
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wisembly.com/en

Palabra clave: 
transparencia2019


