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Informe de las actividades realizadas en el pais durante el periodo comprendido
entre diciembre de 2010 y octubre de 2011 para el cumplimiento del Consenso de
Brasilia

1. Iniciativas dirigidas a conquistar una mayor autonomia econdmica e
igualdad en la esfera laboral

El Ministerio de la Mujer de la Republica Dominicana ha desarrollado importantes
esfuerzos para dar cumplimiento a las acciones derivadas del Plan Nacional de Igualdad
y Equidad de Género 2007-2017 (PLANEG II), el cual se articula directamente con los
compromisos establecidos en el Consenso de Brasilia y otros compromisos
nacionales e internacionales.

Para dar impulso a las politicas que contribuyan al empoderamiento econémico de las
mujeres, se realizé en marzo del afio 2011, el seminario “En el Dia Internacional de la
Mujer 2011: Avances y Desafios”, con el objetivo de pasar balance a los logros
politicos, sociales y econdmicos alcanzados por las mujeres y determinar los retos que
se tienen que afrontar para alcanzar la plena igualdad de derechos y de oportunidades en
la Republica Dominicana.

El seminario estuvo dirigido a funcionarias y funcionarios del sector publico,
estudiantes universitarios, representantes de ONGs, de la sociedad civil, y de
organizaciones de mujeres. Las conferencias abarcaron los temas: “Los Avances de las
Mujeres en el Contexto Internacional: Empoderamiento politico, econémico y social de
las mujeres”; el “Liderazgo y Posicionamiento Politico y Social de las Mujeres en
Republica Dominicana”; ademas se desarrollo el panel “Los avances de las mujeres en
la Republica Dominicana” que abarcé las ponencias “Los Avances de las Mujeres desde
una Vision Historica”; “Empoderamiento Econdémico de las Mujeres”, “Avances y
Desafios de las Mujeres en los Ambitos Econémico, Social, Politico y Cultural desde la
Perspectiva del Movimiento de Mujeres”; y el “Acceso de las Mujeres a las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.”

En esta misma linea, con el objetivo de analizar el nivel de conocimiento y conciencia
sobre la conciliacion entre trabajo y vida familiar, en marzo del afio 2011, la
Organizaciéon Internacional del Trabajo para América Central, Haiti, Panama y
Republica Dominicana, EI Ministerio de Trabajo y EI Ministerio de la Mujer publicaron
la investigacion sobre la politica de conciliacion entre el trabajo y la familia: “Ambos a
Dos: Proveer y Cuidar, El desafio pendiente en una sociedad en evolucion”.

La investigacion antes mencionada se centra en demostrar que cuando existen politicas
que facilitan el equilibrio entre dos esferas inseparables: vida familiar y vida laboral se
puede mejorar la productividad de las empresas, la calidad de vida de los trabajadores y
trabajadoras y sus familias y contribuir a reducir la desigualdad de género en la
sociedad.  Dicho estudio, realizado por el Centro de Investigacion para la Accion
Femenina (CIPAF) ofrece recomendaciones de politicas dirigidas tanto al Gobierno
dominicano como a los otros actores sociales cuya contribucion es decisiva para



encontrar soluciones sostenibles, basadas en la corresponsabilidad entre las familias, el
Estado, el mercado y la sociedad.

El estudio destaca que aun cuando el sector empresarial demanda de las mujeres
trabajadoras, todavia prevalece la idea de que ellas son las Unicas beneficiarias de las
politicas de conciliacion, porque se considera que el cuidado de la familia es de su
responsabilidad y no una responsabilidad compartida.

Se espera que las recomendaciones finales del estudio sirvan de base para movilizar
recursos y voluntades que permitan avanzar hacia una corresponsabilidad en el cuidado
familiar, donde mujeres y hombres se distribuyan las tareas del hogar, y donde Estado,
empresas, trabajadores, trabajadoras, jueguen el rol que permita distribuir la carga
familiar y de cuidados y lograr mejoras que se sientan en los hogares y en la vida de
todas las dominicanas y dominicanos.

Tomando en cuenta que el banano es uno de los rubros de mayor exportacion en la
Republica Dominicana (el segundo producto agricola), y ademas uno de los de mayor
consumo en la dieta de los dominicanos, el Consejo Nacional de Competitividad
(CNC), que se orienta a promover la competitividad sistémica de los conjuntos
productivos, decidié coordinar un proyecto, creando una sinergia entre las empresas
privadas productoras de banano, el sistema financiero nacional, las instituciones
internacionales que apoyan con fondos y las instituciones publicas relacionadas con el
sector.

El Programa Conjunto para el Fortalecimiento de la Cadena de Valor del Banano
mediante el Crecimiento de Mercados Inclusivos, inicio oficialmente el 12 de
noviembre del afio 2009 y tiene fecha de término para el 12 de noviembre del afio 2012
y se ejecuta con los Fondos para el Logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
Se espera que al final de programa, la competitividad de la cadena de valor del banano
sea aumentada, contribuyendo asi al crecimiento y desarrollo de los pequefios
productores, sus trabajadores y la poblacion, a fin de reducir la pobreza en las zonas
productoras.

Las instituciones que estan apoyando con sus fondos el referido Programa son las
siguientes: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO), Oficina
Panamericana de la Salud (OPS), Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Fondo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (UNFPA), Programa conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH Sida (ONUSIDA), Programa Mundial de Alimentos
(PMA). Mientras que las instituciones publicas involucradas en la ejecucion del
proyecto son: Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA), Instituto Dominicano de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales, Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos,
Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones, Instituto de Estabilizacion de Precios,
Ministerio de Agricultura, Ministerio de Educacion, Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo, Ministerio de la Mujer, Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales y el Ministerio de Trabajo.

Ya que el Programa contiene un componente de género, el Ministerio de la Mujer esta a
cargo del objetivo 3: Promover la equidad de género. De ahi se derivan las siguientes
actividades, las cuales se han venido realizando durante este afio 2011:



Mejora de la competitividad mediante la incorporacion de 1&D, de las TIC, sistemas de
gestion de riesgos, sistemas de comercializacion y mercadeo de banano para el mercado
interno y a exportacion y capacitacion empresarial

Mujeres productoras y trabajadoras orientadas en torno al acceso al crédito y los
programas de microcrédito y cooperativas. En esta actividad se han estado ejecutando
Talleres de orientacion para mujeres productoras y trabajadoras sobre acceso a crédito.

Participacion publica y privada en la prestacion de servicios economicos y sociales
ligados a los productores y trabajadores del sector bananero. Producto del Programa
Conjunto 3.1 Haber promovido la participacion de los pobres desocupados de las zonas
productoras de banano en trabajos comunitarios, ampliada la cobertura de los servicios
sociales con énfasis en enfermedades transmisibles y salud sexual

Mujeres productoras y trabajadoras sensibilizadas y capacitadas para su
empoderamiento, mejora de sus condiciones de salud sexual y reproductiva y seguridad
familiar. Dentro de este eje, se encuentran las siguientes actividades:

e Encuentros de reforzamiento sobre empoderamiento y derechos de las
mujeres.

e Talleres de trabajo con grupos a los que no se haya abordado en el 2010.
Capacitacion a mujeres productoras afiliadas a las asociaciones en
empoderamiento y derechos de las mujeres.

e Charlas diferenciadas por sexo a productores y trabajadores agricolas,
sobre salud sexual y reproductiva.

e Jornadas municipales de capacitacion con el personal de Salud Publica
sobre las Normas y Protocolos de Salud Sexual y Reproductiva.

e Capacitacion diferenciada por sexo sobre prevencion de violencia
intrafamiliar, violencia contra las mujeres y acoso sexual en el lugar de
trabajo.

e Jornadas municipales con el personal del Ministerio Publico, Policia
Nacional y del Poder Judicial, sobre prevencion y atencion de la
violencia intrafamiliar y violencia contra la mujer.

Autoridades municipales, trabajadores y productores de banano sensibilizados y
capacitados en torno a los impactos de desastres naturales en sus hogares.

e Apoyo a las autoridades municipales en la elaboracion de un plan de
gestion de riesgos de desastres en las zonas agricolas de intervencion del
proyecto.

e Talleres de orientacion en autocuidado en situaciones de emergencia,
dirigidos a trabajadoras agricolas y sus familiares.

e Talleres de capacitacion en gestion de riesgos de desastres a autoridades
municipales de las areas de intervencion.



Partiendo de que el Proyecto de Banano tiene un componente de género y tomando en cuenta
que el nivel de empleo y la proporcion de las mujeres dedicadas a la produccion de banano es
extremadamente bajo. Soélo el 7% siembran y cosechan la fruta y un 20% son empacadoras,
sin embargo, las mujeres empacadoras muestran destacadas destrezas, lo que podria significar el
potencial humano que poseen. Su nivel de asociatividad representa un porcentaje minimo, si
comparamos la gran cantidad de hombres que estan asociados. En ese sentido, el Ministerio de
la Mujer esta realizando un Diagnostico Social de las Mujeres Productoras Asociadas y/o
Trabajadoras vinculadas al Proyecto, auspiciado y financiado por el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA), el cual pretende proporcionar informacién pertinente en relacién a
las situaciones o variables demogréaficas, educativas, sociales, econémicas, culturales, de
servicios y de salud de las mujeres asociadas y las trabajadoras del Proyecto Banano, asi como
también conocer de la salud sexual y reproductiva, las condiciones de género y violencia en que
viven, ademas de las fortalezas, oportunidades y expectativas de las mujeres en relacion al
Proyecto Banano. Todo esto con la finalidad de analizar y ponderar que factores o variables
estan incidiendo o relacionados con la situacion de la baja asociatividad de las mujeres
protagonistas de nuestro estudio. En el caso de los hombres participaran en los grupos de
enfogue donde se esté evaluando el proyecto de banano en general y de la participacion de las
mujeres en el citado proyecto.

2. Fortalecer la ciudadania de las mujeres

Uno de los ejes donde mayor avance en la construccién de la igualdad y la equidad de
género hemos logrado en la Republica Dominicana ha sido en la revision y
actualizacion del marco juridico nacional.

Evidentemente que la inclusion en el marco juridico de los derechos relativos a la
igualdad y equidad de género, contribuye a fortalecer el ejercicio de la ciudadania de las
mujeres, aun cuando queda pendiente una alineacion mas especifica de los compromisos
internacionales y de los postulados constitucionales a todo el marco legal nacional.

Otro aspecto importante en relacion con la ciudadania de las mujeres es la creacion y
fortalecimiento de los espacios y mecanismos que aseguren la transversalizacion
integral del enfoque de género en la formulacién, gestion y evaluacién de las politicas
publicas; los avances en esa direccion han sido realmente importantes. Mediante el
decreto 174-01, de fecha 26 de septiembre del afio 2001 se crean las Oficinas de
Geénero y Desarrollo, con asiento en cada Secretaria de Estado o Ministerio; en la
actualidad tenemos siete Oficinas de Equidad de Género y 34 enlaces, que
conjuntamente con el Ministerio de la Mujer han elaborado sus respectivos planes de
trabajo.

De igual modo, a nivel local se ha dado impulso a la aplicacion de politicas municipales
de género, desarrollando junto con la Fundacion Progressio, con el auspicio de ONU-
Mujeres y del Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA), la publicacion del
Programa Municipal de Auditoria de Género (MAG): Guia Préactica de Aplicacién en
los Municipios de la Republica Dominicana. Es una herramienta practica que ofrece



pautas conceptuales y metodologicas para el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas locales con enfoque de género.

3. Ampliar la participacion de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones y en las esferas de poder

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer 2011, el Ministerio de
la Mujer presentd una conferencia en la cual reclamo el posicionamiento econémico y
politico de las mujeres y destaco la valoracion histérica de la mujer dominicana.

La Conferencia Magistral “Liderazgo y Posicionamiento Politico y Social de las
Mujeres en la Republica Dominicana” analiza, cuédnto y como la mujer ha ido
avanzando en las Ultimas décadas; en qué posicion se encuentra actualmente respecto al
liderazgo politico y social que incide en los diferentes &mbitos de la vida nacional, asi
como, cudles son los retos y los desafios que tiene que afrontar para seguir avanzando y
lograr la plena igualdad de derechos y de oportunidades en la Republica Dominicana.

En la conferencia se destacdé que mientras que la tasa de participacion laboral de las
mujeres se ha incrementado en forma sostenida en las Ultimas décadas y que la tasa de
desempleo es tres veces mas alta entre las mujeres a las que también se les asignan en
muchos casos, posiciones de menor relevancia en las empresas, sin importar que su
calidad profesional sea equivalente a la de los hombres y reciben menores salarios
aunque estén desempefiando funciones similares.

En el ambito politico, la mayor valoracion por la participacién politica de la mujer en la
Republica Dominicana esta motivada por la gran confianza que tiene la poblacion en la
mujer dominicana para desempefiar cargos publicos y la alta valoracion por la gestion
de las mujeres en los puestos de direccion. En sentido general la ciudadania percibe que
la mujer reine un conjunto de atributos que la colocan en mejores condiciones que el
hombre para ejercer puestos publicos de responsabilidad.

Se expuso la necesidad de que todos los sectores trabajen unidos para seguir
propiciando alianzas para enfrentar y superar el reto de eliminar los principales
obstaculos que siguen limitando el acceso de las mujeres al ejercicio del poder en
igualdad de condiciones que los hombres, en todos los ambitos.

Con el proposito de garantizar el empoderamiento en los gobiernos locales y fomentar
el liderazgo de las mujeres, EI Ministerio de la Mujer y la Union de Mujeres
Municipalitas Dominicanas firmaron un acuerdo de asistencia técnica para la Promocion
y Fomento del Liderazgo Politico de las Mujeres en el Nivel Municipal en la Republica
Dominicana.

El acuerdo fue firmado en el marco de la celebracion del Primer Encuentro Nacional de
Mujeres Autoridades Electas de Gobiernos Locales. Mediante este convenio ambas
instituciones se comprometieron a disefiar y desarrollar un programa de capacitacién
como parte del fortalecimiento institucional de los municipios a nivel nacional. La
capacitacion incluira temas sobre el liderazgo politico de las mujeres, la violencia contra



las mujeres e intrafamiliar, y seran dirigidos a alcaldesas, regidoras y directoras de los
gobiernos locales.

Ademas de las capacitaciones, se acordo crear y poner en practica estrategias y acciones
para combatir la violencia contra las mujeres e intrafamiliar en la Republica
Dominicana, entre las que se contemplan el levantamiento de informacion y la
realizacion de un diagnostico de la situacion actual sobre el tema.

El acuerdo de cooperacion interinstitucional también establece la creacion de espacios
de coordinacion y discusién para el desarrollo de una agenda conjunta que aborde las
posibles reformas en las leyes, proyectos y reglamentos vinculados al tema Municipal y
de Género, tales como la modificacion del articulo 368 de la Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios con respecto a las atribuciones de las Vicealcaldesas.

Otro aspecto importante que contempla el acuerdo es la promocion y aprobacion del
Reglamento de la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, en lo concerniente
a los derechos de las mujeres establecidos en la misma y el Presupuesto Participativo
con Enfoque de Género.

El Ministerio de la Mujer y la Union de Mujeres Municipalitas Dominicanas también
pretenden desarrollar acciones conjuntas que permitan visualizar los indicadores que
dan cuenta de las desigualdades de género en empleo, emprendedurismo, violencia y
participacién politica a nivel municipal; y la realizacién de camparfias de concientizacion
sobre el combate a la violencia contra las mujeres e intrafamiliar y la elaboracion de
documentos informativos sobre la temética.

4. Enfrentar todas las formas de violencia contra las mujeres

En noviembre del afio 2010, en el marco de la celebracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, y con motivo de cumplirse el 50
aniversario del Asesinato de las Hermanas Mirabal, el Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y la RepUblica Dominicana, la Comisién Oficial a cargo de la
conmemoracion de esta fecha, con el auspicio de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional, realizaron la Conferencia Regional “Género, Integracion y Desarrollo: 50
afios del Asesinato de las Hermanas Mirabal”. La misma tuvo como objetivo valorar
los aportes de las Hermanas Mirabal a la construccion de una cultura de paz, y
determinar los avances logrados y los desafios a afrontar para seguir avanzando en la
lucha por la eliminacion de la violencia contra la mujer y en el fortalecimiento de los
derechos politicos, sociales, econdmicos y culturales de las mujeres en Centroamérica y
Republica Dominicana.

En el marco de esta conferencia, la Dra. Michelle Bachelet, ex presidenta de Chile,
Secretaria General Adjunta de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
Responsable de ONU- Mujeres, expuso la Conferencia Magistral “Mujer, Estado y
Economia”. En la misma, la Dra. Bachelet presentd los desafios pendientes para que
haya plena participacion de las mujeres en el ambito laboral de nuestras sociedades y la



necesidad de que se respete y se les dé igual participacion a las mujeres, asi como que se
creen las politicas necesarias para su empoderamiento economico. Esta conferencia
contd con la participacion de representes de ONGs, organismos internacionales,
ejecutivos del sector publico, legisladores, ministras de la mujer de Centroamérica, e
intelectuales del pais y de la region.

Durante la Conferencia Regional se realizaron los paneles “Mas Mujeres, Mas
Democracia: Aportes de las Hermanas Mirabal a los Procesos de Participacion Politica
y a la Lucha Contra la Violencia Politica”; “Aportes de las Mujeres a la Construccion de
la Democracia: Situacion y Perspectivas en Centroamérica y El Caribe”; “Mujer,
Exclusién Social y Pobreza: La Crisis economica y su impacto en las mujeres”;
“Seguridad Democratica en la Region: El impacto de la Violencia en la Vida de las
Mujeres”; y “El Reto de la Transversalizacion de Género en los Organismos de
Integracion Regional”.

La conmemoracion incluyd ademas conferencias, presentaciones teatrales y conciertos,
concursos de cine y literarios, exposiciones fotograficas itinerantes en todo el pais; asi
como el despliegue de una campafia, para que las instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales realicen actividades que promuevan los aportes de las
Hermanas Mirabal a la construccion de la democracia dominicana.

En este mismo orden, en el cumplimiento de uno de uno de sus lineamientos, como es
impulsar un cambio en la cultura dominicana, a través de la sensibilizacion relacionada
con el género, EI Ministerio de la Mujer y la Escuela Nacional de la Judicatura
ejecutaron una jornada de capacitacion dirigida a los jueces. El objetivo de la jornada
fue sensibilizar y mejorar las capacidades y calidad de respuesta de los jueces, para que
adopten decisiones penales que respondan a la comprension de los feminicidios desde
una perspectiva de género y del respeto a los derechos humanos de las mujeres. El taller
“Violencia Femicida y Justicia” tuvo como tema central la violencia contra la mujer,
especialmente los feminicidios y las decisiones penales que se toman como
consecuencia de éstos; lo cual es una problematica compleja, sensible y preocupante en
las diferentes sociedades del mundo. Se espera que este tipo de iniciativas contribuyan a
ir reduciendo el indice de feminicidios en el pais, ya que proporcionan herramientas que
permiten dar respuestas a esta situacion y que envia un mensaje inequivoco a todo el
pais de que hay tolerancia cero a la violencia contra la mujer.

Otros temas de la jornada de capacitacion fueron: sensibilizacién a la profesionalizacion
de los operadores de justicia; Un avance en el tiempo; Femicidio y feminicidio: niveles
conceptuales, extension y limites; Escenarios del Femicidio; Los operadores de la
investigacion al servicio de la Administracion de Justicia; Coordinacion
interinstitucional, Planteamientos basicos en la resolucién de la problematica especifica
que genera la violencia femicida y la lucha contra la impunidad; Formacién de Juristas
en materia extrajudicial de Ciencias Forense; La investigacion forense y la prueba
pericial al servicio de Jueces y Magistrados; Los escenarios del femicidio intimo;
Comprensibilidad del verdadero alcance de las lesiones fisicas y psiquicas en las
diferentes formas de violencia sobre la mujer; Elementos diferenciadores entre el delito
de lesiones en el contexto de la violencia habitual sobre la mujer y el femicidio en grado
de tentativa; entre otros.



En febrero del 2011, el Consejo de Casas de Acogida presentd el Manual de
Funcionamiento de las Casas de Acogida o Refugios, como parte del fortalecimiento de
las mismas y se discutio sobre los pasos para la apertura de nuevas Casas de Acogida.

Las Casas de Acogida o Refugios, fueron instituidas mediante la Ley 88-03 y estan
precedidas por el Consejo de Casas de Acogida. En la actualidad, contamos dos Casas
de Acogida para mujeres y sus hijas/os menores de 14 afios en peligro de muerte y se
esta planificando la apertura de nuevas casas. Las mismas tienen presentes dos
modalidades: Casa de Acogida de Emergencia y Casa de Acogida Modelo, donde las
victimas, reciben proteccién y asistencia legal, psicoldgica, médica y social.

Hasta la fecha, se cuenta con 14 Unidades de Atencidn Integral a Victimas de Violencia,
10 Fiscalias Barriales, un Centro de Recuperacion para Sobrevivientes de Violencia, y
programas de terapias para hombres agresores y para la formacién de la nueva
masculinidad.

De igual forma, junto a los paises que conforman el Consejo de Ministras de la Mujer
de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), en mayo del 2011, se elabor6
el perfil de proyecto de Prevencion de Violencia de Género, con el objetivo de ser
presentado en la Conferencia Regional de Seguridad del Sistema de Integracion de
Centroamérica (SICA) a fin de que sea incluido en los planes de Seguridad de los paises
gue componen el SICA.

En marzo del 2011, fue presentado El Plan Estratégico para la Preservacion, Deteccion,
Atencion y Sancién a la Violencia Contra las Mujeres e Intrafamiliar (CONAPLUVI)
2011-2016 impulsado por la Comision Nacional de Prevenciéon y Lucha contra la
Violencia Intrafamiliar, presidida por el Ministerio de la Mujer. EI mismo tiene el
proposito de avanzar en la erradicacion de las causas sociales, culturales, educativas y
econdémicas que generan la violencia contra las mujeres e intrafamiliar mediante
programas especializados que permitan detectar y atender con eficacia y eficiencia los
casos de violencia contra la mujer e intrafamiliar.

El plan de CONAPLUVI, el cual abarca un periodo comprendido entre 2011-2016,
tiene como ejes centrales:

1. Promocidn de una sociedad libre de violencia, garantizando respeto a
los derechos individuales de las personas, en especial de las mujeres,
nifas, nifos y adolescentes;

2. Formacion de recursos humanos especializados para la aplicacion
efectiva del modelo de atencién integral a victimas;

3. Fortalecimiento de alianzas con instituciones y actores claves para

desarrollar estrategias comunes en la prevencion, deteccion, atencion
y sancion a la violencia contra las mujeres e intrafamiliar con un
enfoque integral;

4. Aprobacion y puesta en ejecucion de una ley especial que establezca

el Sistema Nacional de Atencién y Proteccién Integral a Victimas,
testigos y otros sujetos en riesgo.

La Comision Nacional de Prevencion y Lucha contra la Violencia Intrafamiliar
(CONAPLUVI), fue creada mediante el decreto del Poder Ejecutivo N0.423-98, del 19
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de noviembre del afio 1998 y modifica por los decretos Nos. 1236, de fecha 22 de
noviembre del afio 2000, que amplia el nimero de integrantes y 1254-00, de fecha 29 de
noviembre del afio 2000 que define el reglamento de funcionamiento.

Las instituciones que integran a CONAPLUVI son:

El Ministerio de la Mujer

La Procuraduria General de la Republica

La Procuraduria Fiscal del Distrito Nacional

La Policia Nacional

El Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacion de

la Justicia

6. El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

7. El Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

8. El Ministerio de Educaciéon

9. El Ministerio de Cultura

10. EIl Ministerio de la Juventud

11. EIl Ministerio de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion

12. El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia

13. La Direccion General de Desarrollo de la Comunidad

14. La Asociacion Dominicana Pro-bienestar de la Familia
(PROFAMILIA)

15. EI Nucleo de Apoyo a la Mujer de Santiago

vihwnhE

En marzo 2011, El Ministerio de la Mujer y el Comité Interinstitucional de Proteccion
a la Mujer Migrante (CIPROM), en una reunién de revision y planificacion, retomaron
las acciones del CIPROM vy socializaron las informaciones sobre las actividades
realizadas durante el afio 2010, por parte de las instituciones integrantes del Comité y la
planificacion de las actividades a realizar durante el afio 2011, para prevenir la
migracion irregular y la trata de personas.

En ese sentido, el Ministerio de la Mujer, el Comité Interinstitucional de Proteccion a la
Mujer Migrante (CIPROM) y el Plan Nacional de Accion contra la Trata de Personas,
han conformado 52 Puntos de Orientacion e Informacion distribuidos en todo el
territorio nacional.  Estos puntos tienen el objetivo de prevenir la migracion
desinformada y la trata de personas mediante informar y alertar a la poblacion de las
comunidades con alto flujo de migrantes y vulnerables a la trata sobre los peligros de
este fendbmeno y de detectar y derivar posibles casos de trata a las instituciones
correspondientes.

Se disefio, conjuntamente con la OIM, una estrategia de capacitacion y sensibilizacion
en la tematica a todo el personal de las Oficinas Provinciales y Municipales que brindan
estos servicios.

Actualmente diversas instituciones publicas, tales como: Policia Nacional, Procuraduria

General de la Republica, Ministerio de Relaciones Exteriores, Despacho de la Primera
Dama, Ministerio de Trabajo, Ministerio de la Mujer, Ministerio de Educacion,
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Direccién General de Migracion entre otras, poseen instancias y/o ejecutan acciones
para el combate a la trata internacional de personas y el trafico ilicito de migrantes.

Con el objetivo de analizar, evaluar y reformar las politicas puablicas dirigidas a
garantizar la seguridad ciudadana y género, instituciones integrantes de la Mesa Local,
Seguridad, Ciudadania y Género iniciaron el Seminario “Politicas de Prevencion en
Seguridad Ciudadana: Balance, Aprendizajes y Propuestas de Mejora”. Tambien se
analizo el desempefio de los gobiernos locales en el disefio y ejecucion de las estrategias
preventivas, y las iniciativas orientadas a eliminar la violencia intrafamiliar y de género.

Con este seminario las instituciones integrantes de la Mesa Local Seguridad,
Ciudadania y Género pretenden determinar la efectividad de las iniciativas dirigidas a
integrar a la ciudadania en los procesos de prevencion; analizar los procesos de
coordinacion interinstitucional puestos en préactica en la aplicacion de los planes y
acciones implementados; y recoger recomendaciones que permitan mejorar las nuevas
estrategias de prevencion a ser ejecutadas.

La Mesa Local, Seguridad, Ciudadania y Género esta integrada por el Ministerio de la
Mujer, Ministerio de Interior y policia (MIP), Federaciéon Dominicana de Municipios
(FEDOMU), Consejo Nacional de Reforma del Estado (CONARE), Observatorio
Ciudadano del Ayuntamiento del Distrito Nacional (ADN), Fundacion Friedrich Ebert,
Foro Ciudadano (CEDAIL), Foro Inter-barrial Permanente (FOINPE), Fundacion para
el Desarrollo Local y Fortalecimiento Municipal e Institucional de Centro América y el
Caribe (DEMUCA), Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la UASD,
Ayuntamiento de Boca Chica y por el Consejo Nacional de Drogas (CND).

Durante el Seminario-Taller “Politicas de Prevencion en Seguridad Ciudadana: Balance,
Aprendizajes y Propuestas de Mejora” se impartio la conferencia magistral "Aplicacion
de la politica de convivencia y seguridad ciudadana: experiencia exitosa en Santa
Tecla”, a cargo del Sr. Oscar Ortiz, alcalde de Santa Tecla, El Salvador; y se puso a
circular el libro “Seguridad y Ciudadania en la Republica Dominicana. Por una politica
de prevencion integral y coordinada”.

Ademas se trataron los temas: “Balance y aprendizaje de la Implementacion del Plan de
Seguridad Democratica”, “El rol de los municipios en las politicas de prevencion en
R.D”, “Experiencia del Ministerio de la Mujer en la Prevencion de la Violencia de
Género e Intrafamiliar en el contexto de la Seguridad Ciudadana”, y “El rol de la
ciudadania en la implementacion de politicas de prevencion en seguridad ciudadana”.

Se establecieron mesas de trabajo que abordaran diversos temas, como las experiencias
de la Mesa Local sobre Seguridad, Ciudadania y Género; la implementacion del Plan de
Seguridad Democrética; la aplicacion de politicas de prevencion frente a la violencia
intrafamiliar y contra la mujer; de los gobiernos locales en el proceso de prevencion; y
en la prevencion del trafico y consumo de drogas.

El Ministerio de la Mujer, sumandose a los esfuerzos de los paises de la region para
poner en cumplimiento la solicitud del Secretario General de las Naciones Unidas, el 15
de septiembre de 2011, lanzo6 la campafia “Unete para poner fin a la violencia contra las
mujeres”, la cual forma parte de un Programa de jornadas educativas y de movilizacion
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social que esté efectuando en la actualidad a nivel nacional, a favor de una vida libre de
violencia contra las mujeres e intrafamiliar.

La cruzada cuenta con el apoyo de la embajada de la Republica de China (Taiwan) en el
pais, del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), de la Agencia Espafiola
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), y del Fondo Europeo para el
Desarrollo y el Ministerio de Educacion.

Las jornadas educativas y de movilizacion social, incluye talleres educativos mediante
el uso de cartillas para maestras y maestros, jovenes y mujeres; asi como la campafia
publicitaria que incluye anuncios en la prensa nacional y local, cufias de radio, spot
televisivos, afiches, stickers adhesivos para colocarse en los cristales de los vehiculos,
gorras, colocacién de vallas en calles y avenidas, bajantes, mensajes en pantallas
electronicas publicas, envio masivos de correos electronicos, redes sociales, medios
impresos y digitales, activar las redes locales de prevencion y vigilancia y crear nuevas
redes en funcion de las necesidades, entre otros.

Tambien se ha involucrado a los centros educativos publicos y privados, las
instituciones de educacidn superior, los centros de educacion técnica, centros de trabajo,
organizaciones de la sociedad civil, los ayuntamientos y los medios de comunicacién a
nivel nacional y local, en una campafia de concienciacion a favor de una vida libre de
violencia de género, contra las mujeres e intrafamiliar.

La Alcaldia del Distrito Nacional y la Comision de Regidoras, han apoyado el programa
de capacitacion y prevencion de la violencia que lleva a cabo la institucion rectora de
las politicas de las mujeres. Estas entidades han estado realizando charlas, conferencias
y capacitaciones que estan dirigidas a erradicar de la nacion la violencia contra las
féminas.

Como parte de promover una cultura de no discriminacion y no violencia El Ministerio
de la Mujer, instituyd en noviembre 2010, el concurso “Festival de Cine Minuto y
Medio: Hermanas Mirabal” dirigido a jovenes productores que realizan cortometrajes
con perspectiva de género. EI mismo se celebrara anualmente en el mes de noviembre.

El objetivo del Festival de Cine Minuto y Medio Hermanas Mirabal es motivar a la
juventud a que investiguen y promuevan, mediante la realizacidn de un cortometraje de
90 segundos, la vida y aportes politicos y sociales de las heroinas dominicanas Patria,
Minerva y Maria Teresa Mirabal, desde la Optica de los derechos humanos y los
derechos de las mujeres y su vinculacion con el Dia Internacional de la No Violencia
contra la mujer.

Tomando en cuenta que nuestro pais es un pais de alta migracion y los riesgos que se
derivan de estos fenémenos, con relacion a abuso y violencia de género, el Ministerio de
la Mujer, en coordinacion con la Organizacion Tu, Mujer”, impartieron el curso-taller
“Migracion Internacional, Género y Codesarrollo”. El objetivo del mismo fue de
entrenar a representantes de instituciones publicas, ONG’s y organismos internacionales
en el manejo de conceptos claves y materiales educativos para el abordaje de las
problematicas generadas en este tipo de situacion.
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5. Facilitar el acceso de las mujeres a las nuevas tecnologias y promover
medios de comunicacion igualitarios, democréaticos y no discriminatorios

Con el propdsito de fortalecer la participacion de las mujeres en el uso de los medios
masivos de comunicacion y de promover el acceso de las mujeres a la ciencia y
tecnologia, el Ministerio de la Mujer lanzé la “Mesa de Trabajo Género y TIC”. Este
hecho permitira el fortalecimiento de la participacion del Ministerio de la Mujer en la
Comisién Nacional para la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento, para que la
equidad de género esté presente en el disefio de las politicas y estrategias que se
impulsen en el pais en el ambito de la sociedad de la informacidon y el conocimiento.

El funcionamiento exitoso de la “Mesa de Trabajo Género y TIC” forma parte de los
compromisos asumidos por el Ministerio de la Mujer, como 6rgano rector de las
politicas publicas para lograr la equidad y la igualdad de género en el pais, y del Centro
para la Investigacion y Accion Femenina (CIPAF). La “Mesa de Trabajo Género y TIC”
cuenta también con el apoyo del Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones.

Uno de los objetivos de esta Mesa, es lograr que las mujeres puedan incorporarse
mayoritariamente en el mundo de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para que obtengan méas oportunidades para acceder al estudio, al trabajo
y a salarios competitivos, potenciando su capacidad de ofrecer servicios y vender
productos en todo el mundo a partir de sencillas y cada vez menos costosas
herramientas tecnolégicas.

En el contexto de promover una cultura de paz y con el objetivo de analizar la fuerza y
papel que desempefia la tecnologia en la emancipacién de la mujer, EI Ministerio de la
Mujer y el Consejo Nacional de Reforma del Estado se reunieron para intercambiar
experiencias con el tema “La construccion de la Paz en un Contexto Intercultural”. Esta
actividad se realizé dentro del simposio “Construccion de la Paz en la Sociedad y la
Religion: Practicas Feministas de Transformacion Intercultural”.

En este mismo orden y uniendo esfuerzos para construir mecanismos de monitoreo de
los contenidos transmitidos en los medios de comunicacion, con el fin de eliminar
contenidos sexistas y discriminatorios, en julio 2011, La Fundacién Vida Sin Violencia
y del Patronato de Ayuda a Casos de Mujeres Maltratadas (PACAM) y el Ministerio de
la Mujer, se reunieron con el presidente de la Comision Nacional de Espectaculos
Publicos y Radiofonia (CNEPR), para solicitar su inmediata intervencion en el examen
y monitoreo de las letras de canciones que incitan a la violencia, denigran a la mujer y
atentan contra la moral y las buenas costumbres. En la reunién se discutio acerca del
monitoreo de canciones cuyos mensajes provocan e incitan a conductas violentas de sus
oyentes, en su mayoria nifios, nifias y adolescentes.

Sefialaron que los mensajes, en ocasiones explicitos y en otras de doble sentido, sobre
violencia, sexo, drogas y otros temas, resultan perjudiciales para el bienestar emocional
de sus oyentes, apartandolos de los valores morales que contribuyen a una cultura de
paz y tolerancia en las relaciones con los demas.
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6. Promover la salud integral y los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres

La Agencia de Cooperacion Internacional del Gobierno de Corea (KOICA) y El
Ministerio de la Mujer firmaron un convenio para la construccion de Centro de
Promocion de la Salud Sexual y Reproductiva de Jovenes en la Republica Dominicana.

En dicho Centro se promoveran acciones de tipo informativa, educativa y de consejeria
en materia de salud sexual y reproductiva para prevenir conductas de riesgo en
adolescentes y mujeres jovenes, en especial la prevencion del embarazo, la mortalidad
materna, el VIH y la violencia.

En septiembre 2011 fue presentado el "Plan Estratégico de Prevenciéon de Embarazos en
Adolescentes: Hacia una politica nacional, con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos". El proyecto, que se ejecutara en el periodo entre 2011 al 2016, y
tiene como misidn la creacion y el fortalecimiento de mecanismos en el &mbito nacional
y local de politicas dirigidas a reducir los embarazos en adolescentes, incluyendo
asignacion presupuestaria y rendicion de cuentas para el desarrollo.

Entre los paises de la region, la Repablica Dominicana esta entre los cinco paises con
indices mas altos de embarazos a temprana edad, y presenta una tasa de fecundidad de
92 por 1,000 mujeres en adolescentes de 15 a 19 afios de edad.

El plan estratégico para la prevencion del embarazo en adolescentes tiene como objetivo
el fortalecimiento del marco legal y de politicas pablicas, promocion de la educacién
sexual, los derechos sexuales y reproductivos, también la ampliacién de la cobertura de
servicios de salud.

Con relacion a las muertes evitables maternas y de nifios menores de 5 afios, la
movilizacién nacional denominada “Tolerancia Cero” ante los problemas prioritarios de
salud, constituye una experiencia exitosa encabezada por el Ministerio de Salud, a la
cual se sumaron diversos sectores de la sociedad dominicana, incluyendo el Ministerio
de la Mujer. Una de las lecciones aprendidas a partir de Tolerancia Cero, es la
importancia de incluir a todos los sectores y posicionar el problema de la mortalidad
materna mas alla de los limites del sector salud y hacer de este un tema de preocupacion
nacional.

Por otro lado, cabe sefialar que el Programa Nacional de Atencion Integral de la Salud
de las y los Adolescentes (PRONAISA), es uno de los programas que muestra mayor
efectividad y calidad en el area de atencion y prevencion. Actualmente superan al
centenar de puestos de Atencidn Integral distribuidas en todas las provincias del pais,
suplen servicios de promocion, prevencion y atencion en salud sexual y salud
reproductiva; incluyendo la oferta de anticonceptivos. También desarrolla un
componente de formacion de adolescentes multiplicadores como agentes de prevencion
en las comunidades y enfatiza en la prevencién del embarazo y la mortalidad materna en
adolescentes.
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Otro programa que se ha fortalecido de manera estratégica es el Programa de
planificacion familiar, considerando que las evidencias apuntan que este es un
mecanismo que ejerce una accion indirecta sobre la reduccion de la mortalidad materna
al reducir los embarazos no planificados. Actualmente este programa opera a nivel
nacional, ofertando de manera gratuita y bajo estdndares de calidad y con la debida
asesoria los anticonceptivos requeridos para garantizar el derecho de la mujer a
planificar su familia y evitar un embarazo no deseado.

Actualmente esta en funcionamiento el proyecto de “Excelencia Hospitalaria”, que
trabaja de manera directa con 10 Hospitales estableciendo los denominados “Centros
de Excelencia Materno-Infantil”, a través del cual se busca contribuir con los esfuerzos
que se realizan para reducir las altas tasas de morbi-mortalidad materna, neonatal e
infantil.

Como parte del fortalecimiento de los sistemas de salud, se han elaborado y/o
actualizado las Normas, Protocolos y Guias de Atencion para la debida atencién de la
salud materna, todas trabajadas con enfoque de género y destinadas a estandarizar los
procesos para el mejoramiento de la calidad de los servicios dirigidos a las mujeres, en
especial los de carécter reproductivo para impactar en la reduccion de la morbilidad y
mortalidad materna.

El Ministerio de la Mujer en coordinacion con el Despacho de la Primera Dama y otras
entidades gubernamentales desarrolla el programa “Mujer, juventud y salud”. Enfocado
en promover politicas integrales para reduccion de embarazos, mortalidad materna,
violencia y VIH y SIDA en la poblacion de adolescentes y mujeres jovenes. Las
lecciones aprendias a partir de este programa, incluyen los aspectos de las alianzas
interinstitucionales la participacion social, el establecimiento de servicios amigables y
el empoderamiento de adolescentes y mujeres jovenes; sobre esto Ultimo se han
desarrollado herramientas metodoldgicas para la capacitacion de las mujeres y se les ha
involucrado en los diferentes espacios de participacién, apoyando que asuman un rol
activo en la toma de decisiones respecto a su salud y su vida, abriendo espacios para el
desarrollo de un liderazgo social y comunitario encabezado por mujeres jovenes como
relevo y apoyo de las estructuras de mujeres ya presentes en algunas comunidades.

Con relacion a la capacitacion de jovenes multiplicadores en materia de salud sexual y
reproductiva para prevenir la violencia en los/as adolescentes, el Departamento de Salud
del Ministerio de la Mujer, en coordinacién con el Ministerio de Educacion, ha venido
realizando jornadas dirigidas a la formacion de jovenes entre las edades de 13- 19 afos,
en los diferentes liceos y escuelas del pais. Estas capacitaciones son realizadas a nivel
nacional. Cuando se detectan casos de violencia en algunos de estos talleres, los
jévenes atendidos son referidos/as a las diferentes oficinas provinciales y municipales
del Ministerio de la Mujer, con el objetivo de que sean orientados/as, con relacion a la
problematica. También se les entrega materiales informativos sobre la prevencion de la
violencia.
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7. Realizar actividades de capacitacion, intercambio y difusion que permitan
la formulacion de politicas publicas basadas en los datos del Observatorio
de igualdad de género de América Latinay el Caribe

El 30 de noviembre del 2011, se lanz6 el Observatorio sobre Justicia y Género del Poder
Judicial de la Republica Dominicana. Dicho organismo, se encarga de dar seguimiento
a las sentencias y demas resoluciones judiciales dictadas en éste &mbito. Proporciona
pautas de actuacion en el seno del Poder Judicial y, a la vez sugiere modificaciones
legislativas que se consideren necesarias para lograr una mayor eficacia y contundencia
en la respuesta judicial.

El Manual Operativo del observatorio fue aprobado mediante acta numero 27/2010 de
fecha diecinueve (19) de agosto de 2010 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Republica Dominicana, que es el organismo de méximo nivel en el sector justicia en
Republica Dominicana.

Actualmente, se estd trabajando en el Anteproyecto de Ley para la Atencion y
Proteccidn Integral a Victimas, Testigos y otros Sujetos en riesgo. Con esta revision se
busca ampliar el &ambito de proteccion a los testigos del proceso penal y los sujetos en
riesgo.

8. Promover la cooperacién internacional y regional para la equidad de
género

En junio del afio en curso, se celebrd en la Republica Dominicana, el “IV Dialogos
Consonantes”. Con el apoyo de la Agencia de Cooperacion Espafiola (AECID), el
Ministerio de la Mujer, ONU Mujeres y el Ministerio de Asuntos Exteriores, varias
organizaciones feministas se reunieron con el objetivo de coordinar acciones que
contribuyan a promover mejores resultados en la ejecucion de programas y actividades
dirigidas al empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género y para programar la
participacion de las organizaciones feministas en préximos eventos internacionales
como son: XII Encuentro Feminista, que tendra lugar en Colombia, asi como el 1V Foro
de Alto Nivel sobre Eficacia de la Ayuda a desarrollarse en diciembre del 2011 en
Corea del Sur y la XXII Conferencia sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Durante la celebracion de los IV Diédlogos Consonantes, se analizaron los temas:
“Relacion democratica, desarrollo y género en el marco de desastres humanitarios”,
“Coémo los fendmenos naturales se convierten a desastres por la pobreza y la ausencia
de prevencion”, “Impacto de los fenomenos ambientales, en la vida, la salud y la
seguridad de las mujeres”, “Como incrementar los recursos orientados al ejercicio y la
defensa de los derechos humanos”; ademas valorizé a la ayuda con enfoque de género
del Sistema Nacional de las Naciones Unidas (PNUD,UNFPS,0ONU-Muijeres).

La actividad, estuvo organizada por: “Colectiva Mujer y Salud”, el Centro de
Investigacion para la Accién Femenina (CIPAF) y la Articulacion Feminista Mercosur
(AFM). Ademas participaron las siguientes organizaciones: Nucleo de Apoyo a la
Mujer, Tu Mujer, la Asociacion Caribefia para la Investigaciéon y la Accion Feminista
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Santa Lucia, la Articulacion Feminista Marco Sur (AFM) Uruguay, la Articulacion
Feminista Marco-Sur (AFM)-Peri, CAFRA Curazao, CAFRA Bahamas, CAFRA
Puerto Rico, OXFAM de Republica Dominicana, RSMLAC Puerto Rico.
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