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Contenidos (octubre de 2016-mayo 2017)

« La Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe (Montevideo, octubre de 2016)

« Eltrabajo de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL en
los tres pilares de su mandato: Generacion de conocimiento,
Secretaria Técnica de los gobiernos y Cooperacion al Desarrollo

— Agenda Regional de Geénero, ODS y Estrategia de
Montevideo

— Estadisticas de género

— Areas prioritarias de investigacion-accion
« Observatorio de Igualdad de Genero
« Fortalecimiento de capacidades

« Transversalizacion de género en la CEPAL y trabajo
Interinstitucional

 Publicaciones
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Xlll

Conferencia Regional
, sobre la Mujer

de America Latina y el Caribe
Montevideo, 25 a 28 de octubre de 2016

W

Participaron en los debates de la Conferencia mas de 1000 personas
35 Estados miembros de la CEPAL y 2 paises miembros asociados
28 Ministras y Altas Autoridades de los MAM

12 Ministros/as y Altas Autoridades de Ministerios de Hacienda, Industria,
Planificacion, Trabajo, Agricultura, Defensa, Educacion, Cultura, Desarrollo
Social, Salud, Justicia, Relaciones Exteriores

19 Parlamentarias/os y 4 Parlamento del Mercosur

6 representantes del Poder Judicial

16 representantes de gobiernos locales

2 Autoridades de Institutos Nacionales de Estadistica

14 Organismos de las Naciones Unidas y organismos especializados
15 Organizaciones intergubernamentales

12 Universidades y centros académicos

203 Organizaciones no gubernamentales
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La Estrategia de Montevideo

« Aprobada por consenso en la Xlll CRM en
| Montevideo (2016) después de un proceso

C . ., ~ Estrategia de
participativo de elaboracion de un anoy Montevideo
medio de duraCién para la Implementacion

: de la Agenda Regional
« Es una herramienta para pasar de los Qe Genero en e Marce

hacia 2030

compromisos a la accion.

* Es un instrumento politico-técnico de
caracter regional que se adapta a las

prioridades nacionales y subnacionales. o
« Reconoce el liderazgo de los mecanismos r U g

para el adelanto de las mujeres y
compromete a toda la estructura del
Estado, a la sociedad civil y a la
cooperacion.
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Estrategia de Montevideo: 10 Ejes de implementacion para
politicas de igualdad transformadoras e innovativas

Marco
Monitoreo, normativo
evaluacion y T :
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cuentas
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Tecnologia Financiamiento

Comunicacion

Las 74 medidas de los ejes estan interrelacionadas y su puesta en marcha

Reunién de la . .. . .,
Mesa Directiva contribuye a crear las condiciones estructurales para la implementacion de
st bl P politicas publicas de igualdad y garantia de derechos de las mujeres en el
SR marco del desarrollo sostenible.

4



Ameérica Latinay el Caribe al 2030
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Estrategia de [id =R OBJ ETIV:.:Ssostenisie
Montevideo 17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO
para la Implementacion
de la Agenda Regional ~ 3‘. n 6
de Género en el Marco 40 anos WYX . . .
del Desarrollo Sostenible de AGENDA :
hacia 2030 REGIONAL » — — :

¢ GENERO | N b

- LaAgenda Regional de Género es la guia para alcanzar el
desarrollo sostenible desde la perspectiva de la igualdad de
genero, los derechos y la autonomia de las mujeres.

- La Estrategia de Montevideo es la herramienta para la
implementacion integral de la Agenda Regional de Género y la
transversalizacion de la Agenda 2030.
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(marzo).

Sostenible (México, abril).

Generacion de conocimiento

« Elaboracion de una propuesta de Transversalizacion de Género en los ODS y sus metas

Agenda Regional de Genero y ODS

» Procesamiento, analisis y difusion del indicador del ODS 5, 5.4.1 “proporcion de tiempo
dedicado a quehaceres domésticos y cuidados no remunerados”, y reporte a la Division de
Estadisticas de Naciones Unidas en Nueva York para contribuir al monitoreo global.

« Estudio “Agenda 2030 y Agenda Regional de Género: Sinergias para la igualdad en ALC”.

 Aportes al “Informe anual sobre el progreso y los desafios regionales de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible en ALC”. Foro de los Paises de ALC sobre el Desarrollo

Propuesta de transversalizacion de la igualdad de género en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
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B Metas explicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
M Metas implicitas de igualdad de género o de derechos de las mujeres
M Metas que crean condiciones para la igualdad de género o los derechos de las mujeres
Metas vinculadas de forma indirecta a la igualdad de género o los derechos de las mujeres
1 Separacién entre metas tematicas y metas de implementacion

Fuente: Comisién Economia para América Latina y el Caribe (CEPAL), Autonomia de las
mujeres e igualdad de género en la agenda de desarrollo sostenible (LC/G.2686/Rev.1),
Santiago, 2016, grafico I.1, actualizado al 8 de marzo de 2017.

América Latina (17 paises): proporcion de tiempo dedicado a quehaceres
domeésticos y cuidados no remunerados, segtn sexo (Indicador 5.4.1 del ODS5)

(En porcentajes)
Uruguay 2013 21.6% 9.5%
Per(12010 25.2% 10.2%
Paraguay 2016 16.9% 7.0%
Panama2011 20.3% 8.6%
Nicaragua 1998 22.9% 12.1%
Meéxico 2014 32.2% 11.6%
Honduras 2009 18.0% 4.7%
Guatemala 2014 19.8% 3.0%
El Salvador 2010 26.4% 113%
Ecuador 2012 23.9% 6.0%
Cuba 2001 16.3% 5.3%
Costa Rica 2011 29.6% 11.6%
Colombia 2012 19.3% 5.8%
Chile 2015 25.0% 11.2%
Brasil 2012 14.0% 3.5%
Bolivia 2001 23.5% 12.6%
Argentina 2013 25.6% 10.5%
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40
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20
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Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de
tabulaciones especiales de las encuestas de uso de tiempo de los respectivos paises.



Agenda Regional de Géenero y ODS

mel  Secretaria técnica de los gobiernos de laregion

» Consulta Regional previa a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer (febrero).

« CSW61 y realizacion de 3 eventos paralelos: 1) Estrategia de Montevideo, 2)
Estadisticas de género, 3) Ciudades y derechos de las mujeres (marzo).

» Foro de los Paises de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo
Sostenible. Participacion de Costa Rica sobre el aporte de la Conferencia
Regional sobre la Mujer (abril).

 Actualizacion y difusion de la Biblioguia Agenda Regional de Género:

Herramienta de busqueda de los compromisos asumidos.
http://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero

Cooperacion al desarrollo

» Apoyo al Gobierno de Chile en el desarrollo de una metodologia participativa
para elaborar el Plan Nacional de Igualdad en el marco de la Estrategia de
Montevideo y los ODS.

» Apoyo al Gobierno de Guatemala para la transversalizacion de la perspectiva
de género en ministerios estratéegicos.

 Participacion en dialogos multiactor: Reunidén con mujeres emprendedoras y
empresarias (Buenos Aires, mayo).



http://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero

Estadisticas de genero

Generacion de conocimiento

* Procesamiento 3 nuevas Encuestas del Uso del Tiempo (EUT) (Chile, Paraguay y El
Salvador).

« Capitulo “La distribucién del tiempo: dimensidn clave en el analisis de la desigualdad”
Panorama Social 2017 con procesamiento de nuevas desagregaciones de las EUT .

* Indicadores para erosionar los 4 nudos estructurales Estrategia de Montevideo.
* Identificacion y transversalizacion indicadores ODS (GI2).

Secretariatécnica de los gobiernos de laregion

» Conferencia Estadistica de las Américas (Comité Ejecutivo, abril) y Grupo de Trabajo de
Estadisticas de Género.

» Seminario sobre la implementacion de los indicadores de los ODS “Avances en la
construccién de los marcos de monitoreo de la Agenda 2030 en ALC” (abril).

» Seminario “Indicadores no monetarios de pobreza: avances y desafios” (mayo).

Cooperacion al desarrollo

» Paraguay (Direccion General de Estadisticas y Censos y Ministerio de la Mujer) y
Guatemala (Instituto Nacional de Estadistica y Secretaria Presidencial de la Mujer) para el
disefio, relevamiento, procesamiento y analisis de sus EUT y la valoracion econémica del
TNR.

* Chile: indicadores de género en el marco de la Subcomision de Estadisticas de Género
del Instituto Nacional de Estadistica.

+ Ciudad de Buenos Aires para la creacion de un Sistema de Indicadores de Género a nivel
local.

» 22 Reunidn del Grupo Asesor del Proyecto “Iniciativa Regional de Informacion sobre
Violencia contra las Mujeres” (marzo).




Areas prioritarias de investigacién-accion

Educacion - Andlisis y evidencia empirica para la construccion de
p . sistemas de educacién técnico-profesional vinculados a
tecnico- trabajos de calidad para las mujeres jovenes (Noruega).

p rofes | on a|/tra « 1 estudio regional y 2 estudios cualitativos (Argentina y México).

. « 1 investigacion sobre las potencialidades de 7 programas de
b aj O capacitacion para mujeres pobres en Chile en los ultimos 5 afios.

» Diagnéstico y propuestas de servicios de cuidado y para la
autonomia econdmica de las mujeres en 7 ciudades (Cuenta para el

. Desarrollo).
CI u d ad es, - Continuidad del trabajo en Cuenca, México, Montevideo y Santiago.
au to nomia * Incorporacion de 3 nuevas ciudades: Bogota, La Habana y San Salvador.

+ Capacitacion “Planificacion del desarrollo con perspectiva de género” (El
Salvador, enero).

» Apoyo gobierno de Jalisco (Guadalajara, enero).

economicay

Cul d ad 0S » Seminario “Mujeres y Ciudad: (In)justicias territoriales” (Cérdoba, mayo).
* Insumos Capitulo Desigualdad, libro “Ciudades” de la CEPAL.
* Proceso de elaboracion del libro “; Quién cuida en la ciudad?”.

* Recomendaciones de politica publica para la igualdad de
género en la nueva ola de reformas de los sistema de
pensiones (AECID).

* Analisis sobre la experiencia europea.
 Continuidad de procesos de apoyo a Chile y a Uruguay.



Indicadores

Repositorio
de leyes

Notas para
la Igualdad

Observatorio de Igualdad de Género
de Ameérica Latina y el Caribe

» Actualizacion de bases de datos (autonomia fisica, econdmicay
toma de decisiones).

* Solicitud de actualizaciéon de indicadores (feminicidio y toma de
decisiones).

* Apoyo al Gobierno de Tunez para la construccién del sistema de
indicadores de violencia de género (noviembre).

 Elaboracién de Estudio “Planes de igualdad de género en
América Latina y el Caribe: Mapas de ruta para el desarrollo”.

*Revision y actualizacion del repositorio de leyes de cuidado.
*Construccion de repositorio sobre leyes de pensiones
contributivas y género.

*Construccion de repositorio de normativa sobre migracion y
género (OIM).

* N° 21: El acoso y hostigamiento sexual en el ambito laboral y
educativo: Violencia contra las mujeres invisibilizada
(noviembre).

* N° 22: Mujeres: las mas perjudicadas por el desempleo (marzo).

* N° 23: Los derechos y la autonomia de las mujeres en el centro
del Desarrollo Sostenible en América Latinay el Caribe (abril).



“EIG I “EIGIV BV NvvA “EIG VI

“EIG | “EIG I Nt “PPC Il AT M «PPC V¥

gl "PPC “EUT I P - MVCM - Género M
I y TICS

ElG * Estadisticas e Indicadores de Género

EUT * Encuestas sobre Uso del Tiempo

PPC « Politicas Publicas de Cuidado

MVCM * La Medicion de la Violencia contra las Mujeres de
América Latinay el Caribe

* Género y Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Géneroy TICs

Actualmente participan en el curso sobre Estadisticas e Indicadores
de Género: 126 personas (99 mujeres y 27 hombres) de 21 paises.
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Transversalizacion de género en la
CEPAL y trabajo interinstitucional

Transversalizacion
de Género en la
CEPAL

Colaboracién con
Sistema de Naciones
Unidas y organismos
intergubernamentales

- 8 de Marzo: Taller de ideas “Transversalizacion del
enfoque de género en la Agenda 2030. Un
compromiso de toda la CEPAL con los derechos y la
autonomia de las mujeres”

*Trabajo conjunto DAG con:

* Desarrollo Social (Panorama Social)

* Estadisticas (CEA, OIG e indicadores ODS)

* CELADE (OIG y Consenso de Montevideo)

* Desarrollo Econémico (Desempleo, Nota para la Igualdad)
* Desarrollo Sostenible y Asentamientos Humanos (Ciudades)
* ILPES (Planificacion de cursos a distancia)

* CSW (ONU Mujeres)

* OIG (OIM, UNFPA, OPS, FAO, OIM, ONU Mujeres,
AECID, SEGIB)

* Autonomia en latoma de decisiones (PNUD)
» Seguridad Alimentaria (FAO y CELAC)
» Migracion (OIM)



Noviembre 16 —e

Abril 17 —e

Publicaciones

Otras formas de violencia contra las mujeres que reconocer,
nombrar y visibilizar

El disefio de los sistemas de pensiones y laigualdad de género
¢, Qué dice la experiencia europea?

Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda
Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia
2030

La Agenda 2030 y la Agenda Regional de Género: sinergias para la
igualdad en América Latina y el Caribe

Planes de igualdad de género en América Latina y el Caribe:
mapas de ruta para el desarrollo

La educaciodn tecnico-profesional en Ameérica Latina: retos y
oportunidades para laigualdad de género

Trayectorias de mujeres: educacion técnico-profesional y trabajo
en la Argentina

Trayectorias de mujeres: educacion técnico-profesional y trabajo
en México



MUCHAS GRACIAS

www.cepal.org/mujer
www.cepal.org/oig
http://biblioguias.cepal.org/AgendaRegionalGenero
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