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LA OIT Y LA AGENDA 2030

La OIT forma parte de un Grupo Interinstitucional y
De Expertos creado por la Comision Estadistica de las
Naciones Unidas, con el proposito de prestar apoyo
para establecer un marco de indicadores mundiales.

Este marco de indicadores tiene por objeto facilitar la
medicion de los progresos en la consecucion de las
metas de desarrollo sostenible, en particular, en lo
relativo al trabajo decente.
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LA OIT Y LA AGENDA 2030

El papel principal de la OIT esta centrado en
el Objetivo 8, el cual reconoce que la
promocion del trabajo decente es un

Importante motor del crecimiento inclusivo.

Meta 8.3
Meta 8.2 Creacién de
Productividad empleo
Formalizacion

Lograr el pleno

Trabajo Decente

Meta 8.5

empleo

Meta 8.6 v 2 7

Reducir los et:a '
(RIS RIS ErradlcarEI
Ni-Ni

Meta 8.8

Proteccion de

los derechos

y poner fin al

laborales



LA OIT Y LA AGENDA 2030

 La OIT desempeia también un papel en la
respuesta al Objetivo 1 para reducir la pobreza
apoyandose en el enfoque «superar la pobreza
mediante el trabajo» y en laimportancia de la
extension de la proteccidon social y los pisos de
proteccion social.

« La OIT se vincula con otros objetivos y metas,
relacionados con la educacion y la formacion
para el trabajo, laigualdad de género, la
migracion, las desigualdades, la industrializacion
y la gobernanzay el Estado de derecho.
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« 1La OIT es agencia custodio de 13 indicadores
- |ODS vinculados a sus competencias especificas.




domy LA OIT Y LA AGENDA 2030

Al

Objetivos y metas relacionados con el trabajo

g{ Metas Metas 8.1,
g 1.1, 1.3, 1.a 8.2, 8.3, 8.5, 8.6,
- 8.7, 8.8, 8.9, 8.b
"
_ Meta 2.3
= Metas 9.2, 9.3
@)
QO
= Meta 3.c
o a2 Metas
= 10.2, 10.4, 10.7
= Metas
§ 4.3,4.4,4.5 Metas 16.2,
16.10
Metas 5.4, 5.5

Rojo: OIT es custodio de los indicadores.
Verde: OIT es “otra agencia involucrada”.




INDICADORES ODS DE LOS QUE OIT ES AGENCIA CUSTODIO

META INDICADOR

oy
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1.3 Proteccion social 1.3.1 Porcentaje de la poblacion cubierta
S 5.5 Participacion femenina 5.5.2 Mujeres en cargos de direccion
% 8.2 Productividad 8.2.1 PIB real por persona ocupada
5 8.3 Formalizacion 8.3.1 Tasa de empleo informal
3 8.5 Trabajo decente 8.5.1 Ingreso medio por hora
% 8.5 Trabajo decente 8.5.2 Tasa de desocupacion
g 8.6 Jovenes y educacion 8.6.1 Porcentaje de jovenes ni-ni
- 8.7 Trabajo infantil 8.7.1 Tasa de trabajo infantil
g 8.8 Seguridad laboral 8.8.1 Frecuencia de lesiones profesionales
2 8.8 Derechos laborales 8.8.2 Nivel de cumplimiento nacional
§ 8.b Empleo juvenil 8.b.1 Gasto del gobierno en programas

de empleo y proteccion social / PIB

10.4 Politica salarial 10.4.1 Participacion del trabajo en el PIB

B 10.7 Migracion laboral 10.7.1 Costo de contratacion



INDICADORES ODS DE LOS QUE OIT ES AGENCIA CUSTODIO

INDICADOR NIVEL FUENTE
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1.3.1 Porcentaje de la poblacion cubierta EFT / Reg. Adm.
S 5.5.2 % de mujeres en cargos de direccion [ EFT
g 8.2.1 PIB real por persona ocupada [ EFT/SCN
. 8.3.1 Tasa de empleo informal | EFT
éJ 8.5.1 Ingreso medio por hora | EFT
Zzi 8.5.2 Tasa de desocupacion [ EFT
g 8.6.1 Porcentaje de jovenes ni-ni I EFT
E 8.7.1 Tasa de trabajo infantil [ ETI
g 8.8.1 Frecuencia de lesiones profesionales [ Reg. Accidentes
% 8.8.2 Cumplimiento de los derechos laborales i texi::\?::SOIT
o

8.b.1 Gasto del gobierno en programas
de empleo y proteccion social / PIB

10.4.1 Participacion del trabajo en el PIB [ SCN

10.7.1 Costo de contratacion del migrante 11 ?

11 SCN
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INDICADORES ODS SOBRE TRABAJO Y OCUPACION

2.3 Productividad

3.c

1.3

5.4

5.5

8.9

9.2

agricola

Formacion del
personal de
salud

Igualdad de
acceso

T. doméstico
Participacion de
las mujeres

Turismo
sostenible

Industria
sostenible

16.10 Proteccion de

las libertades
fundamentales

2.3.1 Productividad laboral por tamano

2.3.2 Ingreso promedio de subsistencia

3.c.1 Densidad y distribucion de los
trabajadores de la salud

4.3.1 Tasa de participacion de jovenes y
adultos en la educaciéon/capacitacion

5.4.1 Proporcion de tiempo en trabajo
no remunerado

5.5.1 Proporcion de mujeres en el
parlamento y los gobiernos locales

8.9.2 Numero de puestos de trabajo en
las actividades turisticas

9.2.2 Personas ocupadas en la Industria
Manufacturera

16.10.1 Numero de casos de violencia
extrema contra sindicalistas y otros

FAO

FAO

OoMS

UNESCO

ONU Mujeres

UIP
ONU Mujeres

omMT

ONUDI

OACDH



OITY EL MARCO DE INDICADORES ODS

Objetivo

Fortalecer las capacidades de las Oficinas Nacionales
de Estadistica, los Ministerios del Trabajo y los
Organismos de Seguridad Social para la elaboracion
de las estadisticas laborales, mejorar la calidad de los
indicadores actuales, evaluar fuentes de datos y
posibles desagregaciones por sexo, grupos de edad,
condicion de migrante, discapacidad, etc. y generar
nuevos indicadores.
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OITY EL MARCO DE INDICADORES ODS

Mecanismo

e Alianzas globales (v.g.: trabajo forzoso, trabajo infantil,
pisos de proteccion social) y colaboracion en la
elaboracion de los reportes globales y regionales

* Apoyo a los equipos de pais de Naciones Unidas para los
reportes nacionales

* Desarrollo metodolégico para los indicadores de Nivel Ill

e Capacitacion y asistencia técnica directa a los paises

Instrumentos

* Encuestas de hogares
(Fuerza de Trabajo, Uso del Tiempo, Trabajo Infantil)
e Encuestas Econdmicas
Censos de Poblacion / Censos Economicos
Registros Administrativos (trabajo, seguridad social)
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OITY EL MARCO DE INDICADORES ODS

Temas de capacitacion y asistencia técnica

" Principales estadisticas del trabajo

= Marco de indicadores de trabajo decente

= Medicion del sector y el empleo informal

= Estadisticas del trabajo infantil

= Ingresos del trabajo

= Accidentes del trabajo

= Resolucion de la 192 CIET y su implementacion
= Subutilizacion de la fuerza de trabajo

= Medicion del tiempo de trabajo

= (Clasificacion del tipo de ocupacion

‘ = (Clasificacion de la situacion en la ocupacion
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= Diseno de las encuestas de fuerza de trabajo




TRABAJO DECENTE
MARCO DE INDICADORES

ELEMENTO FUNDAMENTAL (MODELO OIT, 2008)

1 Oportunidades de empleo
O Ingresos adecuados y trabajo productivo
O Horas de trabajo decentes
O Conciliacion del trabajo, la vida familiar y la vida
personal
O Trabajo que deberia abolirse
O Estabilidad y seguridad del trabajo
4 Igualdad de oportunidades y de trato en el trabajo
0 Entorno de trabajo seguro
d Seguridad social
O Dialogo social y representacion de trabajadores y
Ei empleadores
r O Contexto econémico y social

OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO



INDICADORES ODS Y MARCO DE INDICADORES DE TD

Indicadores en

ELEMENTO FUNDAMENTALDE TD

Oportunidades de empleo

Ingresos adecuados y trabajo productivo
Horas de trabajo decente

Conciliacion del trabajo y la familia
Trabajo que se deberia abolir
Estabilidad y seguridad del trabajo
Igualdad de oportunidades y de trato
Entorno de trabajo seguro

Seguridad Social

Didlogo social y representacion

Contexto econémico y social

el marcode TD
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en el marcode TD
8.3.1/8.5.2/8.6.1
1.1.1/1.2.1

8.7.1

5.5.2/8.5.1/8.5.2
8.8.1
1.3.1

8.2.1/10.4.1
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