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I. OBJETIVOS Y ALCANCES (1/2)

v’ Objetivo Principal:

Institucionalizar un espacio de discusion técnica, orientado a
intercambiar experiencias nacionales que permitan contribuir al
desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de estadisticas del
trabajo de los paises de la region, a través de la armonizacion
metodoldégica y el desarrollo de nuevos indicadores del
mercado laboral.
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I. OBJETIVOS Y ALCANCES /2

Objetivos Especificos redefinidos para el periodo 2016-2017:

Realizar una revision de los instrumentos oficiales utilizados por los paises miembros para medir las estadisticas
del trabajo, la ocupacion y la subutilizacion de la fuerza de trabajo. Definir las brechas de armonizacién con
respecto a los nuevos estandares internacionales,

Compartir las experiencias y avances de los paises miembros en la adopcion de las nuevas recomendaciones
internacionales,

Establecer una posicion regional con respecto a la actualizacion de las distintas normas internacionales
relacionadas con la medicién de estadisticas del trabajo, entre ellas la reciente discusion sobre la Clasificacidon
Internacional de Situacién en el Empleo (CISE-93),

Avanzar en la incorporacion de los indicadores de informalidad en los sistemas de estadisticas nacionales de los
paises de América Latina y el Caribe, a través de la armonizacién metodoldgica y el intercambio de experiencias,

Consensuar las metodologias y preguntas que permitan levantar la informacién minima para la armonizacién y
comparabilidad de los indicadores tradicionales asi como los nuevos indicadores propuestos por OIT, a su vez,
analizar las implicancias metodolégicas que significa para los paises adoptar el marco de indicadores mundiales de
los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (metas de la Agenda 2030),

Impulsar la discusidn sobre las necesidades de informacion que tienen actualmente los pgjses para un
mejor seguimiento de los mercados laborales.

Instituto Nacional de Estadisticas + Chile

www.ine.,cl



Il. Planificacion bienal de actividades
Tercer periodo de funcionamiento 2016-2017 (s

Meta N°1:

“Profundizar y estandarizar el diagndstico sobre las brechas de armonizacion en
la medicidn de las estadisticas del trabajo con respecto a las recomendaciones
de la 19° CIET, contribuyendo a iniciar procesos de armonizacion estadistica entre
los paises participantes”.

Producto o actividad:

‘/ * Disefar y aplicar un instrumento de diagndstico, que permita detectar las brechas de
- armonizacion de cada uno de los paises participantes (sistematizados en una metadata).

‘/ * Documento de diagndstico que sintetice los desafios futuros y prioritarios de cada pais.

‘/ * Compartir los avances y resultados del proyecto BPR-BID sobre de “Adaptacion regional de
nuevas directrices internacionales para la medicion de las estadisticas del trabajo a través del
disenio de cuestionarios y guias metodoldgicas"”
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2016-2017 (/s

Meta N°2:

“Problematizar y consensuar aspectos metodoldgicos y operacionales para la
medicion de indicadores de la economia informal en América Latina.
Contribuyendo de manera especial en la armonizacion estadistica de los
indicadores de informalidad propuestos por el Grupo de Expertos para ser
incluidos dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Producto o actividad:

\/  Documentar las discusiones metodoldgicas sobre los criterios, preguntas y
' metodologias para la medicidén de indicadores de informalidad (documentar
las sesiones de trabajo de las reuniones presenciales)
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2017-2017 (s

Meta N°3:

“Discutir la pertinencia y actualidad de las categorias de la Clasificacion
Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-93), en funcidn de las
transformaciones observadas en los mercados de trabajo en la region”.

Producto o actividad:

A\

La consulta regional levantada en noviembre de 2016 fue J

un primer paso para lograr esta meta ‘/
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2016-2017 (s

Meta N°4:

“Explorar alternativas metodoldgicas que permitan satisfacer las necesidades de
informacidn de los paises para hacer un mejor seguimiento de los mercados
laborales”.

Producto o actividad:

A\

Estos puntos serdn incorporados en la VI Reunion
presencial del Grupo
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V Reunidn presencial, Lima-Peru
(Diciembre 2016)

e Sinergias con el Il taller del proyecto BPR y | Taller regional de
difusion del proceso de actualizacion de la CISE (OIT-Ginebra)

* Fue la reunién presencial mas extensa (3 dias y medio)
* 7 sesiones de trabajo con la participacion activa de todos los paises

* Divididas en 4 grandes bloques:
1) Identificacion de las brechas de armonizacién de cada pais
con respecto a la 19°CIET
2) Avances en la implementacion de la 19° CIET
3) Implementacion de la metodologia de pruebas cognitivas
para validacion y disefio de cuestionarios
4) Propuesta de actualizacién de la CISE

* Todas las sesiones estan disponibles en la pagina de youtube del
INEI (se convierte en un bien publico)
https://www.youtube.com/watch?v=9asKhXhGj6A&t=4s
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lll. Estado de Avance del bienio anterior (2016-2017)
Evaluacion de los logros globales

Meta N°1 (19° ciem) 81% Lograda
50%
Meta N°2 (Estadisticas de informalidad) Lograda
38%
Meta N°3 (CISE-93) Lograda

0,
MEta N°4 (Nuevos temas relacionados con les estadisticas del trabajo) 0% Lograda
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2016-2017

ANO 2016

NOVIEMBRE

JULIO-SEPTIEMBRE V REUNION PRESENCIAL

(META N°1)
Identificacion de las brechas de

armonizacion estadistica Tema Central: !l TALLER
JUNIO Comportir las TECNICO DEL
XV Comité I —— PROYEFT"O BPR
Ejecutivo CEA- armonizacion y Objetn{o:
CEPAL los planes compartir los
Aprobacién Plan nacionales de resultados de las
de Trabajo2016- e prue.b.as
2017 cognitivas

ENERO-JUNIO
(META N°3)
Elaborar y consensuar un documento con la posicion
regional sobre la actualizacion de la CISE-93.

OCTUBRE-DICIEMBRE
META N°3

Realizar una consulta regional sobre el proceso de actualizacion de la CISE-93

NOVIEMBRE- DICIEMBRE
ABRIL VI REUNION PRESENCIAL
XVI Comité
Ejecutivo CEA- Tema Central:
CEPAL -Actualizacién CISE-93 DICIEMBRE
Estado de -Discusién metodoldgica sobre IV TALLER TECNICO
avances del Plan la construccion de flujos DEL PROYECTO BPR
de trabajo brutos y otros indicadores. Objetivo: Diseminar los
- Indicadores del trabajo resultados globales del

NOVIEMBRE-DICIEMBRE
(META N°4)
Documentar las discusiones metodoldgicas sobre la
medicion de indicadores complementarios.

MARZO-JULIO
(METAN°2)
Revision de la propuesta OIT para estandarizar una
medicion del empleo informal para el panorama
laboral de América Latina y El Caribe.

AGOSTO-OCTUBRE
(METAN°2)
Elaborar una minuta con las consideraciones
metodoldgicas a la propuesta de OIT para
estandarizar una medicion de informalidad.

asociado a las metas de los
oDS

proyecto

IX Conferencia CEA-CEPAL




IV. Desafios inmediatos

META N°3: CISE
(Consulta regional)

Ajustes al instrumento de diagndstico sobre el tratamiento, uso y dificultades
nacionales en la implementacion de la CISE-93 (Plazo: Enero-marzo 2017 / INE Chile y
OIT)

Responder o refinar la respuesta de cada pais a la consulta regional (Plazo: abril 2017
/ Todos los paises)

Actualizacion diagnostico regional sobre la CISE-93 (Plazo: mayo-junio 2017 / INE
chile y OIT)

(Posicidn regional)

Lectura y reflexion nacional sobre |la actual propuesta de OIT a la clasificacidon de la
situacion en la ocupacién y en el trabajo (Plazo: abril 2017 / Todos los paises)

Posicion nacional con respecto a la propuesta (Plazo: mayo 2017 / Todos los paises)
Sistematizacion de la posicion regional a través de un documento en espafol e inglés

(Plazo: junio-julio 2017 / INE Chile y OIT).
4y ne

La posicion regional sera llevada por los representantes de la region a
la IV reunion del Grupo de Expertos de OIT-Ginebra (septiembre)
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