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. Inclusion laboral como eje
central del desarrollo social
inclusivo
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La inclusion laboral es un desafio de alta prioridad para la regién

La insercion en el trabajo remunerado es
América Latina y el Caribe (29 paises?): estructura de la poblacion, 2022 fundamental pero no suficiente para

alcanzar la inclusion laboral

'
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= 4 de cada 10 posee ingresos

- Fuera delaFuerza Laboral laborales inferiores al salario minimo

189 (37,5%)

Poblacion en edad de trabajar Fuerza laboral
502 millones 314 millones (62,5%) _ = De los 292 millones de personas
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= La mitad de la PEA no cotiza en los
sistemas de pensiones

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de estimaciones de ILOSTAT. Disponible [en linea] https://ilostat.ilo.org/es/data/

a Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia (Est. Plur. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guayana, Haiti, Honduras, Jamaica,
Meéxico, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Perl, Rep. Dominicana, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y Tabago, Uruguay, San Vicente y las Granadinas y Venezuela (Rep. Bol. de).
b La poblacién en edad de trabajar (PET) corresponde a 15 afios o mds.
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Por tanto, debe transitarse desde la insercion laboral a |la inclusion laboral,
eje del desarrollo social inclusivo

-

-

Insercion laboral

(acceso a mercado
laboral)

~

-

)

o

Condiciones del
trabajo

(acceso a trabajo
decente)

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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La inclusion laboral esta compuesta por la
insercion laboral y las condiciones del
trabajo al que se accede

Para contribuir al desarrollo social inclusivo
y sostenible, no basta cualquier forma de
insercion laboral, sino que es central que el
trabajo sea productivo, bien remunerado y
con acceso a la proteccion social

La inclusidn laboral apoya el crecimiento
econdmico, el desarrollo productivo y la
reduccion de las desigualdades y el avance
hacia el desarrollo social inclusivo




Para alcanzar la inclusion laboral hay que enfrentar las barreras y dificultades
para acceder a un empleo decente

Dificultades para lograr la inclusion laboral

B Desigualdad social >
elevada
o
Institucionalidad y —
4 politicas laborales
debilitadas —
. —>
Estructura productiva
segmentada —_

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Dificultades
para lograr la

inclusion

laboral

La desigualdad social, la institucionalidad vy
politicas laborales, asi como la estructura
productiva condicionan la inclusion laboral

La inclusién laboral busca que todos los
integrantes de la fuerza laboral puedan
acceder a trabajos decentes que aseguren
niveles adecuados de remuneraciéon vy
cobertura en proteccioén social

Se requieren disefios de politicas de inclusién
laboral fortalecidas, articuladas con la oferta
social, con sostenibilidad financiera, y con
las politicas de desarrollo productivo
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Las politicas de inclusion laboral como eje
para disminuir la informalidad y la desigualdad

Toda estrategia exitosa de
desarrollo social inclusivo debe
poner en el centro la inclusion

- laboral
/ Politicas de inclusion laboral \ / Politicas de \
/ Politicas de \

o Desarrollo social . L
crecimiento econdmico Institucionalidad Politicas del mercado *= En particular con el disefio,
r Laboral laboral Proteccion Social expansion y articulaciéon de las
Macroecondmico “ = = lC';"“ih}:if“:) politicas activas y pasivas de

no Contribu .
: Politicas Politicas ) mercado de trabajo
Desarrollo productwo) Activas Pasivas De cuidado
» i > = También con el fortalecimiento de
Desarrollo tecnologico r—— Educacion R _
) MIETMECiacion | gy, pesese / la institucionalidad laboral
Laboral Salud

\

/ = Las politicas de inclusién laboral
requieren una articulacion con los
sistemas de proteccidon social vy
con las politicas de desarrollo
productivo

Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Fortalecer una agenda de politicas de inclusion laboral vinculada con
los sistemas de proteccion social

= Las politicas de inclusion laboral aportan a la sostenibilidad de los sistemas de proteccion social:
altos niveles de informalidad laboral dificultan consolidar sistemas universales, integrales,

sostenibles y resilientes de proteccion social

= Las politicas de proteccion social contribuyen a la inclusion laboral por diversas vias:

v'Estrategias articuladas de reduccién de Ia
informalidad y acceso a la proteccion social

v'Expansion de la cobertura contributiva entre los
trabajadores independientes

v'Politicas de inclusion laboral para la poblacién en
situacion de mayor vulnerabilidad

v'Fortalecimiento de la regulacion e

institucionalidad laboral

v'Politicas de proteccidn de ingresos

v'Sistemas y politicas de cuidados que faciliten
la inclusion laboral de las mujeres

vFormacion de las competencias v
fortalecimiento de vinculos del mercado laboral
con el sistema educativo

v Abordando las brechas de acceso a los
sistemas de salud

Panorama Social de América Latinay el Caribe



Un contexto de bajo crecimiento dificulta la inclusién laboral: el crecimiento
de la ocupacidn cae a minimos histéricos

= Lacreacion de empleo

América Latina: Tasa de crecimiento del nimero de personas en la ocupacién, 1951-2023 en la década 2014-2023
(en porcentajes) es la mas baja desde la
12 década del 1950
10 * Enestadécada, la tasa

de crecimiento del
numero de personas en
la ocupacion sera de
1,26%, en comparacion
conun 3,2% en la
década de 1980
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€ empleo Cayo o,47,

siendo la Unica caida

-6

registrada en los
* ultimos 70 afios
-10

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de cifras oficiales y datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Las cifras de 2022 son estimaciones y
las de 2023 corresponden a proyecciones presentadas en CEPAL, Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe, 2022 (LC/PUB.2022/18P/Rev.1), Santiago, 2023
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Persisten las brechas de género historicas en los mercados laborales

América Latina y el Caribe (20 paises?): tasas de participacion y desocupacion, segin
sexo, 2019-2023 (En porcentajes)

80 75.9 14
74.5 74.6
- 73.6
70 P . . .
12 = La brecha de género en la participacién laboral
60 es de 22,6 puntos porcentuales en 2022
51.7 50.3 51.9 52.1 ? : :
50 47.6 = Las mujeres tienen mayores tasas de
. 8 desocupacion (8,6% respecto de 5,8% de los
40 hombres en 2022)
6
30 = En 2023, se estima que la tasa de participacion
4 laboral promedio de hombres y mujeres sera
20 . . . . o
similar a los niveles prepandemia (63% en
10 2 2023 y 63,3% en 2019)
0 0
2019 2020 2021 2022 2023 /e
Hm Participacion femenina = Participacion masculina ——Desempleo femenino Desempleo masculino

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del procesamiento de Encuestas de Empleo de la regién y proyecciones.

Nota: Los datos de 2020y 2021 pueden presentar problemas de comparabilidad con los datos de 2019 debido a ajustes en los procesos estadisticos que los institutos de estadistica y censos han implementado por la situacion derivada de la
pandemia de COVID-19.

a Argentina, Barbados, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, PerU, Republica Dominicana, Trinidad y Tabago y Uruguay.
p/ Valores para 2023 estimados en CEPAL, Estudio Econdmico de América Latina y el Caribe, 2023.
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Los impactos en la ocupacidon no fueron homogéneos entre la poblacion: siendo
mas significativos entre mujeres, jovenes y personas mayores

América Latina y el Caribe (12 paises?): variacion de la tasa de ocupacidn, segun
sexo, tramos etarios y trimestres, 2019-2023 (En referencia a 2019)

15 e Hombres 15 a 29

- «Mujeres 15 a 29
Total

Hombres 65 y mas

10 = =Mujeres 65y mas

-10

-15

-20

-25

-30
-35
T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2019 2020 2021 2022

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del procesamiento de Encuestas de Empleo de la regién.

La reduccion de las tasas de ocupaciéon en 2020
fue mas acentuada en el caso de las personas
jovenes y mayores, en ambos casos el impacto
fue mayor en las mujeres

La recuperacidon del empleo en la pospandemia
fue mas rapida en las personas jovenes y las
cifras alcanzaron los niveles prepandemia al
tercer trimestre de 2021, sobrepasando estas
cifras a finales de 2022

En el caso de las personas mayores tanto
hombres como mujeres aun no alcanzan las
cifras prepandemia, presentando caidas de
3,6% vy 5,8%, respectivamente, respecto al
primer trimestre 2019

Nota: Los datos de 2020y 2021 pueden presentar problemas de comparabilidad con los datos de 2019 debido a ajustes en los procesos estadisticos que los institutos de estadistica y censos han implementado por la situacién derivada del COVID-19.

a Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
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El cumplimiento del salario minimo es parte importante
de la promocion de la inclusién laboral

América Latina (14 paises ?/): personas ocupadas mayores de 15 afios cuyos ingresos laborales
estan por debajo del salario minimo establecido por cada pais, = En 2022, 92 millones de personas en la

70 alrededor de 2019y 2022 (En porcentajes) ocupacién en 14 paises de la region tenian
un salario inferior al minimo oficial

60

= Esta cifra crecio con respecto a los niveles

prepandemia, aumentando en 13

millones de ocupados mayores de 15 anos

268 (pasando del 32,6% al 36,8%)
32.6

= Las personas jovenes y mayores son
guienes en mayor proporcion reciben
ingresos laborales por debajo del salario

minimo legal
I = Es especialmente elevado el porcentaje
0 de personas en el trabajo domeéstico

Hombre Mujer 15-29 30-64 65y mas Asalariados Cuenta Empleado Formal Informal remunerado en esta SituaCién OCUpaCién
propia domeéstico ) ) ’
con mas del 90% de mujeres

50

pit

o

3

o

2

o

1

o

Sexo Tramo etario Categoria laboral Condicion de formalidad Total

©2019 m2022

Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
a/ Argentina, Bolivia (Est. Plur. de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Panama, Paraguay, Peru, Rep. Dominicana y Uruguay.
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La inclusion laboral de las mujeres enfrenta como barrera principal la carga
de trabajo de cuidados

América Latina (15 paises): tasa de participacion laboral de las personas de entre 20 y 44 " La tasa de participacion de las MUJEres en
afios, por sexo y seglin la presencia de nifias o nifios de entre 0 y 5 afios en el hogar, y por hogares con ninas/os (61,6%) es inferior a la
uintil de ingresos per capita del hogar, 2022. (En porcentajes . oy
q Bresos per cap & (Enp jes) de los hogares sin nifios (73,5%)
100
90 La distribucion social desigual del trabajo

80 de cuidados y la falta de sistemas integrales

: 95.2
s1a 829°° - -
69.47>0 = 73> :
70 — 1 de cuidado constituyen una de las barreras
60 sa:3—20.7 principales para la inclusién laboral de las
50 455 mujeres
30 = El aumento en el trabajo de cuidados
20 asociado a la crianza de ninas y ninos recae
10 principalmente sobre las mujeres e impacta
0 negativamente su participacion laboral

ler quintil 2do quintil 3er quintil 4to quintil 5to quintil Total Total

Mujeres Hombres

= Esto afecta sobre todo a las mujeres mas
pobres, quienes tienen menos posibilidades
de contratar servicios privados que aligeren

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de la carga de trabajo domeéstico y de cuidados
Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

M Tasa de participacion (en hogares con nifios/as de 0 a 5 afios)

M Tasa de participacion (en hogares sin nifios/as de 0 a 5 afios)
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Los ingresos de las trabajadoras domésticas remuneradas son considerablemente
mas bajos que los del resto de las mujeres en |la ocupacidn

América Latina (14 paises): ingreso laboral mensual promedio de las mujeres, por sector y pais,

2022 . . )
o (En délares PPA) - = El ingreso promedio que perciben las
7 1429 trabajadoras domésticas es la mitad del
1400 que perciben en promedio las mujeres
1220 i
oo 1149 | ocupadas
1077
1000 » El trabajo doméstico representa una de
821 i . .
200 35 las principales fuentes laborales para
731 L 7 - .
2 O0, 0 las mujeres de América Latina
600 520
41 414 e
400 = En la regidn, el sector de hogares como
2o empleadores esta compuesto en un 92%
por mujeres y concentra mas del 10%
0 s 5 g 8§ £ 3 =z = % 2 § §8 §B & &= - de las mujeres ocupadas
& 8 3 3 5 & & € &§ B @ & = & 7 58
3 c s @ 2 = o g 2 g s :q_,‘ Js
v 2 : 5 ¢ < 78 e £
< )= £
) < <

Sector de hogares como empleadores M Todos los sectores

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
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La irrupcion de plataformas digitales intensifica los desafios en el ya
precarizado sector del trabajo doméstico remunerado

[ Plataformas digitales J

l

Actian como intermediarias, vinculando a
guienes necesitan servicios domésticos con
guienes los ofrecen

l

Oportunidades

Flexibilidad
Autonomia
Innovacion en gestion
administrativa y pagos

electronicos /

N\

-

Desafios
Irregularidad en las
jornadas laborales
Variabilidad en los
ingresos
Limitada cobertura en
seguridad social

~

= |a

/

Panorama Social de América Latinay el Caribe

transformacion digital no es
neutra: puede generar oportunidades
y un aumento de empleos, asi como
agudizar las brechas existentes

Ante lo precario del sector del trabajo
domeéstico remunerado, 76,8% de las
trabajadoras no estan afiliadas a Ia

seguridad social, las plataformas
digitales, deben asegurar empleo
decente

La regulacion de las plataformas
digitales, junto con la mejora en las
condiciones laborales de las
trabajadoras domésticas, estan entre
los principales desafios laborales en la
region




Las personas migrantes han aumentado su presencia en los mercados de trabajo de la
region y contribuyen con su trabajo a la economia y sociedad de los paises de destino

América Latina (7 paises): tasa de participacion laboral de la poblacion de diez afios y mas, por
condicion migratoria y sexo, ultimo dato disponible

Hombres 88.4

o 64 033 * Las personas migrantes registran una
o - — . participaciéon laboral mayor que las no
o [ 1 I I I633 I692 I707 675 migrantes en todos los paises, tanto
i, ‘i I I I I para hombres como mujeres

= MIGRANTE  m NO MIGRANTE 2021

Mujeres 68.4 * Pero las personas migrantes tienden a
experimentar mayores dificultades para
la inclusion laboral, por sus condiciones

64.8
59.8
52.7 52.9 >4
s 3 w1 2 laboral ' ias, inestabl
00 473 73 aborales mas precarias, inestables y
- s sobrecargadas, que se agravan por las
I I condiciones de irregularidad

ARGENTINA 2019 CHILE 2020 COLOMBIA 2019 COSTA RICA 2021 ECUADOR 2021 PANAMA 2019 REP.DOMINICANA . . . . .
5001 Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de

B MIGRANTE ® NO MIGRANTE Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

65.0

60.0
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Cerca del 50% de las personas en la ocupacion tienen empleos informales,
principal desafio para la inclusion laboral

América Latina (12 paises ?): tasa de ocupacidn informal, cuarto trimestre 2022
(En porcentajes)

72.7 711
53.4
49.0 49.2 48.6 49.1
‘ 42.6 42.1
© 4 & o 3 3 é 2 ©
: e 5 s 3 3 3 g 2
o ~N < e} @ -
I 2 © © © E
LN o LN >
— o < LN
(Yo}

Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre el procesamiento de Encuestas de Empleo de la region.
a/ Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
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La informalidad esta cruzada por la
desigualdad en multiples dimensiones:
de género, socioecondmicas, etarias,
étnico-raciales y territoriales

Las vy los trabajadores informales tienen
cuatro veces mas probabilidades que los
trabajadores formales de pertenecer a
hogares del primer quintil de ingresos

Por su parte, el salario promedio para los
ocupados formales es entre 3 y 4 veces
superior al salario medio de los ocupados

Las personas migrantes internacionales
tienden a tener mayores niveles de
informalidad laboral, lo que aumenta
bajo condiciones de irregularidad




En 11 paises de América Latina, el 58% de los hogares tiene algun miembro

en el empleo informal

América Latina (11 paises?): nimero y composicion de los hogares segtin tipo de ocupacion
de sus miembros, segundo trimestre 2019 — segundo trimestre 2022 (En millones)

2019 TH 2020 TH 2021 TH 2022 TII

m Sélo ocupaciones informales ® Con ocupaciones formales e informales m Sélo ocupaciones formales

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre el procesamiento de Encuestas de Empleo de la region.
a Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
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En 2022 (2T), 54,2 millones de los
hogares (39% del total) dependian
exclusivamente del empleo informal.
25,1 millones de los hogares (20% del
total) tenia integrantes de ambos
sectores: formal e informal. En total
79,3 millones de hogares (58% del
total) con algin miembro del hogar
en la informalidad

21,7 millones de hogares que
dependen exclusivamente del empleo
informal estdn encabezados por
mujeres

La mayoria de las nifhas y nifos
(menores de 15 afos) y las personas
de 65 afos o mas viven en hogares
completamente informales o mixtos
(61,2%)

2023




[|. Gasto social del Gobierno
Central y gasto en politicas
laborales
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El gasto social en la region fue 11,5% del PIB en 2022, muy similar al gasto social
previo a la pandemia de COVID-19

América Latina y el Caribe (22 paises): gasto social del gobierno central, 2000-2022 ab/
(En porcentajes del PIB y del gasto publico total)

15 - 100
L 90 =@ América Latina:
gasto publico
social en
1.50 .
12 80 porcentajes del
oo 11.5 PIB (eje izq.)
® T 70
p ®— E| Caribe: gasto
publico social
2 - 60 en porcentajes
53.1 53.4 P J
®--0 del PIB (eje izq.)
"XXX KK J ®
@@ c.goc@°-BVcog @0
o o .0 00 43.3 [
Y L ) L 4 * ° 42.2
. *:0-.0 @ @0 P ® - América Latina:
6 o e o -9 %@ - 40 gasto publico
social
L 30 porcentajes del
gasto publico
total (eje der.)
3 r 20 ..®- - ElCaribe: gasto
publico social
L 10 en porcentajes
del gasto
publico total
0 0 (eje der.)
o — o~ ™ < N (o) ~ 0 D o — ~ ™ < N o ~ 0 (<)} o — ~ :
o o o o o o o o o o — — — — — — — — — — (o] o o
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Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacidn oficial de los paises.

a/ Los promedios corresponden a la media aritmética de los valores de 17 paises de América Latina: Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,

Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay. La cobertura del Estado Plurinacional de Bolivia
corresponde a administracion central y la del Peru a gobierno general. Los datos de Bolivia (Estado Plurinacional de) y Panama corresponden a 2021.
b/ Los promedios corresponden a la media aritmética de los valores de 5 paises del Caribe: Bahamas, Barbados, Guyana, Jamaica y Trinidad y Tabago.
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Los datos del trienio 2020-2022
muestran un quiebre importante en la
tendencia, con un aumento al inicio de
la pandemia y un retorno a niveles
levemente superiores al 2019 en 2022
(11,2% del PIB)

El ajuste fue mucho mayor al observado
en el periodo 2008-2009

La participacion del gasto social en el
gasto publico total también muestra un
quiebre. Sin embargo, en América Latina
se mantiene como el componente mas
importante del gasto publico total
(53,4% del gasto publico total)

El desafio es alcanzar la sostenibilidad
financiera del gasto publico social y, por
tanto, para las politicas de desarrollo
social inclusivo



En 2022 se mantiene una alta heterogeneidad entre paises y subregiones.
Tres paises superan el 14,5% del PIB, cinco estan por debajo del 10% del PIB

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (22 PAiSES): GASTO SOCIAL DEL GOBIERNO CENTRAL, TOTAL Y SUBREGIONES, 2021 y 2022 a/
(En porcentajes del PIB)

B0 ool
= Lasubregidon con mayor gasto
25 A promedio es América del Sur con
un 13,2% del PIB, sin embargo, es
L 2,3 puntos porcentuales menor
A
15 (@ fffffffffffff A A A o T N S A i queen 2021
— A A A A\, - = Centroamérica, Méxicoy la
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0,8 puntos porcentuales menos
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5 & 3 5 B 3< s 5 € = g 2 3/° &8 8 % 3 subregiones con mayor
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) < 3 heterogeneidad
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- m N N o = En Bahamas, Chile y Colombiay
América del Sur Centroamérica, México y Rep. Dominicana El Caribe Guyana el gasto pl:lblICO social del
Gasto publico social 2022 = Promedio de América del Sur Promedio de Centroamérica gobierno central Cayo mas de 3
———Promedio del Caribe A Gasto publico social 2021 puntos porcentuales del PIB en

comparacion con 2021

Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacidn oficial de los paises.
a/ La cobertura de Bolivia (Estado Plurinacional de) corresponde a administracidn central y el Peru corresponde a gobierno general. Los datos Uruguay no incluyen el Banco

de Prevision Social.
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El gasto social per capita de América Latina ha regresado a los niveles de 2019,
mientras que en el Caribe se mantiene por encima de dichos niveles

América Latina y el Caribe (22 paises): gasto social per capita del Gobierno Central, por subregiones, 2000-2022 a/

(En ddlares de 2018) ] i .
= En promedio, los paises del Caribe

2500 se mantienen con el promedio de
) org gasto per capita mas alto entre
2000 1926 _g 1945 subregiones (US$1.945)

1,781
1,752 1,753 1701
1,64

1,501 1,467 P11 . . ;.
1500 o darg 151 1921 1347 435 = El gasto social promedio per capita
Loy 1168 117 1136 1,151 de América del Sur alcanzé a
. 061 981 1033 4 os2 1018 1,014 1039 L0 USS1.335, 1,8 veces al gasto per
s s4 763 capita de Centroamérica, México
652 661 2 650 665 669 692 e s P SLgs . . ! y
g P ey ST s 605 612 °%F Republica Dominicana (US$725)
500

=  Se observan disminuciones del
0 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 gaSto SOCiaI per ca’pita en tOdaS Ias
subregiones respecto 2021

=@==América Latina (17 paises) ==@==Centroamérica, México y Rep. Dominicana (8 paises)
América del Sur (9 paises) —@—El Caribe (5 paises)

Fuente: Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de informacidn oficial de los paises.

a/ Los promedios de América Latina corresponden a la media aritmética de los valores de 17 paises, que se dividen en dos grupos: 9 de América del Sur (Argentina, Bolivia
(Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay, Pert y Uruguay) y 8 del grupo conformado por Centroamérica (Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Nicaragua y Panama), México y la Republica Dominicana. En el caso del Caribe se incluyen 5 paises (Bahamas, Barbados, Guyana, Jamaica y Trinidad y Tabago).
Los datos de Bolivia (Estado Plurinacional de) y Panama corresponden a 2021.
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Las politicas laborales activas son centrales para la inclusion laboral y se complementaron en la
pandemia con un incremento de las politicas pasivas

América Latina (15 paises /) y Europa (25 paises */): gasto anual promedio

en politicas del mercado del trabajo y desempleo, 2018-2022 = Durante el 2020 se incrementé el gasto pl]blico

30 (en porcentajes del PIB) ~. _
en politicas laborales, particularmente a causa
25 21 del incremento en las politicas pasivas
520 1.90 = Destaca el apoyo al ingreso en situacion de
; desempleo, seguros de desempleo, e incentivos a
;_§15 181 la jubilacion anticipada
q:.; 24 1.19 1.27
g 0.98 = Sin embargo, en el periodo final de la pandemia
e M8 e » se retorné a la situacion previa
05 17035 0-36 o-.14 (:,.:102 0.14 0.13 | - . . . e g .
008 0.9 I : I I = Existen diferencias significativas tanto en
00 J . I l composicion como en la magnitud del gasto de
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 las politicas laborales entre América Latina y los
América Latina (15 Paises) Europa (25 Paises) pal'ses Europeos, explicado principalmente por
w Politicas activas Servicios de intermediacién Politicas pasivas relevancia de las politicas pasivas en Europa

Fuente: CEPAL, sobre la informacién oficial de los paises

a/ América Latina (15 paises) incluye a Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.
b/ Europa (25 paises) incluye: Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Croacia, Chipre, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Hungria, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo,
Malta, Noruega, Paises Bajos (Reino de los), Polonia, Portugal, Chequia y Suecia. Los datos de paises de Europa corresponden a 2021.
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1l. Pobreza, desigualdady
concentracion de ingresos
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En 2022, el porcentaje de personas en situacion de pobreza a nivel
regional volvié a niveles previos a la pandemia

América Latina (18 paises): tasas de pobreza y pobreza extrema, 1990-2022 y proyecciones para 2023
(En porcentajes)

51.2
45.3
(181 millones
32.8 32.6
315 577 29.7 30.2 @ personas)
(70 millones de
5.5 39
2.2 0.5 1.3 ' 3.0 1.4
i 1 I I I I I
1990 2002 2010 2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023 a/

B Pobreza M Pobreza extrema

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
a/ Proyecciones.
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En 2022, |a tasa de pobreza
fue 1,2 puntos porcentuales
mas baja que antes del inicio
de la pandemia (2019),
mientras que la pobreza
extrema se mantuvo en
niveles similares a dicho afio

En 2022, 181 millones de
personas estan en situacion
de pobreza y 70 millones en
situacion de pobreza
extrema.

La tasa de crecimiento
economico esperada para el
2023 (1,7%) no permite
prever mejoras en la
situacion de pobreza




La incidencia de |la pobreza es mayor en algunos grupos de |la poblacion:
en 2022, el 42,5% de la poblacion infantil y adolescente vive en pobreza

América Latina: incidencia de la pobreza segun distintas caracteristicas sociodemograficas, 2022 a/

(En porcentajes) = Las nifias, nifos y adolescentes

Mujeres (20 59 afios) [ EEG— 2.9 enfrentan una mayor incidencia
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|
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oo i s [ . 15, To
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B Pobreza M Pobreza extrema

Fuente: CEPAL, sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG)
a/ Corresponde a 18 paises. b/ Corresponde a 8 paises. ¢/ Corresponde a 11 paises




En 2022 disminuyd la desigualdad del ingreso hasta niveles inferiores a los
registrados en 2019

= En9de 12 paises

América Latina (12 paises): indice de Gini, 2019 y 2022 latinoamericanos el

0.550 indice de desigualdad
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& .
0.450 s 4 i A bajos que en 2019
0.400 ¢ ¢ I I " Lareduccion del indice
0.350 de Gini fue de 1,1%
zZ ° 8 Z 5 X2 g9 T 5 z = @ = anual en promedio
T 5 = 5 ¥ 5 3 & % & § £ 2 '
« £ & 0z 35 ° ¢ g ¥ g 3 £ para ese periodo, esta
177} (] = .« 7
Y 4 > £ F = reduccion fue a un
UJ .
- = ritmo mayor a la
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(o)
A2019 ©2022 2019 (0,2% anual)

Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
a/ Promedio simple.
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Pese a ello, la desigualdad es muy elevada

América Latina (15 paises)?: ingreso percibido por los deciles 1,1 a4y 10, 2022
(En porcentajes)
= En América Latina, el decil de

445 ingresos mas altos (decil 10)
! percibe un ingreso que

06 399
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346 345 equivale a 21 veces el del
9.
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9.
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> o9l 12
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. 2.4 1.7 .
= | m [N |

m Decil 1 Deciles1a4 m Decil 10
Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
a/ Datos de 2022 excepto para el Estado Plurinacional de Bolivia y Honduras (2021).
b/ Promedio simple.
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Alta concentracion de la riqueza: en 2021, la riqueza de solo 105 personas
representod casi el 9% del PIB regional

Patrimonio de los milmillonarios latinoamericanos y caribefios respecto al PIB regional, 2018 a 2021
(En porcentajes)
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8.0

Fuente: CEPAL, sobre la base de Revista Forbes, https://www.forbes.com/billionaires-2022/ y Credit Suisse (2022).
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V. Comentarios finales: politicas
de inclusion laboral para reducir
la desigualdad vy la informalidad
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La inclusion laboral es un factor critico para reducir |la desigualdad e
informalidad en la regidn

Es necesario avanzar desde la insercion hacia la inclusion laboral para garantizar el acceso a empleos de calidad, con
ingresos laborales mayor al salario minimo y con acceso a la proteccion social, en particular para las mujeres y las
personas jovenes

La inclusidon laboral esta estrechamente ligada a los sistemas de proteccidon social y demanda acciones integrales,
incluyendo el acceso a servicios de cuidados y a la expansidn de ofertas educativas

Una de las principales razones para la persistencia de las brechas de género en la inclusion laboral de las mujeres es la
desigual distribucion de la carga de trabajo de cuidados

Las personas migrantes contribuyen a la economia, y su aporte se acrecienta bajo condiciones de regularidad vy
remocion de barreras para su inclusion laboral

La region debe avanzar en el diseno, expansion y articulacion de las politicas activas el mercado de trabajo,
particularmente centradas en las poblaciones mas vulnerables, fortaleciendo su institucionalidad y garantizando su
sostenibilidad financiera

Los esfuerzos realizados por los paises en materia de gasto en politicas laborales, que en promedio destinan el 0,42%
del PIB en esta materia, resultan insuficientes para abordar esta problematica. Es fundamental que los paises inviertan
en la inclusion laboral, reconociendo su centralidad para avanzar en estrategias exitosas de desarrollo social inclusivo a
través de su impacto en la desigualdad y la informalidad laboral, dos fendmenos estructurales que obstaculizan el
desarrollo sostenible
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Se reporta una recuperacion en algunos indicadores sociales, pero
persisten importantes brechas en materia de desarrollo social inclusivo

Varias dimensiones de la inclusidn social (pobreza, desigualdad, empleo) muestran indicadores con
una tendencia favorable de recuperacion con respecto al deterioro causado por |la cascada de
choques, pero la region sigue sumida en una doble trampa estructural de bajo crecimiento y altos
niveles de pobreza y desigualdad

El bajo crecimiento econdmico dificulta la inclusion laboral. La inclusion laboral requiere
crecimiento alto y sostenido. No es posible crear un mejor futuro del trabajo sin crear un mejor
futuro de la produccion y viceversa

El gasto social aumenté como respuesta a la pandemia, alcanzé un maximo en el 2020, pero se
viene reduciendo desde entonces. El desafio es alcanzar |la sostenibilidad financiera del gasto social y
con ello fortalecer las politicas de desarrollo social inclusivo

La inclusidn laboral es fundamental para disminuir la desigualdad y la informalidad laboral, asi como
para activar los motores de la economia. Es por tanto central para un desarrollo social inclusivo y
para crear un mejor futuro del trabajo

El futuro del Trabajo es un tema central del ECOSOC (enero 2024), de la Cumbre del Futuro (2024) y
la Cumbre Social Mundial (2025) de Naciones Unidas
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La inclusion laboral
como eje central para
el desarrollo social inclusivo
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Siganos en:
https.//www.cepal.org/es
https.//twitter.com/cepal_onu
https./”/www.facebook.com/cepal.onu
https:/www.youtube.com/user/CEPALONU

https.//www.flickr.com/photos/cepal
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