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VAiS/ Agenda Regional de Género

e América Latina y el Caribe la Unica region en el mundo que, por mas de cuatro décadas,
los Gobiernos, el Sistema de Naciones Unidas, organismos internacionales y las
organizaciones de la sociedad civil, en particular, las organizaciones de mujeres vy
feministas y la academia se reunen en la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe.

e Agenda Regional de Género acordada progresista, innovadora y de avanzada para
garantizar todos los derechos de las mujeres en su diversidad y la igualdad de género.

e Aporta a superar los nudos estructurales de la desigualdad, entre ellos la divisién sexual
del trabajo y la injusta organizacion social de los cuidados, implementar politicas y
sistemas integrales de cuidado, impulsar la redistribuciéon y el reconocimiento del trabajo
de cuidados y potenciar la economia del cuidado como un sector dinamizador.
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La importancia de cuantificar y valorizar los cuidados
en la Agenda Regional de Género
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En articulacién con la Conferencia Estadistica de las Américas:
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* Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
* Herramientas metodoldgicas para medicion y valorizaciion de trabajo doméstico y de cuidados no remunerado
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La centralidad de los cuidados en la Agenda Regional de Género
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Hacia la construccion de la Sociedad del Cuidado
en la Agenda Regional de Género 2020-2022

Alianza Global
\ por los Cuidados en el
marco del Foro

Generacion lgualdad
(2021)

Acuerdo “una oportunidad
Agenda Regional Compromiso para impulsar planes de
de Santiago recuperacion que fortalezcan
la economia del cuidado
como sector dinamizador”

de Género

Conferencias XIV Reunion de la 60° Reunién de la Mesa Primera reunién
Regionales sobre Conferencia Regional Directiva de la CRM de especialistas
la Mujer sobre la Mujer y Consulta regional Septiembre 2021
Desde 1977 Enero 2020 previa a la 65° CSW
Febrero 2021

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Hacia la construccion de la Sociedad del Cuidado
en la Agenda Regional de Género 2020-2022

Panel de alto nivel y (‘(

documento (

Hacia la sociedad
del cuidado

“Hacia una sociedad del

cuidado para una recuperacion
con igualdad de género y
sostenibilidad”

612 Reunion de la Mesa Lanzamiento Segunda reunion
Directiva de la CRM CEPAL y ONU Mujeres de especialistas
Septiembre 2021 Noviembre 2021 Noviembre 2021

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Hoja de Ruta hacia la XV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

622 Reunion de la Mesa
Directiva y Consulta
regional previa a la 66° CSW

32 Reunidn de 42 Reunion de
especialistas especialistas
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26y 27 de enero 2022 Marzo 2022 Abril 2022
Tema de discusion: Tema de discusion:
Sostenibilidad de la vida Financiamiento de las
y cuidado del planeta politicas de cuidados

CEPAL como Secretaria Técnica en coordinacion con ONU - Mujeres
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Hoja de Ruta hacia la XV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
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1258 PIEELNE Latina y el Caribe —_—=

preparatoria

Junio 2022 Noviembre 2022

Sesién informativa y
debates sobre el
Documento de Posicion
de la XV CRM

CEPAL como Secretaria Técnica en coordinacion con ONU - Mujeres
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i Hitos importantes para la
I::I Agenda Regional de Género durante 2022

52 Reunidn del Foro de los
Paises de América Latina y el

42 Conferencia Regional sobre
Poblacion y Desarrollo de
Ameérica Latina y el Caribe

39° Periodo de sesiones
Caribe sobre el Desarrollo de la CEPAL

Sostenible

Costa Rica, Sede de la CEPAL, Argentina,
7 al 9 de marzo 2022 28 al 30 de junio 2022 septiembre 2022

Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Estrategia de Montevideo:
Una Estrategia para pasar de los compromisos a la accion

Los paises informan sobre los avances en la aplicacion de la Estrategia en las reuniones de la
Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
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En cada sesion de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, se
presenta una intervencion sobre la ejecucion de la Estrategia de Montevideo.
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Implementacion de la Agenda Regional de Género

Marco

: Eje 2 Institucionalidad:
normativo

Institucio- Politicas multidimensionales e
nalidad integrales de igualdad de género
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Eje 9 Sistemas de informacion:
Transformar datos en informacion, Sistemas de o
. ., — i y Participacion
informacién en conocimiento y JrerinEkele

Ejes de la
Estrategia de
MontEVideo Construccidny

Cooperacién fortalecimiento
de capacidades

9 conocimiento en decision politica

N, CEPAL elaborard un
é documento sobre

sistemas de informacion

Tecnologia Financiamiento Eje 5 Financiamiento:
Movilizacidn de recursos suficientes y
sostenibles para la igualdad de género

Zomunicacion

Fuente: Divisidon de Asuntos de Género de la Comisién Econdmica para América

Latina y el Caribe (CEPAL), elaborado en base a la Estrategia de Montevideo para la
Implementacion de la Agenda 2030 en el marco del Desarrollo Sostenible al 2030 aprobada
en la Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (2016).
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Documento de posicion de la XV Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

Tema:
La sociedad del cuidado: horizonte

para una recuperacion sostenible con
igualdad de género

(elaborado por la CEPAL)
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Elementos clave para pensar la sociedad del cuidado

Agenda
Regional
de Género

Nudos estructurales de la

. , Derechos sexuales
desigualdad de género

y reproductivos

1) Desigualdad socioecondmica y

persistencia de la pobreza en el
marco de un crecimiento excluyente

2) Rigida division sexual del
trabajo e injusta
organizacion social del
cuidado

Autonomia
de las mujeres

e igualdad de

4) Concentracién del podery
relaciones de jerarquia en el
ambito publico

3) Patrones culturales
patriarcales, discriminatorios y
violentos y predominio de la
cultura del privilegio

K

Fuente: Comision Economia para América Latina y el Caribe,
Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe
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CEPRL

indice preliminar del Documento de posicion

La sociedad del cuidado: horizonte para una recuperacion
sostenible con igualdad de género

Las crisis y los nudos estructurales de |la desigualdad de
género en Ameérica Latina y el Caribe

Los cuidados ante los cambios demograficos,
epidemiologicos y econdmicos

Los desafios macroecondmicos y globales para una sociedad
del cuidado

Un nuevo estilo de desarrollo para |la sociedad del cuidado

62 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe



La CEPAL llama a transitar hacia una sociedad del cuidado que priorice
el cuidado de las personas, del planeta y el autocuidado

Revierta la desigualdad social y de género, en forma sinérgica con la dimension ambiental y el desarrollo
economico, priorizando la sostenibilidad de la vida y el cuidado del planeta.

Genere efectos multiplicadores en términos del bienestar y como dinamizador para una recuperacion
transformadora con igualdad y sostenibilidad.

Transforme las relaciones sociales y promueva relaciones de cuidado. La interdependencia y la vulnerabilidad
son parte de la condicion humana. Se avance hacia la construccion colectiva de una sociedad sin exclusiones.

Ponga fin a la cultura del privilegio y patriarcal.

Garantice los derechos de las personas que requieren cuidados a lo largo del ciclo de vida y de las personas
gue cuidan.

Elimine la precarizacion de los empleos del sector de los cuidados y avanza en su formalizacion vy
profesionalizacion.

Proponga el cuidado como categoria analitica de las politicas publicas.

LN X X X X X

Tenga al Estado como garante de los derechos humanos y de las politicas de cuidado.
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La sociedad del cuidado:
horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de género

La sociedad del cuidado es el camino para una distribucion equitativa del poder, los recursos, el tiempo y
el trabajo entre mujeres y hombres y para transitar a un estilo de desarrollo basado en la igualdad y la
sostenibilidad de la vida.

Es un cambio paradigmatico que implica repensar los patrones de produccion, consumo y distribucion, y
reorientar las finanzas hacia la economia real.

Fortalece el rol de los Estados desde una perspectiva feminista a través de politicas y sistemas de
cuidados universales, intersectoriales, integrales, corresponsables y con sostenibilidad financiera.

Reconoce el cuidado del planeta como dimension clave para la sostenibilidad de la vida y resalta el
imperativo de abordar amenazas globales como el cambio climatico y los desastres desde una perspectiva
de género.

Propone un horizonte colectivo, multiescalar e interseccional: insta a politicas publicas de corto plazo
trasformadoras y al cambio cultural para garantizar el cuidado.

CEPARL 62 Reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe



Sinergias para la igualdad
de género hacia la XV
Conferencia Regional y

. Ministerios
sobre la MUjer sectoriales Mecanismos

para el Adelanto de
las Mujeres

Mujeres
y ninas de
Ameérica Latina
Gobiernos y el Caribe

e Academia
Organizaciones
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feministas
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de la Sociedad civil

CEPAL como Secretaria Técnica en
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: coordinacion con ONU - Mujeres

intergubernamentales
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En Argentina 2022 seguimos trenzando el
camino hacia la Sociedad del Cuidado

Derecho al
cuidado
Sup e.rer e Politicas y
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de nifios remunerado  ; idodo laboral de la economia (SCN)
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La Habana Mar del Plata 1997 2004 2007 2010

1977 1994
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Fuente: Division de Asuntos de Género de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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sobre cadenas
globales de
cuidados

Compromiso

de Santiago
2020

XV Conferencia
Regional sobre
la Mujer

de América
Latinay el
Caribe

La sociedad del
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Hacia la XV Conferencia Regional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

El acuerdo de los Estados miembros de |la CEPAL en la XV
Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe constituye un nuevo paso en la construccion de la
Agenda Regional de Género.

En Argentina 2022 seguiremos trenzando el
camino hacia la Sociedad del Cuidado
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https./www.cepal.org/es

[: E P H I" https.//twitter.com/cepal_onu

https.//www.facebook.com/cepal.onu
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https.//www.youtube.com/user/CEPALONU
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