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El objetivo del Taller

e Socializar los Objetivos y alcances del SISPAL-LAGG
con los responsables de cada una de las Areas
Tematicas de la Base de Datos y participantes del
Grupo Asesor

 Contar con un estado del arte del tipo de indicadores
existentes en cada una de las Areas, las dificultades de
sistematizacion, indicadores complementarios, y abrir
una discusion sobre |la pertinencia de estos.

 Consensuar la estrategia de difusion del SISPAL-LAGG



Indicadores del Sector Publico:

OBIJETIVOS

 Administrar una base de datos de indicadores
comparables en areas de la administracion
publica de los paises de ingresos medios de

América Latina. Latin American at a Glance
LAGG

e Mejorar el dialogo de politicas relativas al
mejoramiento del desempeno del sector
publico, promoviendo la rendicion de cuentas vy
el seguimiento de los cambios en estos ambitos.



e La Base de Datos SISPAL-LAGG sistematizara
indicadores del sector publico y/o en ambitos
de influencia de las politicas publicas,
comparables, confiables, relevantes, costo-
econdmicos, independientes, entre otros
criterios.



Indicadores: Dimensiones de Interés

 Referencia metodologica “Governance At
Glance”. OCDE

— Eficiencia del sector publico y efectividad
institucional.

e Nivel de Gobierno (Total del Sector Publico, Gobierno
Central,

e Clasificacion Funcional (Educacion, Salud, Proteccion
Social, Seguridad Publica, etc.)



Los Indicadores y el Proceso de Produccion Publica: Una
referencia a discutir para la informacion en América Latina
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Caracteristicas que deben tener los
indicadores

“Generar valor agregado a los usuarios”
Que reuna los siguientes requisitos

(i)Relevante, (ii) Adecuado (iii) Confiable iv)
Oportuno, (v) Medible, (vi) Coherente (vii)
Accesible

(OECD: Measuring Government Activity, 2009: 97).



¢ Por qué hacer otra Base de
Indicadores de Sector Publico?

Los Indicadores de Sector Publico en paises de América
Latina estan dispersos y en su mayoria no tienen una base
de comparacion robusta (con excepcion de algunos
indicadores del Gasto Publico y COFOG)

Es necesario crear un lenguaje comun, unidades de analisis
que permitan el didlogo entre las diferentes comunidades de
expertos

Se detecta interés de las distintas comunidades de expertos,
no existe un portal de dialogo en materia de indicadores



¢ Como se construira la Base de
Indicadores?

e Sistematizacion y homogenizacion de las
mejores fuentes de datos comparables: CEPAL

STAT, Banco Mundial, FMI, OCDE, BID, otros),
bajo un mismo marco metodologico

e Estudios especificos para construir y/o hacer
comparables indicadores para paises de
Ameérica Latina (Desempeno Presupuestario,
Empleo Publico, Regulacion, etc)



Fases de Implementacioén

N
e Marco metodologico y tipos de indicadores.

e 2009-2010

* Modelo de Datos, Base de Indicadores ( link, CEPAL
STAT, Banco Mundial, otros). 2do Semestre 2010

e Creacion de Pagina Web, interactiva con usuarios :

e Recoleccion de Indicadores son line

e Clubes de datos, Foros
* Redes

e Estudios especificos
e 2010-2011-2012 )




El Modelo de Datos de SISPAL-LAGG

e Establece en una primera etapa 8 grandes
Areas temdticas, de las cuales se clasificaran
distintos tipos de indicadores y/o informacion
de desempeno del Sector Publico y/o en
ambitos de influencia de politicas publicas.



Gasto Publico a. Clasificacion Funcional Maria Victoria Espada e
del Gasto Publico COFOG Ivonne Gonzalez con apoyo de
Nora Ruediy Maria Inés
Coliinao
a. Clasificacion Econdmica Maria Victoria Espada e
del Gasto lvonne Gonzalez
a. Ingresos Totales Composicion Maria Victoria Espada e

I[vonne Gonzalez

a. Practicas Presupuestarias: Heidi Berner, Marianela
Armijo

a. Gestion de Recursos Humanos del Sector Publico: Alicia Leiva, Aranza Fuenzalida

a. Gobierno Electronico, Transparencia Alejandra Naser

a. Gestion de Sistemas Nacionales de Inversidn Juan Francisco Pacheco

a. Indicadores para el Desarrollo Alicia Leiva, Aranza Fuenzalida




PUNTOS PROPUESTOS PARA DESARROLLAR:

-y T e Lt e e et e AT o S el [| o
Que otro tipo de Indicadores seria necesario construir para mejorar |_|_-_|

Emtmaratia dal Aras dal Carkne DnlBem e A s e s B R . P N
fotografia del Area del Sector Publico de América Latina y breve reflexion de

) que implicaria en términos de disponibilidad, costos, tiempo, etc




|deas fuerza para poblar la Base
de Datos
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