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El Consenso de Quito se ha convertido una hojaigeimportante para los Estados de América
Latina y el Caribe, las Organizaciones de las Mugjer las Naciones Unidas en el tema de los
derechos de las Mujeres. ElI Fondo de DesarrafidNlaciones Unidas para la Mujer - UNIFEM -
como parte de ONU MUJERES ha trabajado durantes €dtionos tres afios en lograr avances en
los Compromisos asumidos en el Consenso de Quip@emnanente asociacién con los Gobiernos,
los Parlamentos, el Sistema de Justicia, la sodieddl, en especial con las organizaciones de
mujeres y las Naciones Unidas. En este sentidoFBMI ha contribuido en:

1. Incidencia politica de los mecanismos para el adetade las mujeres

El trabajo de UNIFEM apoya el fortalecimiento deckpacidad institucional de los mecanismos
gubernamentales para las mujeres, en los paidagelgion a nivel local, nacional y subregional, y
el fortalecimiento de organizaciones de la sociedaill y sus redes, con especial énfasis en la
capacitacion de liderazgos de los movimientos diemasi en tematicas estratégicas, asi como en el
control social y monitoreo de las politicas puldica

Por ejemplo, el proyecto UNIFENFortalecimiento de la Igualdad de Género en la Raghndina

ha desarrollado un plan de fortalecimiento institmal de los mecanismos nacionales de la muijer,
ademas de periddicas sesiones de intercambio yoeawdg creacién de la Red de Mecanismos
Andinos de la Mujer (REMMA) y el Consejo de Mimeast y Altas Autoridades de la Mujer de la
Region Andina. En América Central UNIFEM ha dadoyaptécnico al Consejo de Ministras de
Centro América (COMMCA) y también en el Cono Sua &ed de Ministras (REM), también a
bancadas de parlamentarias/os comprometidos/a®saterechos de las mujeres en varios paises
de la regioén, el apoyo técnico a las comisioneg@alizadas en los derechos de las mujeres y
promovido la articulacion de mujeres parlamentariddE PARECE QUE TAL VEZ HAY QUE
MENCIONAR LA INTERAGENCIALIDAD EN EL APOYO)

En el Caribe UNIFEM sigue apoyando el desarrolloladecapacidades de los defensores de la
igualdad de género. Por ejemplo a través de unoBigllo en Género y Desarrollo en la
Universidad deéVNest Indies el Instituto de Formacion deAWN Caribe, y mediante programas
nacionales de formacion para mujeres rurales, émdig)y discapacitadas.

2. Inclusién igualitaria, plural y multicultural de las mujeres en América Latina y el Caribe

UNIFEM ha trabajado por el fortalecimiento orgatiiaa de las mujeres para su participacion en
procesos democraticos de la Regién, en la generadgd propuestas de politicas publicas y
seguimiento de la implementacion de las mismasedalmente ha puesto especial énfasis en el
apoyo a mujeres indigenas, afro-descendientesyasujarales, trabajadoras del hogar a través del
Programa para la erradicacion de la discriminaciddtnica y de género hacia la efectiva
realizacion de los Derechos Individuales y Colexgtide las Mujeres Indigenas Latinoamericanas
en Peru, Bolivia, Ecuador, Guatemala y Hondurad, groyectolncorporando las dimensiones de
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igualdad de género, racial y étnica en Programa®dadicacion de la Pobrezgue se ejecuta en
Brasil, Paraguay, Guatemala y Bolivia.

UNIFEM ha trabajado con organizaciones de mujerdfgenas, afrodescendientes y mestizas, en
toda la region, incluyendo el Caribe, asi como ceedes internacionales como la Cumbre

Continental de Mujeres Indigenas, el Enlace Contalale Mujeres Indigenas, el Foro Permanente
de Asuntos Indigenas, la Red de mujeres afrolatieciaanas y afrocaribefias y de la Diaspora

mediante acuerdos. Se apoya el fortalecimientesties Redes y los procesos de incidencia
politica que estas redes generan en el ambitonatt®mal, regional y sub-regional en eventos

internacionales como la Conferencia Mundial de Rigebobre el cambio climatico y los derechos

de la madre tierra. Ademas UNIFEM acompafia a lgamizaciones de mujeres en la construccion
de propuestas de seguridad alimentaria y defensacdesos naturales, y otros temas relacionados
con el territorio, la identidad cultural y el géoer

En Guyana, UNIFEM vy el Ministerio de Asuntos Amelims convocaron a una primera reunion
sobreMujeres Indigenas del Caribe: Voz, participaciém#uencia para el Desarrollo Sostenible
La reunién culminé con el Consenso de Georgetowrletual se acordé promover y adoptar
medidas para impulsar redes de apoyo de la coaninichicional y regional de mujeres indigenas a
fin de promover actividades de promocién, fomatgacapacidades y la participacion politica para
asegurar la plena realizacion de los derechosiiiles y colectivos de las mujeres indigenas del
Caribe.

En Brasil UNIFEM ha apoyado cursos de formaciorGestion de Politicas Pablicas en Género y
Raza con 18 universidades brasilefias, y en aliemzaarias instancias gubernamentales de Brasil,
cursos de formacion para municipios para la inaagion del enfoque de género y raza en la
elaboracion de los presupuestos. Asi, mismo UNIF@Mrabajado por el desarrollo herramientas
conceptuales y de andlisis para visibilizar el congmte racial de la desigualdad de género y el
componente de género de la desigualdad racialitiando en la elaboracion de indicadores

socioecondémicos desagregados por sexo y raza/@hrincipal producto de este trabajo es la

serie Retrato de las Desigualdades en Brasil yaemgBay.

En relacién a la representatividad de las mujendespuestos de toma de decisiones, en la Region
Andina, UNIFEM ha apoyado la elaboracién de profaseg la incidencia de las organizaciones de
mujeres en los procesos constituyentes de EcuaBoliwia, para lograr un marco constitucional de
igualdad de género que incluya la paridad comocimio basico de la democracia y veedurias
sociales para el cumplimiento de medidas de agméitiva en procesos electorales. También se ha
trabajado con iniciativas de formacion y capacitacén distintas areas que han beneficiado la
ciudadania activa de mujeres de distintas procéatesociales y étnicas.

A nivel de participacion politica de las mujereNIBEM ha contribuido al desarrollo de las
capacidades de mujeres electas y candidatas areniehal, para que tengan instrumentos para
acceder y mantenerse en los puestos de repregengeitica tanto en instancias publicas como en
los partidos politicos en Bolivia, El Salvador,nBma, Guatemala y México.

Desde el 2008 UNIFEM ha trabajado con AECID y PNEIDIa iniciativaHacia un desarrollo
integrado e inclusivo en América Latina y el Carjlma contribuir al avance de la elaboracion de
agendas de género en la Regidn, tanto a través gl®inocién de la participacion politica de las
mujeres, como a través de las estrategias parlan@ntue contribuyan a la consecucion de las
mismas. En este marco se realzléEncuentro de Parlamentariasn Madrid que reunié mas de
100 parlamentarias de América Latina y EspaffldIFEM también estad apoyando al analisis del
papel que los medios de comunicacion juegan @arcipacion politica de las mujeres, para lo
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cual se ha desarrollado una metodologia comun aiteneo de medios de comunicacion, a fin de
que se implemente en al menos seis paises ded@rRe En 2010, ha participado en la

organizacion del Seminarid’artidos Politicos y Paridadcon 60 representantes de 32

partidos/movimientos politicos con mayor represgata en los congresos nacionales

latinoamericanos asi como expertos académicosspipalidades relevantes en la arena politica de
la region.

En el Caribe, UNIFEM vy la Secretaria del Commontigah través de un proyecto UNDEF,
apoyaron la creacion del Instituto Caribefio parsllger en el Liderazgo (CIWiL). Ha colaborado
estrechamente con CIWIL y con el Instituto de Estsidle Género y Desarrollo (IGDS) en la
ejecucion de un proyecto destinado al desarrollocdpacidades en liderazgo de las mujeres. El
proyecto promovera la participacion igualitarial@enujer en la politica y la toma de decisiones en
la regién del Caribe, con especial énfasis en Bellamaica, Saint Kitts y Nevis y Saint Lucia.

UNIFEM ha trabajado con los medios de comunicacr@sivos y alternativos por la eliminacion
de estereotipos sexistas en la comunicacion, ddsado iniciativas comunicativas como
concursos de fotografia, festivales, radioprogramasa contribuir a la eliminacion de estereotipos
sexistas y promover los derechos humanos de lasresugon atencién a radios comunitarias
indigenas y asi como el fortalecimiento de ladesede comunicadoras locales.

UNIFEM elaboré un Andlisis Juridico y de Politicdsl Trabajo Sexual en algunos paises del
Caribe con socios como el ONUSIDA, Comunidades ¥fiahles del Caribe y la Asociacién Pan
Caribefia contra el VIH/SIDA (PANCAP). El proyectonsistié en el desarrollo y evaluacion de las
directrices de politica sobre la proteccion sodallos derechos de las trabajadoras sexuales,
poniendo en relieve las miltiples vulnerabilidadeslas trabajadoras sexuales en el Caribe, para
dar apoyo técnico para el desarrollo de las pafitiotegradas. Estas directrices fueron presentadas
a los parlamentarios-as de varios paises en 2009

También en el Caribe, UNIFEM ha estado colaborat@o grupos de hombres defensores de la
justicia de género, parte del Grupo de Trabajoesblasculinidades, Igualdad de Género y Politica
Social. Este grupo de trabajo ha desarrollado ef®gle formacion para promover el cambio
cultural y fortalecer las iniciativas de hombres lanpromocién de la igualdad de género. La
formacion se ha realizado en Dominica y Trinidadhpo la direcciéon del UNCT.

3. Seguridad, paz y desarrollo

En Colombia y Guatemala UNIFEM ha trabajado enregfRamaMujeres, Paz y Seguridgoara
promover la verdad, justicia y reparacion de mgjeietimas del conflicto y la activa participacion
de las mujeres en la construccién de la paz ydekrrollo.

En Haiti, el UNIFEM ha trabajado por con la prondocide la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres como un elemente @awel proceso de democratizacion y asi
sentar las bases para el desarrollo sosteniblelesivo. Con este fin, se trabaja con el Estadb y e
Ministerio de Género y Derechos de la Mujer, orgaciones de la sociedad civil y contrapartes
internacionales en el apoyo a los compromisosriatéonales para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres. A través de estabamwicion, UNIFEM ha apoyado el
fortalecimiento de la capacidad del Estado parauehplimiento de los compromisos con los
derechos internacionales de las mujeres, comenwdstra el reciente informe de la CEDAW, y
una mejor capacidad de integracién de la igualdady&éhero en el Estado, en el desarrollo y
aplicacion de herramientas especificas para abtaslaiferencias de género en la respuesta dada al
desastre humanitario y los programas de recuperdeidprana. Se esta fortaleciendo a las
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organizaciones de mujeres para realizar campafiesnaienicacion social sobre violencia contra las

mujeres y ofrecer servicios a las sobrevivientedadeiolencia, descentralizando servicios a las

regiones fuera de la capital y generando alianaasooganizaciones de hombres como promotores
de cambio y aliados en la lucha contra la violepoiatra las mujeres.

En el periodo posterior al terremoto, el UNIFEMaespoyando a contrapartes para garantizar que
la incorporacion de la perspectiva de género yrclas necesidades de las mujeres y sus familias
en la respuesta humanitaria y de reconstruccion.

4. Economia del cuidado y corresponsabilidad vida féeriy vida laboral

UNIFEM ha contribuido en el avance del reconocinteatel trabajo domestico no remunerado y la
necesidad su regulacion en el marco de los deradihdess mujeres, visibilizando la naturaleza de
este trabajo y fortaleciendo las redes de mujeadmjadoras domésticas. En Guatemala UNIFEM
esta apoyando una investigacion sobre el trabdgnmal y la insercion del trabajo doméstico
remunerado y un seminario nacional entre orgaronasi de trabajadoras de casa particular y el
mecanismo de las mujeres de Guatemala, para dotercamientas a las mujeres organizadas para
defender sus derechos laborales, buscando elif@rdeyes discriminatorias y los mecanismos
institucionales que sostienen sus precarias camgisi de trabajo de las empleadas en este tipo de
ocupacion. En Costa Rica, se apoya el desarrolltadey No. 8726 y la Reforma al Capitulo
Octavo del Titulo Segundo del Cédigo del Trabaje tegula las condiciones para las trabajadoras
domesticas. En Brasil UNIFEM apoya la organizaciorfortalecimiento de las trabajadoras
domésticas, mirando la incidencia en todos losgzoe de la Conferencia Internacional del Trabajo
de 2010 de la OIT y esta realizando un amplio diatico del trabajo doméstico en Brasil desde las
encuestas oficiales y la trayectoria de vida derkbajadoras.

En cuanto al trabajo no remunerado que realizamiggres UNIFEM ha realizado un esfuerzo
técnico y de coordinacion con otras agencias déoNas Unidas, en especial con la DAG-CEPAL,
y con los mecanismos de las mujeres para incorpmi@ tema en la reflexion de las politicas
publica. UNIFEM contribuy6 a la elaboracién derherientas metodoldgicas en la elaboracion de
las cuentas satélite del trabajo no remunerado.FEMI ha organizado ya ocho reuniones
internacionales sobre estos temas en el marcoatdaboracion de la DAG-CEPAL, INMUJERES,

e INEGI en el Grupo de trabajo de Género de la &entia Estadistica de las Américas, que han
contribuido para dotar a las Oficinas de Estadidlie la regién y a los mecanismos de las mujeres
con instrumentos para avanzar hacia la implementade sistemas de seguridad social mas
comprehensivos, de cobertura universal para me@nada de las mujeres. UNIFEM ha apoyado
las Encuestas de Uso del Tiempa Ecuador, Perl, Argentina, Brasil, Paraguay,ténaa y
Bolivia.

En el Caribe, UNIFEM, la Facultad de DerechoAjaida Legal de Granada y la Clinica de
Consejeria realizé una investigacion en Barbaddsigidad y Tobago en la administracién de
justicia y programas de asistencia social paramétar la capacidad de respuesta a las necesidades
de las mujeres solteras jefas de hogar en hogateep También se han adoptado medidas para
fortalecer las redes de seguridad social. Asi mistdNIFEM da soporte técnico a la preparacion
de un proyecto de ley modelo en Barbuda sobre raacidin de los hijos con enfoque de igualdad
de género y en el mejor interés del nifio.

También en el Caribe, UNIFEM ha trabajado por amlgio cultural que garantice la participacion
de los padres en el cuidado de los nifios sobrebasa mas equitativa. Se han elaborado y
difundido anuncios en radio y television como umponente de I€ampafia Compartir el cuidado
en el Caribe



5. Acciones para superar la pobreza y vulnerabilidaat&l y avanzar en el empoderamiento
econémico de las mujeres

UNIFEM con el proyecto de lAgenda econdmica de las Mujeres en Centroamd@jeeutado en
Panama, Costa Rica, Honduras, Guatemala, El Salwaddicaragua promueve la autonomia
econémica de las mujeres en el Istmo Centroamerigg@merando conocimientos, capacidades y
politicas publicas eficaces que contribuyan a fmdiucion de la desigualdad de género en la
economia y a la transformacion del orden econémigente. Este proyecto ha apoyado la
incorporacién del enfoque de género en las pdiititealas instituciones publicas; la construccién de
agendas econémicas concertadas y el impulso dertificacion laboral para empresas privadas
que cumplen con los criterios de igualdad de génew otro lado UNIFEM ha apoyado el
desarrollo de instrumentos de medicion del trabajmunerado, disefiado de programas que
promuevan el empleo de calidad, la eliminacion ate brechas de ingresos y otras formas de
discriminacion laboral, promocion del reconocimiede la economia del cuidado y medidas de
corresponsabilidad por la reproduccion social.

A nivel local, el programa de UNIFEMMujeres y Desarrollo Econdmico Locglara el
empoderamiento econdmico de las mujeres y el &mitaiento de su liderazgo en la gobernanza
del desarrollo local- regional centroamericdr@asumido el compromiso con el empoderamiento
econdmico de las mujeres, la proteccion de susches, el fomento del desarrollo territorial y
cultural de la region centroamericana y, con ebmecimiento del papel estratégico de las mujeres
en el desarrollo de las economias locales.

En Brasil, UNIFEM ha dado apoyo técnico a acciqgua® crear una cultura de equidad de género
dentro de las empresas publicas y privadas y apogianes innovadoras con cursos de formacion
en profesiones tipicamente masculinas, especiatnegantomunidades de bajo ingreso en la region
Nordeste de Brasil. También se ha apoyado la edalior e implementacion del Plan del Estado de
Politicas Publicas para las Mujeres Rurales dedpdroco, donde todavia existen comunidades
rurales formadas desde la época de la esclavitud.

En Ecuador, Pert y Bolivia, UNIFEM ha apoyado etadeollo de propuestas legislativas de
seguridad social universal, incluyendo a mujenesadacion de dependencia, para el mejoramiento
del estatus laboral y capacidad de liderazgo orgdnide las trabajadoras domésticas remuneradas.
También en Ecuador, UNIFEM ha apoyado la Red deeMsj Transformando la Economia
(Regional), Red Jubileo 2000 en la demanda potidibizacion de las mujeres como actoras
econdémicas y exigiendo politicas de género condegliiiademas de apoyar en la construccion de
un modelo econdémico donde sean reconocidos losespde las mujeres y sus economias.

En el Caribe, UNIFEM llevé a cabo un estudio sdaeeimplicaciones de género del Acuerdo de
Asociacion Econdémica con CARIFORM. Este estudiostitunye la base de la futura labor en el
fortalecimiento de las capacidades productivasadenhujeres a tomar ventaja de acceso a los
mercados con arreglo al Acuerdo.

6. Presupuesto sensibles al género

UNIFEM promueve el trabajo de estadisticas conagrdale género para que se disefien y ejecuten
politicas publicas con base en informacion relevantconfiable. UNIFEM contribuye en el
fortaleciendo las capacidades de las Oficinas dwabés de Estadistica para la produccién de
estadisticas de género y el fortalece las capazidadel los mecanismos de las mujeres en el analisis
de la informacion en América Central. UNIFEM contin organizando los Encuentros
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Internacionales de Estadisticas de Género en Aglimses, México, con la Divisibn de Asuntos
de Género de la CEPAL, el Instituto Nacional deaffistica y Geografia de México (INEGI) y el
Instituto Nacional de las Mujeres de México. Comepuesta a la alta demanda de capacitacion
recibida durante los Ultimos Encuentros de Aguastas, UNIFEM puso en marcha el Curso a
Distancia de Formacién en Estadisticas con EnfatpieGénero, el cual ya fue impartido en
Guatemala. Este estara disponible en su versiopletamente virtual y se lanzara en otros paises
de la regién.

UNIFEM también ha apoyado a diferentes ministeyiagobiernos de la Regiéon Andina para la
adopcion de politicas publicas con enfoque de gémer areas tan diversas como la salud,
educacion, medio ambiente, defensa, justicia, fidagion, tierras, entre otros. Se destaca el
impulso del proyecto regional d&resupuestos Sensibles al Génern9 paises, que busca crear
experticia técnica, fortalecer la voluntad politjcaonitorear las asignaciones de recursos efextivo
para la igualdad de género, por parte de los guisenacionales y locales.

En Ecuador, UNIFEM trabajé con la Propuesta dedaniSion Técnica para la generacion de la
nueva arquitectura financiera para el Banco del 8utravés de la participacion de expertas
internacionales que pusieron los temas centralelsdasion desde la dptica de las necesidades de
las mujeres.

7. Violencia contra las mujeres y acceso a la justicia

En el marco de los acuerdos vinculados con laidiodn de todas las formas de violencia contra
las mujeres (VCM), UNIFEM esta coordinando la Caifgpdel Secretario General UNETE para
poner fin a la VCM, en asociacion con UNFPA y CEPAR campafa esta desarrollando acciones
de apoyo a los UNCTSs, gobiernos y sociedad civihgaoner alto a la impunidad, prevenir la
violencia contra las mujeres e involucrar a lo®s sociales no tradicionales en estas acciones,
especialmente a los hombres, a través de un Gntpeagencial para crear sinergias entre las
agencias del SNU, apoyar a los gobiernos y societddd e involucrar a actores para desarrollar
acciones y fortalecer legislaciones y serviciosgaievenir, atender y eliminar la VCM.

A través de UNETE se han sensibilizado a los Gaobgrde la Region, a parlamentarios y
parlamentarias y se estan coordinando accionela@mtiedad civil, las organizaciones de mujeres
y de hombres comprometidos con la prevencién, éancierradicacién de la violencia. Se llevo a
cabo el lanzamiento regional en Guatemala precqmidel Presidente de la Republica, diputadas,
Premios Nobel de la Paz, Directores/as Regiomdas Naciones Unidas y Representantes de las
organizaciones de mujeres y feministas y una ang@liaa de actividades académicas, sociales y
culturales.

UNIFEM, en colaboracion con la Asociacién de Comisade Policia del Caribe esta ejecutando
un programa para la reduccién de la violencia deigea través del desarrollo de capacidades del
Estado, fortalecimiento de la rendicion de cuentdas promocién del cambio social y cultural a
través de la sociedad civil y el Estado. Se hhoetalo un sistema de denuncias y protocolo de
respuesta con la Defensoria del Pueblo, la polictmganizaciones de mujeres en 8 paises del
Caribe. El proyecto incluye la formacién de policia fiscales; el intercambio de visitas de los
fiscales a otras jurisdicciones, la creacion dexcig@ades para la vigilancia de la sociedad cil y
apoyo a las victimas a nivel comunitario; la créaale redes y el fomento de la capacidad de
abogacia de hombres y los jovenes. En Saint LDaminica y Barbados UNIFEM ha apoyado la
elaboracion de un protocolo de recopilacion de slao violencia doméstica para analizar el
impacto de las politicas y los programas en ladumimtra la violencia y establecer los niveles de
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incidencia, asi como las estimaciones de prevaleitiuso del protocolo permitira una respuesta
integral a las necesidades de las victimas y @asiiglos culpables, asi como mejorar la
comprension de los perfiles de las victimas y Epetradores.

En Granada, Trinidad y Tobago, Santa Lucia, Belitas islas Virgenes Britanicas, UNIFEM ha
apoyado un proyecto de intervencidn psico-educgia agresores que apunta a fortalecer el
acceso de mujeres a la justicia, asi como crearolagiciones para un cambio cultural para poner
fin a toda forma de violencia contra la muijer.

En la Regién, UNIFEM ha impulsado consultas erplises sobre las prioridades nacionales en la
lucha contra la violencia basada en el género (VBB)el marco de la campafia del Secretario
General UNETE. Se ha apoyado a los Mecanismos Nalei® de la Mujer, a las Defensorias del
Pueblo, a las Fiscalias, a los Ministerios de diastal Poder Judicial, para su sensibilizacion y
formacion en el derecho de las mujeres a una via de violencia y la implementacion de
mecanismos institucionales que mejoren el accesasdmujeres a la justicia. UNIFEM ha dado un
impulso a los procesos de articulacion institudigmara la elaboracion del Plan Nacional de
Violencias de Género en Ecuador; y en prevencitancan y erradicacion de las violencias de
género en Colombia y de prevencion de la violeanial noviazgo en Venezuela.

El Programa regional de UNIFEN@iudades Seguras para las Mujeres, ciudades segoaas
todos ha incidido en la elaboracién de politicas p@sique garanticen la seguridad de las mujeres
en los espacios urbanos en Colombia, Chile, GuddefabSalvador, Brasil, Perd y Argentina.



