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Algunas conclusiones de la 
presentación de Armando Barrientos 

• Respuesta de oferta laboral: 

• Reducción oferta trabajo infantil y adultos 
mayores – deseable! 

• Adultos: impacto no significativo o marginal 
(con posibles diferencias entre hombres y 
mujeres) 

• Formalización: impacto levemente positivo – 
pero resultados diversos en literatura 

 



Cuatro problemas estructurales para 
“buenos empleos” 

• Baja productividad 

• Heterogeneidad estructural 

• Baja participación laboral de mujeres 

• Altos niveles de informalidad 

 

• Programas inciden en últimos dos puntos 

• No hay círculos viciosos (formalidad?), pero 
círculos virtuosos como tales débiles 

• Aspectos de demanda y de formalización 

 



Información 
sobre la ley 

Capacidad de cumplimiento 

Voluntad de cumplimiento 
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Alta disposición a cumplir 
(formación ética) 

 

 

 

Baja disposición a cumplir 
(oportunismo) 

                 Incapacidad de cumplir 

 

 
 

Capacidad de cumplir  

Aspectos de formalización 

Fuente:  I.Mifflin 



En el agregado, la capacidad de cumplimiento 
está estrechamente relacionada con la estructura 

productiva 
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América Latina: población urbana ocupada en sectores de 
baja productividad, 1990-2002 y 2002-2012 
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Fuente: CEPAL, Estudio Económico, 2014 



El crecimiento económico ayuda, pero la 
estructura inicial es un factor clave 

América Latina: Contribución de ramas de actividad y 
segmentos de productividad al nuevo empleo, 2002-2011  

Fuente: CEPAL, Estudio Económico, 2014 



En muchos países hubo avances significativos 
en la formalización  

América Latina (países seleccionados): Crecimiento anual del 
empleo formal (registrado) y del empleo total, 2003-2012  

Fuente: CEPAL, Estudio Económico, 2014 

… que no pueden explicarse sólo a través del crecimiento económico. 



Hubo avances generalizados en todas las categorías 
– pero se mantienen brechas amplias 

Fuente: OIT, Panorama Laboral 2015 

América Latina: Población ocupada urbana con protección en salud, 
2005 y 2014 

…. y las condiciones para mayores avances se han deteriorado! 



El ejemplo de los trabajadores por cuenta propia: 
Hay factores limitantes para la formalización  

Brasil y Colombia:  Composición de los trabajadores por cuenta 
propia según algunas características de inserción laboral 

Fuente: Gontero y Weller, por publicarse 


