Palabras del Secretario Ejecutivo dela CEPAL,
Dr. José Antonio Ocampo, en la sesion deinauguracion dela
Trigésima cuartareunion dela Mesa Directivadela
Conferencia Regional sobrelaMujer de AméricaLatinay e Caribe

Santiago, 5 de septiembre de 2002

Quiero comenzar dandoles la méas cordia bienvenida a la CEPAL, en ocasién de la Trigésima
cuarta reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latinay El Caribe que de manera ampliada se retine el dia de hoy. Para nosotros es muy grato
ver que la reuniéon de la Mesa Directiva suscita tan importante participacion por parte de los
gobiernos de los paises miembros de la CEPAL. Esto es una prueba tanto de la presencia que
tienen los movimientos de mujeres y las oficinas nacionales responsables de la equidad de
género en € escenario regional, como de la relevancia de los problemas de género para €

desarrollo.

Esta Mesa, creada en 1977 en La Habana, ha mostrado un dinamismo y una capacidad de
adaptacion a los desafios regionales e internacionales, que la han convertido en un referente
fundamental paralaformulacion de politicas publicas parala equidad de género en laregion. De
hecho, cabe recordarlo, somos la Unica regién que ha convertido la Conferencia Regional sobre
laMujer, el foro regional de mas alto nivel que agrupa a las autoridades gubernamentales de las
oficinas nacionales de la Mujer, en un 6rgano subsidiario de la CEPAL vy, por lo tanto, en una
instancia cuyas resoluciones y aspiraciones son asumidas por los paises miembros durante los

periodos de sesiones de la Comision, adquiriendo el caracter de compromisos gubernamental es.

La Mesa Directiva que representa a los paises miembros de la Conferencia, actualmente
constituida por 17 paises, se reline dos veces al afo paraidentificar las necesidades regionales de
las mujeres, presentar recomendaciones, realizar evaluaciones y dar seguimiento alos acuerdos y
planes regionales e internacionales sobre e tema. Una de esas reuniones es abierta a paises
miembros que muestran interés en acompafiar € proceso y que no forman parte de la Mesa

Directiva, como ocurre en esta ocasi on.



Es interesante subrayar como la participacion y la dinamica de la Mesa Directiva ha ido
reflggando los avances y desafios que se enfrentan para €l logro de la equidad de género. En la
actualidad no sblo participan representantes de los Ministerios de Relaciones Exteriores sino
también las Ministras de la Mujer o las autoridades de género correspondientes, o que es un
indicador del peso politico que han logrado estas instituciones en la mayoria de los paises. En las
ultimas reuniones de Mesa Directiva hemos contado también con la presencia de Ministros
sectoriales de trabajo, salud, justicia e inclusive de otros poderes del Estado, como €l Legislativo
y el Judicial, aportando con andlisis y experiencia sobre la transversalizacion de la perspectiva de
género en las politicas publicas. Asimismo, la Mesa ha permitido el encuentro entre gobiernos 'y
agencias y organismos especializados del sistema de Naciones Unidas propiciando esfuerzos de

cooperacién muy importantes.

De esta manera, la Mesa Directiva de la Conferencia Regiona sobre laMujer reflgja cada
vez més € tgjido institucional sobre € que se asientan las politicas de género, las que cuentan
con € liderazgo de ustedes, sefioras delegadas, que estan demostrando una importante capacidad
de concertacion y articulacion con otros ministerios e instituciones publicas. No solo eso, ustedes

son, en muchos casos, el ambito gubernamental més abierto ala sociedad civil.

Uno de los impactos de este esfuerzo regional se expresd en € Vigésimo Noveno Periodo
de sesiones de la CEPAL gue se llevé a cabo en Brasilia en mayo de 2002, donde los paises, a
través de la Resolucion sobre “ Globalizacion y Desarrollo”, instaron a la Secretaria a perseverar
en e examen de las estrategias de desarrollo de los paises de América Latina y e Caribe
incluyendo el andlisis de género. Similar caracter tuvo laresolucion del Comité de Poblacién que
convocd a los paises miembros a incrementar sus esfuerzos en la asignacion de recursos para
politicas de poblacién que vinculen los programas de salud reproductiva con la reduccion de la
pobreza y con una perspectiva de género. Quiero agradecer especialmente la participacion de las
delegadas de Chile, Guatemala y México, que junto a sus delegaciones y las de otros paises
miembros contribuyeron a la inclusion de la perspectiva de género en las resoluciones

mencionadas
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Seforasy sefores.

En la CEPAL entendemos que la equidad de género no es solo un asunto de las mujeresy
sus organizaciones, sino del conjunto de las politicas publicas. Por eso es que en ocasion del
periodo de sesiones, en mi calidad de Secretario Ejecutivo reiteré nuestro compromiso para
incrementar los esfuerzos de atencion a tema de género en la CEPAL. Quiero destacar algunas
de las principal es iniciativas adoptadas aqui desde la ultima reunién de Mesa Directiva en Puerto

Esparia en octubre pasado.

Quiero comenzar sefidando que, dado los avances que hemos logrado en €
conocimiento, analisis y propuestas que se desarrollan en esta Mesa y en todos los paises de la
region, he decidido que la CEPAL entregue ala region un documento analitico y propositivo que
condense nuestra vision sobre el desarrollo con equidad de género. Le he pedido ala Unidad de
la Mujer que lidere este proceso, tendiendo puentes entre las demandas de los gobiernos y
nuestras capacidades institucional es.

Un esfuerzo institucional importante con e gque hemos respondido a sus demandas es €
de los indicadores de género. Podemos afirmar con orgullo que la CEPAL, através de la Unidad
Mujer y Desarrollo, e CELADE vy la Division de Estadistica y Proyecciones Econdmicas, ha
dado pasos significativos en e calculo de indicadores y su integracion en un sdlo sistema
accesible y util para las politicas publicas. Actualmente, estamos en un momento de articulacion
de esfuerzos que debe continuar para que € sistema regional de indicadores se aimente del
progreso en los paises a través de una estrategia compartida de asistencia técnica y
fortalecimiento de las capacidades a nivel nacional. Tanto € sitio web de la CEPAL como €
ultimo “Boletin Demogréfico”, que esta a su disposicion en el Mesdn de documentos, muestran

la magnitud del esfuerzo realizado.

Los gobiernos, a través de ustedes y de otros organismos, nos han pedido abordar €
andlisis de la pobreza desde |a perspectiva de la desigualdad de género. Quiero informarles que

el “Panorama Socia” de 2003 incluira un capitulo especialmente dedicado a la pobreza desde la



perspectiva de género. La Divisién de Desarrollo Social ha integrado, ademés, €l andlisis de
género en los estudios sobre Infancia 'y Nifiez, asi como en |os estudios sobre familia que realiza
en e marco de su papel como punto focal de los temas de familia dentro del Sistema de las
Naciones Unidas.

La transversalizacion de la perspectiva de género se ha venido expresando también en
todas las actividades de la Divisiéon de Poblacion (CELADE), en particular en los estudios sobre
vulnerabilidad, envejecimiento y migracion del CELADE, y en la préxima Conferencia Regional
sobre Migracion y Desarrollo, Derechos Humanos y Trafico de Migrantes, a readizarse en

noviembre, que contara con el aporte de la Unidad de laMujer.

La Unidad de Estudios Especiales de la CEPAL ha colaborado con la Unidad de la Mujer
en el estudio de los sistemas previsionales con perspectiva de géenero. Entre octubre y la fecha de
esta reunion hemos concluido €l estudio en Colombia y El Salvador y realizado reuniones en

Argentinay Chile.

Otro avance importante es e realizado por la Division de Comercio internaciona e
Integracion, vinculando su preocupacion por €l comercio internacional con la equidad de género
con la preparacion de estudios sobre la dimension de género de la globalizacion. Quiero también
poner de relieve e aporte de la Division de Recursos naturales e Infraestructura, que esta
poniendo a disposicion de las delegadas el estudio sobre las mujeres en la mineria boliviana,

realizado en colaboracion con e Organismo Latinoamericano de Mineria.

En e é&rea de capacitacion, quiero destacar €l reciente curso sobre “Articulacion entre
Economia y Geénero parala Formulacion de Politicas Pablicas’, que el ILPES llevo a cabo en un
esfuerzo conjunto con UNIFEM. Este curso, dirigido a economistas de la region, es una de las
respuestas por vincular €l enfoque de género a la politica econémica, una solicitud que ustedes
han reiterado en varias oportunidades.

La CEPAL, a través de la Unidad Mujer y Desarrollo ha multiplicado |a asistencia

técnica a los gobiernos. Asi, entre octubre del ano pasado y esta reunién, la CEPAL ha atendido



las solicitudes de las gobiernos de Argentina, Bolivia, Brasil, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama y Per(, brindando asistencia técnica, apoyando procesos

de sensibilizacion de autoridades o iniciando actividades en el marco de |os distintos proyectos.

Como ustedes pueden apreciar y conoceran mas en detalle a lo largo de esta reunion, la
CEPAL ha incrementado sus esfuerzos por responder a las inquietudes de las mujeres, no solo
fortaleciendo a la Unidad de la Mujer sino incluyendo a las divisiones sustantivas en este
esfuerzo, por lo gue me es particularmente grato ver como en la lista de documentos que ustedes

recibiran estan productos de diversas divisiones de la Comision.

También en respuesta a sus solicitudes, la CEPAL ha aumentado su atencion a tema de
género desde las oficinas subregionales y nacionales. Asi 10 mostraran las responsables de esas
oficinas. Particularmente interesantes son los trabajos en e Caribe, tanto en el érea econdmica
como de los derechos humanos. A nivel de oficinas nacionales, la oficina de Buenos Aires ha
brindado su apoyo a proyecto de pensiones, convocando junto a Consgo de la Mujer de
Argentina a Seminario sobre la reforma de pensiones con la presencia de autoridades y expertos
argentinos. Similar reunién se hizo en Chile y muy pronto estaremos en Bolivia, Colombiay El
Salvador. En México, hemos nombrado a la Sefiora Rebecca Grynspan como Directora, quien no
sblo forma parte del niUmero creciente de mujeres en puestos directivos en la CEPAL sino que es
reconocida por su liderazgo en favor de la causa de las mujeres.

Si bien los esfuerzos citados son resultado de una voluntad instituciona y del trabajo
interdivisional, agui quiero detenerme para agradecer de manera muy especial a Fondo de
Poblacién, a UNIFEM y a PNUD, alos gobiernos de Alemania, Holanda e Italia por sus aportes
a muchos de estos esfuerzos, asi como a todas las agencias que forman parte del proyecto de

Indicadores de Género.
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Ademas de dar cuenta de los trabajos realizados en estos meses, esta reunion va a abordar

especialmente e tema de la gobernabilidad y sus vinculos con la equidad de género. Como



ustedes saben, la CEPAL ha recibido e apoyo de la Cuenta para €l Desarrollo de Naciones
Unidas para llevar a cabo & proyecto Gobernabilidad Democrética e Igualdad de Género en
América Latinay e Caribe, que busca el fortalecimiento de las capacidades de los mecanismos
nacionales para el adelanto de la mujer en sus esfuerzos por articular la agenda de las mujeres

con la agenda de reforma del Estado.

De esta manera, hemos respondido a la recomendacion realizada en lareunién de laMesa
en Puerto Espafia, donde se solicitd prestar particular atencion a fortalecimiento de las oficinas
nacionales de la mujer. El proyecto que nos ocupa procurara precisamente fortalecer las redes
nacionales y regionales promoviendo la articulacion de las demandas del movimiento de mujeres
con la reforma del Estado a través del potenciamiento de las capacidades de las oficinas
nacionales de la mujer. Lo hard impulsando actividades que potencien la capacidad analitica y
argumentativa de sus autoridades, favoreciendo el didlogo y e reconocimiento de todos los
actores involucrados, apoyando la formulacion de politicas y fortaleciendo las capacidades
locales.

Como o muestra uno de los estudios que presentara la Unidad de la Mujer, pese a la
importancia indiscutible de la consideracion de las desigualdades de género en los procesos de
gobernabilidad, € movimiento de mujeres no ha dado prioridad en sus agendas a tema de la
gobernabilidad. Los logros del movimiento en organizacion, en generacion de debates, en
construccion de nuevas agendas, su influencia sobre los comportamientos de otras fuerzas
politicas y la experiencia ganada en lainterlocucion con los gobiernos y parlamento, no han dado
lugar a una presencia significativa de las mujeres en los procesos centrales de reformas que se
llevan a cabo en la region. Esta situacion deriva tanto de la persistencia de mecanismos de

discriminacion como de opciones politicas explicitas o implicitas del movimiento.

Las consideraciones anteriores muestran la importancia del proyecto sobre
gobernabilidad y género. Esperamos que, con la participacion activa de los paises seleccionados,
aporte a una mayor comprension de las mujeres como protagonistas politicas y pueda contribuir
a desencadenar procesos importantes de inclusion de las mujeres en los temas de gobernabilidad

en los distintos paises de la region.



Tienen ante sl una apretada agenda. Les deseo éxito en su trabajo y sobre todo les reitero
la disposicion de la CEPAL para recoger todas las iniciativas que favorezcan € liderazgo de las
oficinas nacionales de la mujer ante los inmensos desafios que enfrentan.



