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Resultados Discapacidad Adultos
ENDISC I

Promedio de afios de estudio por Quintil y por grado de discapacidad

Quintil de Ingreso Auténomo Per Capita

Grado discapacidad Quintil | Quintil Il Quintil 1l Quintil IV Quintil V

Sin discapacidad 9,8 10,1 11,0 12,1 14,7
Discapacidad leve a moderada 7,5 8,5 9,9 10,6 13,1
Discapacidad severa 5,7 7,0 6,0 8,4 11,5

Fuente: Elaboracién propia en base a ENDISC I




Resultados Discapacidad Adultos
ENDISC |

Tasa de ocupacion segun grados de discapacidad

Tasa de Ocupacion

80%
0,
6u% 63.9%
40% 51.7%
20%
21.8%
0%
Sin discapacidad Discapacidad leve a moderda Discapacidad severa

@ Tasa de Ocupacion

Fuente: Presentacion resultados ENDISC I



Objetivo Programa + Capaz Linea
Discapacidad

= Mejorar empleabilidad de jovenes, mujeres y PcD socialmente vulnerables,
pertenecientes al 60% mas vulnerable de la poblacion con nula o escasa participacion

laboral.

= Ampliar sus expectativas laborales y mejorar sus condiciones de vida, por medio de la
participacion en el mercado laboral, ya sea de forma dependiente o con

emprendimientos propios.



Estructura Programa + Capaz Linea
Discapacidad

=*Cuenta con dos modalidades de intervencion: Modalidad inclusiva y modalidad especializada

(Exclusivo PcD).

= Entrega capacitacion en habilidades transversales, en oficios y una fase final de empleo con

apoyo.

= Incluye una oferta complementaria de subsidio de movilizacion, colacion, cuidado infantil,

colocacion y practica laboral.

= Capacitaciones son licitadas por SENCE a OTECs y ONGs quienes ofrecen planes de formacion
elaborados por los organismos de capacitacion o por SENCE a través de cursos dirigidos

exclusivamente a PcD.



Avance Programa 2016

*Modalidad abierta en la postulacion de ejecutores
=*Reduccion de matricula minima a 6 alumnos para iniciar un curso
"|Incorporacion de practica laboral al modelo de Empleo con Apoyo

=*Nuevo enfoque en la inclusion laboral

v"Compromiso de colocacion de egresados

v"Modificacidn a la estructura de incentivos equilibrando la inclusion y la capacitacion.



Aumento Cobertura Programa 2015-2016

Cupos por regién 2015-2006 Cupos por Region
Regidn 2015 2016

Arica Parinacota 54 100
Tarapaca 58 100
Antofagasta 74 120
Atacama 50 120
Cogquimbo 123 210
Valparaiso 376 600
O’Higgins 176 300
Maule 224 360
Biobio 425 675
Araucania 173 270
Los Rios 63 105
Los Lagos 162 255
Aysén 33 75
Magallanes 48 90
Metropolitana 961 1620
Total 3000 5000

Fuente: Fuente: Reporte Estado Programa +Capaz




Ejecucion Programa 2016

Desglose de matriculas cursos Iniciados a Septiembre 2016

Participantes Finalizados Fase Lectiva

Cursos
Iniciados (-en.c-ursos Aprobados Reprobados Desertores
iniciados

Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre

Total 2016

Fuente: Fuente: Sistema Integrado de Capacitacion (SIC)



Proximas Mejoras

=Modificacion Decreto 101 de la siguiente forma:

v Eliminar registro social de hogares como regla de ingreso a la linea
v'Estandarizar rango de edad de acceso al programa entre 18 a 50 afios.

v'Cambiar nombre “Linea Discapacidad” a “Linea Personas en Situacion de

Discapacidad”



Proximas Mejoras

Consultora generara distintas instancias para generar fluidez en los mecanismos de

informacion que serviran en la toma de decisiones :

= Sistema de Gobernanza para SENCE Inclusivo
= Comité de Discapacidad para SENCE Inclusivo

= Consejo Asesor Publico Privado para SENCE Inclusivo



