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Gobierno Central
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COORDINADORA NACIONAL DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y CONTRA LA
MUJER
CONAPREVI

Coordina el poder Ejecutivo,
Judicial, Ministerio Publico y la
Red de la no Violencia.
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Marco Legal

= Acuerdo Gubernativo 200-2000 (17 de mayo 2000)
Crea la Secretaria Presidencial de la Mujer.

= Acuerdo Gubernativo 337-2000 (10 de Octubre 2000)
Nombramiento de la Secretaria Presidencial de la Mujer. =

7
= Acuerdo Gubernativo 130-2001 (6 de abril 2001) !

Reglamento Organico Interno de la Secretaria Presidencigizg/ts
de la Mujer
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FUNCIONES PRINCIPALES
Asesora y coordinadora de las politicas de la mujer.

{

Velar por el complimiento de los compromisos
Internacionales

Promover el desarrollo de la mujer guatemalteca.
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SECRETARIA PRESIDENCIAL DE LA MUJER
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Organigrama
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Geénero en la Politica Publica -

* Genero se refiere a un contenido teorico %,
feminista, que transforma el androcentrismo ~
de la ciencia y de la politica en un nuevo
paradigma incluyente de las humanas, y un 7
contenido politico, con la plena participacion
de las mujeres que transforma el sistema
opresivo hacia las mujeres o a lo femenino,
para la construccion de la ciudadania.




Rectoria de la Politica de Ias ) ’
Mujeres

<« Institucion técnica que orienta los enfoques de las
politicas publicas en las instituciones del Estado.

% Institucion politica que coordina y coparticipa con Zue
las instituciones de gobierno en el proceso de la '
operacionalizacion, ejecucion, monitoreo y
verificacion de las politicas publicas de la mujer.

<« Articulacion con los mecanismos sectoriales que
garantizan la insercion e incorporacion de las
propuestas técnicas en el ambito de la actividad
sectorial.
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MEIAY GENERALED

Priorizacion de las acciones de gobierno a la poblacion de mujeres cie=g=
todos los grupos etareos multilingtes, pluriculturales y condiciones* 8
sociopoliticas. -~
Adecuacion de las politicas publicas, planes, programas y proyectos fftias
para la incorporacion de las necesidades especificas de las mujefés Eamms
l.a’
Incrementar la participacion de las mujeres en diferentes niveles de JaligRr
gestion publica y en los espacios de representatividad y de sociedad”

civil para la interlocucion con el estado.

Adecuacion de los marcos legales y mecanismos institucionales que
aseguren la institucionalizacion de la politica publica.



PRIORIZACION

*» SALUD * SILINFORMACION
» EDUCACION * FORM. GENERO

*» TRABAJO *» PRESUPUESTOS
*» AGRICULTURA *» POLITICAS DE

» SEC.PAZ GOB.

+ DESCENTRA. *» ESTRAT.GASTO

+« PLANIF. *» ACUERDOS PAZ

+ EFINANZAS *» MECANISMOS




Cooperacion Técnica y Financiera

* 10 Proyectos de cooperacion tecnico-
financiera internacional Aprobados

* 14 Proyectos de cooperacion en
negocilacion.




Areas Estratégicas de Intervencion
(ERP)

Plan Nacional de Seguridad Formacion y
Alimentaria y Nutricional sensibilizacion en
para las mujeres género

Atencion a la Salud
Sexual y Reproductiva
de las mujeres

Centros de Cuidado
Infantil

Fortalecimiento y
Diversificacion del ambito participacion de las

laboral de mujeres. Organizaciones de
Mujeres a nivel local

Alfabetizacion Acceso al
de las mujeres crédito







Becas
Integrales
para ninas

o

Creacion de Redes
de atencion,
capacitacion y
divulgacion sobre
ITS-VIH-SIDA

-

Formacion y
Fortalecimiento de
la participacion
ciludadana
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PRODESFRO

Identificacion y
Atencién de
Violencia contra la
Mujer

Salud Integral de
las mujeres

Promover la
documentacion de
las mujeres

/
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Capacitacion técnica a fin
de garantizar la insercion
de las mujeres al
mercado laboral

-
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’Igrogramas de conservacio
del medio ambiente

prevencion y mitigacion de

desastres naturales dirigido

~

las mujeres



Priorizacion de los Acuerdos de Paz relacionados
con las mujeres en funcion ala PNPDM

Educacion de
Mujeres las Mujeres

CODEDUR Cedulizacion

Plan de Accion de
participacion de
las Mujeres SEPREM
Cadigo
S E PAZ Laboral
Proy. Combate
a la pobreza

Plan de atencion Ley de Acoso
a la violencia Sexual




Ambito legal. ~ 4.,&

» Ley de desarrollo » Reformas al codigo
social nenal

» Protocolo de » Propuesta del
CEDAW. codigo laboral

» Ley de consejos de * Ley de proteccion a
desarrollo a maternidad y

* Codigo Municipal paternidad

+ Ley de Acoso responsable

sexual.
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INCORPORACION DE LAS ORGANIZACIONES DE
MUJERES Y DE LA SEPREM EN LOS CONSEJOS
DE DESARROLLO URBANAY RURAL.

L

INCORPORACION DE LA COMISION DE LA
MUJER EN EL CODIGO MUNICIPAL



Red de Paternidad
Responsable
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DEBILIDADES

* |Imaginario Social Adverso

e Debilidad Tecnica-Financiera para la Capacidad
Propositiva Nacional y Sectorial

e Limitados Recursos Humanos formados en areas
especificas (Genero-Salud, Genero-Economia, etc.)




DEBILIDADES

* Variabilidad en la Apertura Politica

* Movilizacion constante del personal Institucional a
todo nivel

» Ausencia de informacion desagregada por sexo

e Débil articulacion de Mecanismos Nacionales




FORTALEZAS

- Mayor apertura politica en la creacion de
Instancias de la Mujer en diferentes niveles
Jerarquicos del Estado

- Existencia de Politicas Nacionales y
Sectoriales para el desarrollo de las Mujeres




FORTALEZAS

 Visibilizacion de los Contenidos de la Politica
de la Mujer en las Politicas Nacionales y
Sectoriales

« Fortalecimiento de la Estructura Interna de
Rectoria Control y Monitoreo




LECCIONES
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Articulacion de los diferentes
Mecanismos de los diferentes poderes
del estado : Relacion y vinculacion entre
as diferentes jerarquias

Diferenciar la eficiencia del Sistema
Patriarcal de la deficiencia de la
iIncorporacion de Género




Ampliar la comprension de las medidas
especificas temporales, permanentes y
estructurales para las mujeres.

Fortalecer la voluntad politica para priorizar las
acciones a la poblacion de mujeres.

Es de mayor peso la pobreza que la desigualdad
entre los generos.




* Fortalecer la capacidad tecnica del
personal

» Aflanzar la estabilidad de los
mecanismos y presupuestos
sectoriales.

#* Fortalecer la interlocucion con las
organizaciones de mujeres de la
socledad civil.
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