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¢ Qué propone la Agenda 20307

* Una agenda civilizatoria que pone varios elementos del
desarrollo en el centro, se ocupa del planeta y de lograr la
prosperidad compartida.

* Una agenda universal que se propone crecer para igualar e
igualar para crecer

o Erradicar por completo pobreza extrema y el hambre en el 2030

o Universalizar derechos, proteccién social, educacién y salud

o lgualdad de género

o Impulsar la inclusion desde el sistema laboral y el trabajo decente

o lgualar potenciando capacidades humanas y revirtiendo disparidades en
forma activa

o Cautelar la integridad ecologica terrestre y marina

o Accion colectiva global para proteger la biosfera (detener cambio climatico) y
los recursos comunes (océanos, biodiversidad, bosques)

Vision holistica y vinculos entre paz, seguridad, derechos y desarrollo
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El contexto global de la implementacion de la
Agenda 2030 para el desarrollo

Desaceleracion del comercio mundial (Europa y China)

Contexto internacional con sesgo recesivo: exceso de
liquidez y falta de demanda agregada, sobre oferta y
sobre capacidad instalada

Desequilibrios  estructurales: desacople entre el
mercado financiero y la economia real

Lento crecimiento e incertidumbre mundial exacerban
debilidades de la region

Peor desempeno de las exportaciones de la region en
décadas (no han crecido en cuatro anos).
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Dimensiones clave de la
Agenda para la region

Responsabilidades comunes pero diferenciadas, sin falsos dilemas
para la implementacion: SIDS, MIC, LDC

La igualdad al centro de la agenda de desarrollo

La erradicacion de la pobreza y de la pobreza extrema es un
imperativo ético con productividad y trabajos dignos

Una renovada ecuacion entre Estado-mercado-sociedad

Asegurar estabilidad financiera y cerrar asimetrias en la
arquitectura financiera global

Una transferencia real de tecnologia a los paises en desarrollo

Comercio justo: acceso total de productos con valor agregado a los
mercados de los paises desarrollados
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La igualdad de género
en la agenda 2030
para América Latina y el Caribe
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lgualdad de género en los ODS

01 2 3 45 6 7 8 9101112131415 16 17 1819 20

ODS 1 Fin de la pobreza
ODS 2 Hambre cero

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 4 Educacion de calidad
ODS 5 Igualdad de género

ODS 6 Agua limpia y saneamiento

ODS 7 Energia sostenible

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento

ODS 9 Industria, innovacion e infraestructura
ODS 10 Reduccién de desigualdades

ODS 11 Ciudades sostenibles

ODS 12 Consumo y produccion responsables
B METAS

ODS 13 Accidn por el clima

ODS 14 Vida submarina B METAS GENERO

ODS 15 Ecosistemas terrestres

ODS 16 Pagz, justicia e instituciones solidas

ODS 17 Alianzas para lograr los ODS
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Una apuesta y una propuesta

APUESTA
" |gualdad respecto a titularidad de derechos

" Cambio de paradigma: igualar para crecer e
crecer para igualar

PROPUESTA
"= Nuevo pacto politico
" Tres autonomias: Politica, fisica y econdmica

= Reconocer el trabajo total (remunerado y no
remunerado)

s Laigualdad de género en la Agenda 2030 para América Latina y el Caribe

“ Antonio Prado, Secretario Ejecutivo Adjunto



Autonomia en la toma de
decisiones
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Leyes de cuotas lograron importantes avances en

la representacion legislativa

AMERICA LATINA (19 PAISES) Y EL CARIBE (14 PAISES): MUJERES ELECTAS EN LOS PARLAMENTOS NACIONALES,

CAMARA UNICA O CAMARA BAJA Y PAISES CON CUOTAS APLICADAS AL ANO 2013
(En porcentajes)
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para América Latina y el Caribe

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, Comision Econémica
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Retroceso en presencia de mujeres en gabinetes
ministeriales en el ultimo periodo presidencial

AMERICA LATINA (13 PAISES) Y EL CARIBE (5 PAISES): PRESENCIA DE MUJERES EN LOS GABINETES MINISTERIALES,
PENULTIMO PERIODO PRESIDENCIAL Y ULTIMO PERIODO PRESIDENCIAL
(En porcentajes)
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Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, Comisién Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL).
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Pero se evidencia un avance a nivel de las
autoridades locales

AMERICA LATINA Y EL CARIBE: EVOLUCION MUJERES ALCALDESAS Y CONCEJALAS ELECTAS, 2002-2012
(En porcentajes)
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Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, Comisién Econdémica para América Latinay el Caribe (CEPAL).
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Autonomia economica
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Autonomia Econdmica

= Tension productiva-reproductiva
= Trabajo total: remunerado y no remunerado
= Desigualdades en el sistema laboral

= Acceso a activos economicos (crédito,
propiedad, tecnologia, etc.)

= Economia del cuidado
= Acceso a la salud reproductiva
= Proteccion social universal
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La pobreza tiene rostro de mujer

AMERICA LATINA: EVOLUCION DE LA POBREZA, DEL iNDICE AMERICA LATINA (18 PAISES) - INDICE DE FEMINIDAD

DE GINI Y DE LA FEMINIDAD DE LA POBREZA , 1999-2012 DE LA POBREZA, ALREDEDOR DE 1994 Y 2012
(Indice 1999=100) (En porcentajes)
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Un tercio de las mujeres no logran generar ingresos y son
econdmicamente dependientes

AMERICA LATINA (17 PAiSES): POBLACION DE 15 ANOS DE EDAD Y MAS SIN INGRESOS PROPIOS POR SEXO
(En porcentajes)

Argentina 9.7 22.8
Bolivia (Est. Plur. de) 107 38.9
Brasil 16.0 28.1
Chile 11.1 27.3
Colombia 112 29.7
Costa Rica 102 34.5
Ecuador 104 31.2
El Salvador 14.3 | 33.9
Guatemala 89 41.2
Honduras 16.1 | 40.8
México 85 29.2
Panama 8.6 31.5
Paraguay 16.1 | 38.3
Peru 14.7 29.8
Replblica Dominicana 14.3 30.9
Uruguay 5.4 14.8
Venezuela (Rep. Bol. de) 109 34.0
América Latina 11.6 I 316
45 30 15 0 15 30 45
Hombres Muieres

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL): Divisién de Estadisticas. Unidad de Estadisticas Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de
hogares de los respectivos paises. Datos nacionales, excepto Argentina que corresponde a areas urbanas. Los datos corresponden al 2012, excepto para Chile (2011), Guatemala (2006),
Hondura 010), Paragua 0 e ado Plurinacional de Bolivia (20
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Aun hoy la mitad de las mujeres no tiene ningun vinculo

con el mercado laboral

AMERICA LATINA (PROMEDIO SIMPLE): EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION
ECONOMICA DE LA POBLACION URBANA POR SEXO

(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latinay el Caribe (CEPAL): Divisién de Estadisticas. Unidad de Estadisticas Sociales, sobre la base de tabulaciones especiales
de las encuestas de hogares de los respectivos paises. Promedio incluye datos de Argentina, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de) desde 1990; Pert desde 1997 y
Republica Dominicana desde el 2002.
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Persisten brechas salariales entre mujeres y hombres

AMERICA LATINA - PROPORCION DEL SALARIO MEDIO DE LAS MUJERES ASALARIADAS URBANAS, DE 20 A 49 ANOS DE EDAD,
QUE TRABAJAN 35 HORAS Y MAS POR SEMANA, RESPECTO DEL SALARIO DE LOS HOMBRES DE IGUALES CARACTERISTICAS,
SEGUN ANOS DE ESCOLARIDAD, AREAS URBANAS

(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Cuando las mujeres ingresan al mercado
laboral enfrentan un mercado segregado

Segregacion
horizontal

.

Segregacion
vertical

—

Concentracion de mujeres en puestos
laborales y de produccion relacionadas
con el rol cultural que cumplen las
mujeres en la sociedad. Baja
representacion de mujeres en sectores
de innovacion, ciencia y tecnologia

Desigual representacion de mujeres
y hombres en las jerarquias
ocupacionales: las jerarquias mas
altas estan ocupadas
mayoritariamente por hombres.
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Autonomia fisica
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Embarazo adolescente: expresion de profundas
inequidades sociales

AMERICA LATINA (11 PAiSES): MUJERES DE 15 A 19 ANOS QUE SON MADRES, DATO INICIAL Y ULTIMO DATO DISPONIBLE
(En porcentajes)
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para América Latina y el Caribe (CEPAL).

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, Comision Econémica
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Mortalidad materna, uno de los indicadores de
desigualdad y discriminacion contra las mujeres

AMERICA LATINA (21 PAISES): RAZON DE MORTALIDAD MATERNA, 1990 Y 2013
(Tasa por 100.000 nacidos vivos)
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Fuente: CEPAL-CEPALSTAT. Estadisticas de género; sobre la base de UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia - Monitoreando la Situacién de Nifios y Mujeres - http://www.childinfo.org/

Nota: +/ ODM. - Objetivo 5 / Meta 5.A / Indicador 5.1. - La estimacién de mortalidad materna es realizada por el Grupo Inter-Agencial (MMEIG): Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Banco Mundial, El Fondo de
Poblacidn de las Naciones Unidas (UNFPA), Division de Poblacién de Naciones Unidas (PNUD), El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y en colaboracidn con un Grupo Técnico Asesor (GTA).

a/ Las estimaciones se han calculado para asegurar la comparabilidad entre paises, por lo que no son necesariamente las mismas que las estadisticas oficiales de los paises, que pueden utilizar otros métodos

rigurosos.
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Los paises reconocen la necesidad de avanzar en politicas
para reducir los efectos del aborto inseguro

AMERICA LATINA: LEGISLACION SOBRE ABORTO E INTERRUPCION VOLUNTARIA DEL EMBARAZO
(En numeros absolutos)

Argentina
Bolivia
Brasil
Colombia
Costa Rica
Ecuador
Guatemala

Panama
Paraguay O Por razones de salud de la mujer, por inviabilldad fetal o por violacion

W Penalizado en todas las circunstancias

[ Sin restriccion de causales

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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La violencia contra las mujeres puede resultar en muerte.
Este flagelo persiste a pesar de multiples iniciativas

AMERICA LATINA (12 PAISES), ESPANA Y PORTUGAL: MUERTE DE MUJERES OCASIONADA POR SU PAREJA O EX PAREJA INTIMA, 2013
(En numeros absolutos y tasas)
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Fuente: Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe, Comision Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL).
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- Mas representaciéon, mas
Ava n ces participacion
- Leyes de cuotas
- Fortalecimiento de los sistemas
estadisticos con incorporacion de
enfoque de género
Leyes y planes nacionales de
igualdad

/—‘ —

AUTONOMIA

-Incorporacién de mujere
al mercado de trabajo:
diferentes velocidades e
intensidades

\\

/

4 syes de violencia contra la
" \ mujer

-Medicion del uso del tiempo ' - Despenalizacién del aborto
y valoracidon econdmica del - Anticoncepcion de

trabajo no remunerado emergencia
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Prioridades y desafios

- Mas participacion
-Jerarquia institucional
-Acceso a recursos

En la toma

de
-Ampliar el acceso al mercado decisiones

laboral
- Desarrollo de politicas : v -
-Disminuir la segmentacién AUITONOIVIIA
ocupacional
-Redistribucion del tiempo -Eliminacion de la

Econémica FI'Sica mortalidad materna

-Eliminacidn de Violencia
contra las mujeres

-Promover cambios
culturales
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¢Como implementamos
la Agenda 20307
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Aprovechar la arquitectura regional existente

e Espacios Regionales y Subregionales: SICA, Can,
CARICOM, UNASUR, ALBA, CELAC, entre otros

 Organos subsidiarios de CEPAL y socios estratégicos:

Conferencia de la Mujer (Socio UN-WOMEN)

Conferencia de Poblacién (Socio UNFPA)

Conferencia de Estadisticas de las Américas (Socio UN-DESA)
Conferencia de Desarrollo Social (Foro ministerial de desarrollo
social UNDP)

Ciencia y Tecnologia y Sociedad de la Informacion

Consejo de Ministros de planificacion

Comité de cooperacion del Caribe

Seminario Fiscal Anual

O O O O

O O O O
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Fortalecer instituciones y mecanismos

existentes
A nivel nacional:

* Apropiacion nacional y subnacional: consejos intersectoriales
* Marcos institucionales y planes de desarrollo intersectoriales
* El papel de los sistemas nacionales de estadistica

* Dialogo entre multiples actores

* A nivel global:

e Consejo Econdmico y Social (ECOSOC)

 El Foro Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible
(FPAN)

* Mejor equilibrio y participacion universal en la arquitectura
comercial, fiscal y financiera global
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Tres ejes indispensables de politica

ECONOMIA DEL CUIDADO

POLITICAS ACCESO AL SISTEMA LABORAL
PUBLICAS

DELIBERADAS

‘ EL SILENCIO
\ ESTADISTICO
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9.

Diez puntos clave en los medios de
implementacion

Multilateralizar cooperacion en materia fiscal para regular evasion, elusion,
fondos ilicitos
Deuda soberana/endeudamiento frente a cambios de politica monetaria
Explorar |la posibilidad de una reduccion de la deuda multilateral de los paises
caribefos y ampliacion de plazos de pagos
Cooperacion sur-sur como cooperacion entre iguales y cooperacion triangular
(MIC, Desarrollados y economias pequenas)
Gobernanza financiera internacional: sistema de cuotas y representacion en
organismos de Bretton Woods
Cerrar asimetrias en comercio y tecnologia: conclusion de la ronda de Desarrollo
Alianzas publico-privados: IED de extractivista y rentista vs. empleo y tecnologia
Garantizar la igualdad de género en financiamiento: acceso al crédito
y a activos
Repensar el tema de remesas: incluirlos como mecanismos de financiamiento
para el desarrollo es una contradiccion ética-politica.

10. Garantizar la participacion de la sociedad civil particularmente del Sur
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UniTED NATIONS

www.eclac.org



