INDEPENDENCIA'Y




El compromiso de AVANZAR, FORTALECER,
SUPERAR, RECONOCER, ABORDAR, CUIDAR,
ATENDER, INCREMENTAR, PREVENIR,
PROTEGER, PROFUNDIZAR, OFRECER,
INDAGAR...

Y tantos verbos mas, debe proyectarnos el
consenso regional para abordar desde la
perspectiva de los Derechos Humanos y su
cumplimiento la visibilizacion del ADULTO MAYOR
en nuestros paises



VINIMOS A CONSTATAR QUE AQUELLO

O PROPF VIO A VIP NNDO




O Repasaremos logros

O Buscaremos cambios tangibles en las
politicas sociales de nuestros gobiernos

OLas redes que constituyamos nos
vincularan

OEl trabajo que hacemos proyectara y
difundira acciones y logros en torno a la
persona ADULTA MAYOR



Proporcion TOTAL..... 75.3 60.2 89.7
de la

GRUPO ETARIO

[oRlaK R 60 - 64 58.1 35.5 80.9
e 60 ana 65 - 69 71.1 54.6 87.5
70 - 74 82.3 70.8 93.5

75— 79 88.6 80.1 96.4

80 — 84 93.9 89.1 98.1

m 85 — 89 96.4 93.4 98.7
A 90 — 99 97.6 95.5 99.1

100 y Mas
PROVINCIAS

Bocas del Toro 77.0 68.2 91.5

Coclé 76.8 62.3 92.3

Colén 76.8 64.1 88.9

Chiriqui 76.6 62.1 91.5

Darién 53.4 34.4 86.0

Herrera 71.5 53.5 89.6

o - Los Santos 72.0 54.3 90.1
Panama 76.9 63.2 88.4

Censo de Veraguas 69.8 49.5 92.6

201€

COMARCAS

INDIGENAS
Kuna Yala 67.6 47 .2 86.8
Embera 47.5 26.5

Ngébe Buglé



Generaciones Futuras de Adultos
Mayores: Independencia
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El Trabajador de Mayor Edad.:
Mas Estable

O Es menos probable que busque otro
empleo

O Es mas probable que rechace una oferta
de mayor salario y prefiera quedarse con
su empleador actual

O Tienden a valorar mas el trabajo que las
personas de menor edad

O Tienen mas respeto hacia la autoridad que
mayor lealtad hacia sus empleadores

O Tienen experiencia



“ADIOS JUVENTUD, CON GRANDES
\DELANTAS YA MARANA SERA




Segun Lorenzo Cano (1990), Sociodlogo:
O Necesidades Basicas - Salud y Autonomia

O Necesidades Finales > Comunicacionales y
Constitucionales

Galtung y Wirack (1979) nos hablan de:

O Busqueda de satisfacer necesidades dentro de
las cuales estan:

O Libertad de Movilidad, de Trabajo y de Eleccion e
Identidad

O Relacion con uno mismo y con los demas, la
sociedad y la naturaleza; que se acentua en la 7ma
Etapa del Ciclo de Duvall



“Que no nos falte la autonomia, ni




;,Qué es lo gue buscan las
Personas Mayores?

O Un sentido de proposito en sus vidas

O Que la sociedad enfatice sus
fortalezas en lugar de sus
debilidades

O Reconocimiento por sus
contribuciones a empleadores,
familiares y comunidad



EL ADULTO MAYOR NECESITA LA
CONSECUCION DE CUBRIR
NECESIDADES, SINO SUFRE DE:

INCERTIDUMBRE Y PANICO A
LA DEPENDENCIA PUES LA
INDEPENDENCIA ES EL
VALOR SUPREMO DE LA VEJEZ




Las Enfermeras Helen Yura y
Mary Walsh agrupa las
necesidades en:

O Supervivencia




Adaptandose a una Fuerza de
Trabajo gue Envejece

O Segun Bruce Douglas las areas de
ajuste y cambio son:

OEl ambiente de trabajo

O Politicas de contratacion y retencion
laboral

O Metas a corto y largo plazo



El Envejecimiento de la Fuerza de
Trabajo: Beneficios Claves

O Experiencia




El Envejecimiento de la Fuerza de
Trabajo: Una Realidad

O Los empleadores deben realizar cambios
para hacer el ambiente de trabajo mas
atractivo para los trabajadores mas viejos

O Los trabajadores mayores tienden a ser
mas vulnerables al estrés y a la
adversidad



La PERSONA MAYOR es un todo integrado y
organizado que busca satisfacer sus
necesidades humanas y le toca a la sociedad
Intergeneracional apoyar y estimular los
Intentos de los ADULTOS MAYORES por
satisfacerlas, especialmente la de
Independencia, la cual es reconocer la
Integridad de las PERSONAS MAYORES



TENER
FUENTES DE
INGRESO

NO
FUMAR NI
BEBER

PERCIBIRSE
SANO Y CON
SERVICIOS DE
SALUD APTOS

TENER VIVIR EN SU

AMIGOS HOGAR
TENER
DE LAS LO CUIDE Y
MAYORES

INDEPENDENCIA'Y
DESPLAZAMIENTOS

SER FISICOS. ESTAR
AUTONOMO EN ACTIVO
SUS
DECISIONES
MOESTIMA - AUMORREALTZACIOIN




“ANADIR VIDA A LOS
ANOS” JEAN BOROTRA

SOCIAL

BIENESTAR
FISICO

ESPIRITUAL

PSIQUICO



Nivel de  Nivel de

Autonomia <« EnVGJECImIeI_’]tO% Independencia
Satisfactorio

Ingresos  Relaciones
Econdmicos Familiares
Libertad « Empleo
Amigos

Estado de Calidad de Vida

Bienestar en la Edad

Avanzada
Sistema Sanitario Contexto
Ambiental
Habitos y Estilos
de Vida

T

Autocuidado
Fendmeno de Profecia Autocumplida



Instrumentos de Valoracion de Calidad
de Vida

Capacidad (incluye Handicap y X

resistencia)

Percepcion general y satisfaccion con la X X X

vida

Funcion social (incluye contacto social, X X X X X

integracion e intimidad)

Funcion psicoldgica (incluye estadio X X X X
afectivo y cognitivo)

Funciéon y forma fisica (incluye signos y X X X X
medidas fisiologicas y diagnosticos)

Muerte X




O Dentro de la utilidad practica de las medidas
de Calidad de Vida estan:

O Educacion Permanente y Continuada
O El Trabajo
O Autocuidado de su Salud

O Todo lo que haga el Adulto Mayor para
mantener su independencia y autonomia, se
refiere a las cosas valiosas que la persona
puede hacer o ser (socializar, nutrirse con
adecuacion, “vivir” su comunidad™)

O En la interaccidon mantiene sus capacidades
que representan las diferentes formas de
funcionar que pueda lograr



Capacidades Esenciales

O Que la gente viva con autonomia y
tenga conocimientos

O Que logren acceder a los recursos
necesarios para un nivel de vida
adecuado

O Participacion, Seguridad,
Sostenibilidad, Garantias de los
Derechos Humanos



O Intergeneracionalidad tiene un papel
destacado en todas las etapas de nuestra
vida

O La contribucion del Adulto Mayor se da desde
la gestacion con su acompanamiento; en su
abuelitud, con sus cuidados y proteccion; en
la juventud, con su orientacion y docencia; a
los adultos les da cooperacion y solidaridad

O El Adulto Mayor debe autocuidarse

O Ellos pueden contribuir a mejorar el Indice de
Desarrollo Humano en ninos y adultos, pero
requiere politicas especificas para mejorar sus
condiciones y calidad de vida



O Debe tener atencidn prioritaria y que se
desarrollen programas sociales.

O Se debe superar el enfoque de comprension y
focalizacion y llegar a la universalizacion

O Segun Rubiel Cajar las condiciones de vida de
los Adultos Mayores son:

O Pobreza - 24%

O Pobreza Extrema -2 9%

O Adultos Mayores Bajo Minimos Caloricos -2 58%
O Analfabetismo =2 17%

O Segun investigaciones de Orientacion
Psicogerontologica, las enfermedades con
deterioro cognitivo aumentaran en el Siglo
XXI



O Estas enfermedades son las que tienen
peor pronostico rehabilitador y utilizan un
mayor niumero de recursos sociosanitarios

OEn la valoracion cognitiva se olvida la
evaluacion del estado afectivo (alegria,
simpatia, carino), y la valoracion social;
en donde la viabilidad del individuo y su

necesidad de recursos socilal es tomada en
cuenta

O Impacto Ambiental sobre las interacciones
soclales y el funcionamiento personal,
debe apoyar la independencia de las
Personas Adultas Mayores



O La independencia también estriba en la
jubilacion. De un dia para otro se es
Improductivo

OEl trabajo es una fuente de prestigio en
donde hay companeros con guienes
relacionarse

O Empiezan carencias sociales y
dependencia de la familia por bajos
Ingresos economicos

OEnN el Ciclo Vital de la Familia, lo menos
vital es la vejez



¢ COMO LOGRAR LA
INDEPENDENCIA SI SOMOS




O En la actualidad Ameérica Latina tiene cerca de 55
millones de personas de 60 afos y mas, en 2025
seran 101.1 millones y en el 2050, se triplicaran a
2050.

O Hoy por hoy aun con pensiones no contributivas,
las Personas Mayores de 60 anos no pueden, por
falta de recursos economicos, satisfacer sus
necesidades basicas.

O Para un 54% de hombres y un 26% de mujeres de
60 anos y mas, la unica fuente proviene de su
trabajo (Indicadores socieodemograficos de
Ameérica Latina, CEPAL/CELADE 2009) — (Daniel
Cotlear, Editor, The World Bank, 2011)

O La relacion de dependencia es de 16 Personas
Mayores de 60 aflos y 7 por cada 100 entre 15 y
59 anos



O La jubilacion deberia ser una transicion
hacia una cambio de actividades de las
Personas Adultas Mayores, pero al
contrario, la sociedad sobrevalora la
produccion, la productividad, la eficacia y
la eficiencia

O Mills en 1959 hablando de la articulacion
que se debe hacer entre historia y
biografia de las Personas Adultas Mayores,
nos dice gue eso es reconstruccion social
de la situacion de los Adultos Mayores



O Walker en 1996 y Kalish en 1991 analizaron los
valores vigentes y con los que los Adultos Mayores
deben bregar

O Autorrealizacion y la capacidad para la realizacion
O Produccion de bienes, servicios y otros

O Capacidad para desarrollar de forma satisfactoria las
Relaciones Humanas

O Independencia y Autosuficiencia

O Satisfaccion con el pasado

O Capacidad para divertirse

O Conocimiento, capacidad para controlar la tecnologia
O Capacidad sexual, atractivo y vitalidad fisica

O Influencia y poder

O Riquezas materiales



O Capacidad para alimentar a otros

O Deseo de invertir en el futuro

O El trabajo es y ha sido un medio de vida. Los
prejubilados y jubilados ven la “cara negativa” de
sus trabajos

O Pluriempleo

O Cambios de trabajo

O Poca cualificacion

O Condiciones de trabajo duras
O Salarios pobres

O Explotacion infantil
O El trabajo intrageneracional

O El trabajo de las mujeres — extradomestico (las
mujeres compatibilizan 3 trabajos: hogar, familia y
trabajo externo)



O El trabajo como vocacion y diferencias intragenero.
“Ya no tengo problemas que resolverle a los
demas”

O El ocio no existe para los que tienen que trabajar

O Relaciones con los compaferos (as) de trabajo VS
soledad. Organizando el ocio

O Acogimos en la Universidad del Trabajo y de la
Tercera Edad, la propuesta de la Universidad de
Rosario, Colombia

O Favorecer el reciclaje laboral de personas mayores de
45 anos en condicion de desempleo, y proporcionales
salidas para el autoempleo y teletrabajo

O Redundar en la conciliacion de la vida profesional y
laboral, mediante sistemas de trabajo flexibles y
teletrabajo

O Fomentar el uso y apropiacion de las Tecnologias de
Informacion entre la poblacion mayor de 45 anos



O Las tasas de desempleo existentes en cada pais
relacionado con esta propuesta, en especial
provenientes de sectores sociodemograficos
vulnerables dentro de la poblacidon
econdmicamente activa, a saber: personas
mayores de 45 anos

O En el caso de Panama

O Dinamizacion de la puesta en marcha de proyectos
de emprendeduria laboral por parte de mayores de
45 anos, a traves del aprovechamiento de las
Tecnologias de Informacion

O Reinsercion en el mercado laboral y en la busqueda
activa de empleo por parte de personas mayores de
45 anos

O Generacion de posibilidades de conciliacion de la vida
laboral y familiar para mujeres mayores de 45 anos,
con responsabilidades en el cuidado de ascendientes
o0 descendientes



O Capacitacion en el uso de las Tecnologias de
Informacion como herramienta de generacion de
posibilidades laborales para personas mayores de 45
anos

O Asegurar la inclusion del envejecimiento y las
necesidades de las personas de edad en las
respuestas humanitarias nacionales, los planes de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico y los
programas de manejo y preparacion de desastres

O Desarrollar una nueva cultura basada en los derechos
humanos de las personas mayores y promover un
cambio de mentalidad y de actitudes sociales con
respecto al envejecimiento y las personas mayores,
que no deben ser considerados meros receptores de
medidas de bienestar social, sino miembros activos
que contribuyen a la sociedad

O Es necesario impulsar la formulacion de instrumentos
Internacionales de derechos humanos y traducirlos
en leyes y reglamentaciones que contrarresten la
discriminaciéon por motivos de edad y reconozcan a la
Personas de Edad como sujetos autdonomos
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