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Grupos de trabajo sobre estadisticas de género

» 2007-2019: Grupo de trabajo sobre estadisticas de género

» 2020-2021: Guia metodoloégica sobre mediciones de uso del tiempo en
Ameérica Latina y el Caribe

« 2022-2023: Guia para la transversalizacion de la perspectiva de género en la
produccion estadistica

* Los grupos han sido coordinados por el INEGI de México, con la
participacion de un amplio numero de ONE y el acompanamiento de la
Division de Asuntos de Género y ONU Mujeres
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Transversalizacion de género en la CEA

 Resolucion de la X Conferencia

* Reconoce el caracter transversal de los temas de género y solicita incorporar la perspectiva de
género en la labor de los Grupos de Trabajo

 Lineamientos para la transversalizacion de |la perspectiva de género en los grupos de
trabajo de la CEA
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Diagrama 1
Algunas consideraciones para transversalizar el enfoque de género en los procesos estadisticos
siguiendo el modelo genérico de proceso estadistico
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Fuente: Comision Economica para America Latina y el Caribe (CEPAL).




Elementos para la transversalizacion _
de la perspectiva de genero en los grupos de trabajo

Diagndstico de como el producto podria contribuir a la igualdad de género

e Revision de marcos normativos globales, regionales y nacionales
e Consultas expertas en género

Uso del lenguaje inclusivo

e Evitar expresiones, iconos o imagenes discriminatorias
e No utilizar expresiones que perpetuan estereotipos
e Incluir sujetos y adjetivos en masculino y femenino, o palabras que abarquen los dos géneros gramaticales

Variable sexo como desagregacion minima

e En cuestionarios, disefios muestrales, propuesta de indicadores, instrumentos de difusion

e En los esfuerzos por integrar varias fuentes de informacion

e Generar variables complementarias a nivel de personas

e Priorizar otras variables relevantes para el analisis de género: edad, territorio, nivel de ingresos

Es posible incluir un enfoque de género en todos los Grupos
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Transversalizacion de género en la CEA

 Resolucion de la X Conferencia

* Reconoce el caracter transversal de los temas de género y solicita incorporar la perspectiva de
género en la labor de los Grupos de Trabajo

» Lineamientos para la transversalizacion de la perspectiva de género en los grupos
de trabajo de la CEA

« Grupo Asesor para la transversalizacion de la perspectiva de género de la CEA
« Contribuir a la inclusion de la perspectiva de género y facilitar vinculos con especialistas.

« Experiencia pionera, referente para la Comision Estadistica de las Naciones
Unidas.

* Informe “Romper el silencio estadistico para alcanzar la igualdad de género en
2030”

« Sera documento de trabajo de la 212 Reunion del Comité Ejecutivo
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NACIONES UNIDAS

Siganos en:

00009

https.//www.cepal.org/es

https://twitter.com/cepal_onu

https:/www.facebook.com/cepal.onu

https:./www.youtube.com/user/CEPALONU

https:.//www.flickr.com/photos/cepal



